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1. Общие положения
1.1.Уфимский государственный колледж радиоэлектроники, (в дальнейшем колледж) является государственным образовательным учреждением среднего профессионального образования федерального подчинения, реализующим профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базового и повышенного уровня.

1.2. Колледж находится в ведении Министерства образования Российской Федерации, которое является его Учредителем.
Местонахождение колледжа: 450022, г. Уфа, ул. Г. Горбатова, 11. 

Местонахождение Учредителя: 115998, г. Москва, ул. Люсиновская, 51.
1.3. В апреле 1943 года по решению народного комиссариата электротехнической промышленности основан Уфимский электротехнический техникум связи. Приказом N 43 от 23 мая 1985 года Министерства промышленности средств связи Уфимский радиотехнический техникум переименован в Уфимский техникум радиоэлектронного приборостроения. Приказом Министерства связи СССР N.329 от 18.06.90 года ему присвоено новое наименование Уфимский государственный колледж радиоэлектроники. С 1 апреля по 1 сентября 1997 года колледж находился в ведении Министерства оборонной промышленности Российской Федерации (Приказ Минобразования России от 02.04.93 № 120). В связи с ликвидацией Министерства оборонной промышленности Российской Федерации на основании постановления Правительства Российской Федерации № 878 от 14.07.97 и Приказа Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации № 1671 от 28.07.97 колледж передан в ведение Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации, ныне Министерства образования Российской Федерации согласно Указу Президента Российской Федерации от 23 июля 1999г. №895, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 03.03.2001 г. № 160, и настоящим Уставом. 
    1.4. Колледж может иметь в своей структуре филиалы, представительства, отделения, подготовительные курсы, учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, структурные подразделения дополнительного профессионального образования, общежития и другие структурные подразделения.

 Колледж самостоятелен в формировании своей структуры за исключением создания, реорганизации и ликвидации филиалов.

1.5. Колледж обладает установленной Законом Российской Федерации «Об образовании» автономией,    самостоятелен   в   принятии   решений    и   осуществлении действий, вытекающих из его Устава.
1.6. Устав колледжа, изменения и дополнения к нему принимаются общим собранием (Конференцией) работников и представителей обучающихся и утверждаются Учредителем.

1.7. Полное официальное наименование колледжа - государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Уфимский государственный колледж радиоэлектроники».
Сокращенное наименование - ГОУ СПО УГКР.

1.8. Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация Колледжа осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Колледж получает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.
Права   Колледжа   на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникают с момента его государственной аккредитации.

1.9. Колледж является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке для учета операций по исполнению расходов   федерального и других бюджетов;  для учета средств, полученных от   предпринимательской и    иной,  приносящей доход деятельности; валютный счет - в банковских  или   иных кредитных учреждениях; печать со своим наименованием, штампы и бланки.
Колледж   вправе  от   своего    имени   заключать    договоры,   приобретать имущественные и личные   неимущественные права и нести обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде.
1.10. Колледж вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в  том  числе  с  участием   учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).
Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регламентируется законодательством Российской Федерации.
1.11. В Колледже   могут   реализовываться основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования и дополнительные профессиональные образовательные программы среднего профессионального и начального профессионального образования.
Деятельность   Колледжа по реализации   указанных образовательных программ (включая прием на обучение, выдачу документов об образовании, предоставление прав, социальных   гарантий   и льгот обучающимся и работникам) осуществляется в соответствии   с  типовыми положениями о соответствующих образовательных учреждениях.

1.12  Основными задачами колледжа являются:
· удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и     нравственном     развитии     посредством     получения     среднего профессионального образования;
· удовлетворение  потребностей  общества  в  специалистах  со  средним профессиональным образованием;
· формирование у обучающихся    гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;
· сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества.
1.13. Колледж путем целенаправленной организации образовательного процесса, выбора форм, методов и средств обучения создает необходимые условия студентам для освоения реализуемых в нем образовательных программ.

1.14. Отношения между колледжем и учредителем определяются договором.

1.15. Колледж, а также изменения и (или) дополнения, вносимые в его Устав, подлежат государственной регистрации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
2. Прием в колледж и организация образовательного процесса
2.1. Граждане Российской Федерации имеют право на конкурсной основе получить бесплатное среднее профессиональное образование в колледже, если образование данного уровня получается впервые.
2.2. Объем и структура приема студентов в колледж на обучение за счет средств федерального бюджета определяется в соответствии с заданиями (контрольными цифрами), устанавливаемыми ежегодно Минобразованием России.

Колледж может выделять в рамках контрольных цифр приема определенное количество мест для целевого приема на основе договоров с соответствующими государственными  и  муниципальными   органами   и организовать на эти места отдельный конкурс.
2.3. Приём в колледж осуществляется по личному заявлению лиц, имеющих основное общее, среднее   (полное)   общее  или  начальное профессиональное образование, на конкурсной основе в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых с целью   определения  возможности  поступающих  осваивать профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования.
При наличии конкурса должно обеспечиваться зачисление наиболее способных и подготовленных поступающих, если иное условие не оговорено законодательством Российской Федерации.
Колледж вправе устанавливать особые условия приёма для лиц, окончивших образовательное   учреждение  среднего (полного) общего или начального профессионального образования с медалью, имеющих диплом о начальном профессиональном образовании с отличием, или аттестат об основном общем образовании особого образца (с отличием), или иные отличия в уровне подготовки.
При приеме колледж обеспечивает соблюдение прав граждан на образование, установленных Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приёмной   комиссии,   объективность   оценки   способностей   и   склонностей поступающих. 

Колледж обязан  ознакомить  абитуриентов  с  Уставом колледжа, лицензией на право ведения образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации, а также другими документами, регламентирующими деятельность образовательного процесса.

Порядок  приема  в  колледж устанавливается Минобразованием России. В части, не противоречащей законодательству Российской Федерации и порядку приема, колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает правила приема.

Сроки  приема  документов  от поступающих  на очную  форму обучения в колледж устанавливаются Минобразованием России.

Количество, перечень, формы проведения и система оценок вступительных испытаний определяются   правилами  приема  в среднее специальное учебное заведение и могут различаться в зависимости от специальности, формы обучения, разновидности реализуемых основной профессиональной образовательной программы (полного или сокращенного срока обучения), уровня среднего профессионального образования (базового или повышенного) и образования, на базе  которого  осуществляется прием [ основного общего или среднего (полного) общего].

К вступительным испытаниям в колледже относятся: экзамен (в письменной или устной форме), собеседование, тестирование, выпускные экзамены или контрольные работы слушателей подготовительных групп или другие формы контроля, определяющие качество подготовки абитуриентов и их способности.
От поступающего в колледж наряду с личным заявлением требуются документы, удостоверяющие его личность, документ государственного образца об основном общем, среднем (полном) общем образовании или начальном профессиональном образовании и необходимое количество фотографий. Другие документы могут быть представлены, если поступающий претендует на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, или потребованы от поступающего при наличии установленных законодательством Российской Федерации.
Приёмной комиссии разрешается принимать на места, оставшиеся после зачисления всех выдержавших  приемные испытания  в колледж, лиц, не прошедших по конкурсу в другие учебные заведения среднего или высшего профессионального образования, на основании справок установленного образца.
2.4. Прием на подготовительные курсы осуществляется на платной основе на основании заявления и договора об оказании платных образовательных услуг.

Зачисление в состав студентов колледжа производится после представления документа об образовании. После зачисления на каждого студента колледжа формируется личное дело.
2.5. Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (далее именуются – образовательные программы среднего профессионального образования) могут осваиваться в различных формах обучения,  различающихся объемом обязательных занятий преподавателя с обучающимися и организацией образовательного процесса: в очной, очно-заочной (вечерней), заочной  формах   или  в форме экстерната. Допускается  сочетание  различных   форм обучения.

Положение об экстернате в среднем специальном учебном заведении утверждается Минобразованием России.
В колледже сроки обучения по образовательным программам среднего профессионального образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками, определяемыми государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования.

В  необходимых  случаях сроки обучения по конкретным образовательным программам среднего профессионального образования могут быть  увеличены по сравнению  с  нормативными сроками  обучения.  Решение об увеличении сроков обучения принимает Минобразование России.

Для лиц, имеющих начальное профессиональное образование соответствующего профиля, среднее профессиональное или высшее профессиональное  образование или иной достаточный уровень предшествующей подготовки и (или) способностей, допускается обучение по сокращенными или ускоренным образовательным программам среднего  профессионального образования,  порядок  реализации  которых устанавливается Минобразованием России..
Организация  образовательного  процесса  регламентируется учебным планом и расписанием учебных занятий для каждой специальности и формы обучения, которые разрабатываются и утверждаются колледжем самостоятельно на основе государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, примерных учебных планов по специальностям и примерных программ учебных дисциплин.
Производственная и преддипломная практики студентов колледжа проводятся на предприятиях, в организациях и учреждениях различных организационно-правовых форм на основе договоров, заключённых между предприятиями, организациями, учреждениями и колледжем.
2.6. Учебный  год  в  колледже начинается 1 сентября и  заканчивается  согласно учебному плану по данной специальности и форме обучения.
Срок  начала учебного года может переноситься колледжем по очно-заочной (вечерней) форме обучения не более чем на 1 месяц,  по  заочной  форме  обучения – не более чем на 3 месяца. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется по решению органа государственной власти или органа местного самоуправления, в ведении которого находится колледж.
Для  студентов  всех форм  обучения не менее двух раз в течение полного учебного года устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель, в том числе в зимний период - не менее 2 недель в соответствии с государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по данной специальности.

Обучение проводится на русском языке согласно Конституции Российской Федерации.
2.7. В колледже устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, самостоятельная работа, консультация, производственная (профессиональная) практика, выполнение курсовой работы (курсовое проектирование), выполнение выпускной квалификационной работы (дипломного проекта, дипломной работы), а также могут проводиться другие виды учебных занятий.
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.
Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями преподавателя с обучающимися не должна превышать 36 академических часов.
2.8. Численность студентов в учебной группе при финансировании подготовки за счёт бюджетных   средств  по  очной форме обучения устанавливается 25-30 человек, по очно-заочной (вечерней) и заочной формам - 15-30 человек. При проведении лабораторных и практических  занятий,  учебных  занятий  по  физической  культуре и другим дисциплинам, перечень которых определяется колледжем самостоятельно, а также при выполнении курсовой работы (курсовом проектировании) и производственном обучении в мастерских учебная группа может делиться на подгруппы численностью не менее 8 человек.
2.9. Воспитательные задачи колледжа, вытекающие из гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, реализуются в совместной учебной, творческой,  производственной   деятельности   обучающихся и   преподавателей. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется классным руководителем (куратором).

2.10. Колледж с  момента государственной аккредитации, выдает выпускникам, освоившим   соответствующую  образовательную программу   в полном объёме и прошедшим итоговую государственную аттестацию, диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании.
Знания и умения выпускников определяются оценками «отлично» («5»), «хорошо» («4»), «удовлетворительно» («3»), «зачтено» («зачет»), которые указываются в приложении к диплому о среднем профессиональном образовании.
Колледж самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации студентов. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов разрабатывается колледжем.
В ходе текущего контроля знаний и промежуточной аттестации, кроме вышеуказанных оценок, используются: «неудовлетворительно» («2»), «не зачтено» («незачёт»).
Студентам, получившим оценку «отлично» не менее чем по 75% предметов учебного плана, включая завершающие формы контроля знаний и умений, и оценку «хорошо» по остальным предметам, выдаётся диплом с отличием.
2.11. Лицу, отчисленному из колледжа, выдаётся академическая справка, отражающая объём и содержание полученного образования.

Документ об образовании,  представленный  при  поступлении в  колледж, выдается из личного дела лицу, окончившему колледж или выбывшему до окончания колледжа, по его заявлению. При этом в личном деле остается заверенная копия документа об образовании. 

3. Управление колледжем
3.1. Управление  колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

3.2. Компетенция Учредителя установлена и  регламентируется  законодательством Российской Федерации и договором, заключенным между  Учредителем и Колледжем.

3.3.  Конференция   работников и представителей обучающихся является органом самоуправления и проводится для принятия Устава, изменений и (или) дополнений к нему, избрания Совета колледжа, утверждения Правил внутреннего распорядка, решения других вопросов, выносимых на Конференцию Советом колледжа или директором.

Решение о созыве  Конференции  и  дате  ее  проведения принимает Совет колледжа и директор.

Порядок организации подготовки Конференции определяется Положением о Конференции работников  и  представителей  обучающихся,  принимаемым   Советом  колледжа и утверждаемым директором.

В Положении указываются: порядок формирования и другие процедуры организации и подготовки Конференции.

Конференция   правомочна  при  наличии  кворума – не менее 2/3 списочного состава делегатов.

Решения принимаются Конференцией  большинством голосов.

3.4. Формой самоуправления колледжа является Совет колледжа – выборный представительный орган в количестве 20 человек, в состав которого входят директор, представители    всех   категорий работников,  обучающихся,  а  при  необходимости  представители заинтересованных  предприятий, учреждений  и организаций. Председателем Совета   колледжа   является   директор.  Другие  члены  Совета   избираются   тайным голосованием на  Конференции колледжа сроком на 5 лет. Решение Совета правомочно при наличии    кворума  не   менее чем  2/3   его  списочного  состава   и    решение   считается принятым,   если    за     него проголосовало большинство     Свою  работу  Совет строит   на    основе    Положения   о  Совете колледжа,   принятого  на общем собрании колледжа. Состав Совета объявляется приказом директора.

К компетенции Совета колледжа относятся:

· рассмотрение предложений по изменению и дополнению Устава и  договора с Учредителем;

· определение основных направлений деятельности колледжа;
· заслушивание отчетов директора колледжа;
· контроль за работой подразделений колледжа;
· разработка положений о порядке премирования работников и оказания материальной помощи за счет бюджетных и внебюджетных средств;
· представление работников колледжа к наградам и другим видам  поощрения;
· другие функции в соответствии с законодательством Российской  Федерации.

3.5. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания студентов в колледже создаётся педагогический совет, объединяющий педагогических и других работников колледжа, непосредственно участвующих в обучении и воспитании студентов. Состав и деятельность педсовета определяется Положением о педсовете, утвержденном директором колледжа.
3.6. В колледже в целях совершенствования качества обучения и воспитания студентов, методической работы, повышения педагогического мастерства преподавателей и мастеров производственного   обучения создаются методический совет, совет классных руководителей, предметные (цикловые) методические комиссии, кафедры и другие методические объединения. Состав и деятельность этих органов определяются соответствующими Положениями, утвержденными директором колледжа. 
3.7. Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.  Кандидатура директора выдвигается на заседании Совета колледжа и назначается Министерством образования Российской Федерации.
3.8. Директор колледжа в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом    действует от имени колледжа,   представляет  его во всех организациях, распоряжается его имуществом и средствами, заключает договоры, выдаёт доверенности, открывает счета в банке, издает в пределах своей компетенции приказы и даёт указания, обязательные   для  всех работников и обучающихся, назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного  бухгалтера,  руководителей структурных подразделений колледжа и других работников, заключает с ними трудовые договоры, определяет  по  согласованию  с Советом колледжа должностные обязанности всех работников в соответствии с Типовыми квалификационными характеристиками.

Директор   также   имеет    другие    права    и    несет   обязанности,    предусмотренные   трудовым договором,  заключенным между Учредителем и директором колледжа.
Директору колледжа совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью,  кроме  научного  и  научно-методического  руководства, внутри или вне колледжа не разрешается. Директор колледжа не может исполнять свои обязанности по совместительству.
4. Права и обязанности обучающихся и работников колледжа
4.1. К обучающимся в колледже относятся студенты и слушатели.
Студентом является лицо, зачисленное приказом директора в колледж для обучения по образовательной программе среднего профессионального образования. Студенту колледжа выдается студенческий билет и зачетная книжка установленного Минобразованием России образца.
Слушателем является лицо, зачисленное приказом директора в колледж для обучения на подготовительных курсах или освоения дополнительной профессиональной образовательной программы.
Правовое    положение    слушателей  в части получения образовательных услуг соответствует статусу студентов колледжа соответствующей формы обучения.
4.2. Обучающиеся в колледже имеют право:
· на    получение    образования    в    соответствии    с    государственным   образовательным   стандартом   и   приобретение   знаний,   адекватных   современному уровню развития науки, культуры, технологии;
· на обучение по индивидуальным учебным планам;
· на ускоренный курс обучения;
· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· на участие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности колледжа, в том числе через общественные организации и органы самоуправления колледжем;
· на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· обжаловать приказы и распоряжения администрации колледжа в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами,   услугами учебных, социально-бытовых,   лечебных  и других подразделений колледжа в порядке, установленном  в  колледже.  
4.3. Студенты очной формы обучения, обучающиеся за счет средств государственного бюджета, в установленном порядке обеспечиваются государственными социальными и (или) академическими стипендиями. Студенты вправе получать стипендии, выплачиваемые физическими или юридическими лицами, а также иные стипендии.
Колледж   в  пределах  имеющихся бюджетных и внебюджетных средств самостоятельно   в   соответствии  с  законодательством Российской Федерации разрабатывает  и  реализует  меры  социальной   поддержки студентов, в том числе устанавливает в зависимости от их материального положения и академических успехов стипендии и иные социальные пособия и льготы.
За   успехи  в   освоении образовательных программ,  в  экспериментально -конструкторской и другой работе для студентов устанавливаются различные формы морального и материального поощрения. Конкретные формы поощрения и порядок их предоставления определяется Положением (или иными локальными актами колледжа),  утвержденными директором колледжа, в т.ч. они могут быть представлены к получению стипендии Правительства Российской Федерации.

4.4. Студенты очной формы обучения имеют право в свободное от учёбы время работать на предприятиях, в учреждениях и организациях любых организационно-правовых форм.

По медицинским показаниям и в других исключительных случаях студенту предоставляется академический отпуск в порядке, установленным Минобразованием России.
4.5. Обучающиеся обязаны:
-        выполнять  требования образовательной программы по срокам и объёмам, согласно учебным планам;

·    выполнять требования Устава, Правил внутреннего распорядка;
-    бережно  относится  к   государственному  имуществу,  закрепленному   за    колледжем  на праве оперативного управления.
4.6. За невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по неуважительной  причине,  невыполнение  обязанностей, предусмотренных уставом колледжа, нарушение правил внутреннего распорядка к студентам могут быть применены дисциплинарные   взыскания  вплоть до отчисления из колледжа.  Не  допускается отчисление студентов по инициативе администрации во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.
4.7. Основанием для отчисления студента из колледжа является:
· окончание срока обучения (в том числе без присвоения квалификации в связи с неудовлетворительными результатами итоговой государственной аттестации);
·       заявление студента об отчислении по собственному желанию;
·    заключение квалифицированной экспертной комиссии поликлиники о невозможности продолжения обучения по состоянию здоровья;
·       академическая     неуспеваемость    –   получение      неудовлетворительной   оценки   по   двум   и более предметам   в  период экзаменационной сессии;

· грубое однократное или систематическое нарушение дисциплины или Правил внутреннего распорядка, требований Устава;
·      совершение   административного   или   уголовно-наказуемого   деяния,   наносящего урон престижу колледжа;
·       призыв на военную службу.

Решение об отчислении студента из колледжа оформляется приказом директора колледжа.
4.8. Перевод  студентов  из  одного среднего специального учебного заведения в другое среднее специальное учебное заведение или из высшего учебного заведения в среднее специальное  учебное   заведение осуществляется в соответствии с порядком, установленным федеральным органом управления образованием, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
Перевод с одной специальности (формы обучения) на другую внутри колледжа осуществляется в порядке, определяемом в Положении о переводе и восстановлении в Уфимском  государственном  колледже радиоэлектроники, с разрешения директора колледжа при наличии свободных мест. 

Порядок  и  условия восстановления  на обучение лица, отчисленного из колледжа,  допускается при наличии свободных мест на соответствующий курс.
За  восстановление  на обучение,  прием  для  продолжения  обучения  после  отчисления  из другого  среднего  специального  учебного  заведения,   перевод   с одной образовательной программы и (или) формы обучения на другую и из одного среднего специального учебного  заведения  в  другое  плата  не   взимается, если лицо получает среднее профессиональное образование за счет бюджетных средств.
4.9. Администрация колледжа обязана информировать студентов о положении в сфере занятости, содействовать их трудоустройству.
4.10. К работникам  колледжа относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.
Прием на работу и увольнение работников колледжа осуществляется согласно трудовому законодательству Российской Федерации и законодательству Российской Федерации в области образования.
4.11. Работники колледжа имеют право:
· на организационное, материально-техническое и учебно-методическое обеспечение своей профессиональной деятельности;
· на   участие   в   управлении колледжем в   порядке,   установленном настоящим Уставом;
· на участие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности колледжа, в том числе через органы самоуправления колледжа;
· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· на пользование  информационными фондами колледжа, услугами учебных, методических, лечебных, социально- бытовых подразделений колледжа;
· на выполнение работником других работ и обязанностей, оплачиваемых по дополнительному соглашению, кроме случаев специально предусмотренных законодательством Российской Федерации;
· на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий  и  материалов,  методов  оценки знаний,  доступ к информации, необходимой для обеспечения образовательного процесса в рамках государственного образовательного стандарта;
· другие права согласно Закона Российской Федерации «Об образовании».
4.12. Работники колледжа обязаны:
· соблюдать настоящий Устав и Правила внутреннего распорядка колледжа;
· постоянно повышать свой профессиональный уровень, использовать в образовательном процессе методики, обеспечивающие подготовку специалистов в соответствии с государственным образовательным стандартом;
· строго следовать нормам профессиональной этики;
· качественно  выполнять   возложенные на них   функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях,  трудовых договорах, квалификационных характеристиках и других нормативных актах;
· обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий   соблюдение  прав обучающихся, способствующий успешной реализации образовательных программ;
· воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе;
· не применять  антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психологическим насилием над личностью обучающегося, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.
· Обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации.
 4.13. За успехи в учебной, методической, воспитательной работе и другой деятельности для   работников   колледжа   устанавливаются   различные формы морального и материального поощрения.
4.14. Преподаватели колледжа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,  пользуются правом на ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск, на сокращенную продолжительность рабочего времени, другими правами, социальными гарантиями  и  льготами,  преподаватели  имеют право на длительный отпуск сроком до одного года  не  реже, чем  через  каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, который предоставляется по личному заявлению преподавателей с полной или частичной оплатой или без оплаты.
Учебная  нагрузка  на учебный год для преподавательского состава оговаривается ежегодно на 1 сентября, ограничивается верхним пределом 1440 часов и утверждается директором колледжа. 
4.15. Права и обязанности работников колледжа определяются должностными инструкциями, утвержденными директором колледжа.
Создание и деятельность в колледже организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускается.
5. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации работников колледжа
5.1. Руководство колледжа несет ответственность за повышение квалификации и профессиональную переподготовку работников колледжа.
5.2. Работники колледжа повышают свою квалификацию в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования и в высших учебных заведениях, путем стажировок в отечественных и зарубежных организациях не реже одного раза в пять лет.
5.3. Руководство колледжа создает необходимые условия для повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников. Повышение квалификации и профессиональная   переподготовка  работников  может  осуществляться за   счет бюджетных   и  внебюджетных средств колледжа. Повышение квалификации педагогических   работников  проводится  не  реже одного раза в 5 лет путем обучения и (или) стажировок в образовательных учреждениях  дополнительного профессионального образования,  в высших учебных заведениях, в научных, научно-методических и других учреждениях и организациях,  путем подготовки и защиты диссертаций или в других формах.
6. Финансово-хозяйственная деятельность колледжа
6.1. За колледжем в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом  закрепляются  на праве оперативного управления   здания, сооружения, оборудование и иное имущество, находящееся на его балансе и являющееся федеральной собственностью.

За колледжем закрепляются в бессрочное безвозмездное пользование выделенные ему в установленном порядке земельные участки.
6.2. При осуществлении права оперативного управления имуществом колледж обязан:
· эффективно использовать имущество;
· обеспечивать  сохранность   и  использование имущества строго по целевому назначению;
· не    допускать   ухудшения    технического   состояния   имущества   (это требование    не      распространяется    на     ухудшения,     связанные    с нормативным   износом этого имущества в процессе эксплуатации);
· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.
6.3. Имущество колледжа, закреплённое на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
6.4. Контроль над использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за колледжем на  праве оперативного управления, осуществляет собственник имущества и учредитель в установленном законодательством порядке.
6.5. Источниками формирования имущества колледжа и финансирования его деятельности являются:

· средства   бюджетов   различных  уровней, выделяемые для обеспечения реализации образовательных программ, поддержания и развития материально-технической базы;
· материальные и денежные взносы учредителя;
· средства, получаемые от платной образовательной, предпринимательской и иной приносящей  доход  деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации;
· добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в том   числе   иностранных, и  другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. Финансирование колледжа осуществляется учредителем в установленном порядке в соответствии с  контрольными цифрами приема студентов на обучение за счет средств бюджета.

6.7. Колледж   вправе  выступать  в  качестве  арендатора  и  (или) арендодателя имущества. Сдача  в  аренду  закрепленных  за  колледжем объектов собственности, а также земельных участков  осуществляется  без права выкупа с согласия Совета колледжа по ценам, которые не могут  быть  ниже цен,  сложившихся   в регионе. Средства, полученные в качестве арендной платы, направляются на обеспечение и развитие  образовательного процесса колледжа.
6.8. Колледж в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом может осуществлять платную образовательную деятельность. Платная образовательная деятельность не может быть осуществлена  взамен и (или) в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств. 

Размер оплаты за получение платных образовательных услуг устанавливается директором колледжа в соответствии с утвержденной сметой расходов.
Платная образовательная деятельность может осуществляться на основании договоров с физическими и юридическими лицами по следующим направлениям:
· подготовка специалистов с полным возмещением затрат на обучение сверх установленных  контрольных  цифр  приёма студентов, обучающихся за счет бюджетных средств, в рамках лицензии;
· оказание дополнительных платных образовательных услуг (обучение по дополнительным   образовательным  программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), сверх соответствующих образовательных программ,  предусмотренных  государственным образовательным стандартом,  в том числе студентам, обучающимся за счет бюджетных средств (на добровольной основе);
    Профиль  и содержание обучения  при реализации дополнительных образовательных программ определяются колледжем совместно с организацией - заказчиком кадров или обучающимися лицами.

6.9. Колледж вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, к которой относится:
· торговля покупными товарами, оборудованием;
· оказание посреднических услуг;
· сдача в аренду в установленном порядке основных фондов, имущества;
· долевое участие в деятельности других учреждений, организаций и предприятий;
· приобретение за счет средств, находящихся в самостоятельном распоряжении  акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;
· разработка и реализация авторской учебно-методической литературы, утвержденной учебно-методическим кабинетом колледжа;
· изготовление продукции в учебно-производственных мастерских колледжа в ходе всех видов практик и реализация этой продукции оптом и в розницу.

Виды  деятельности, требующие специального разрешения (лицензии), осуществляются после получения такого разрешения в порядке, установленном действующим законодательством. 

6.10. Колледж   самостоятельно  определяет   направления  и порядок использования всех своих  бюджетных  и внебюджетных средств в соответствии с Уставом, включая определение их доли, направляемой на оплату труда и  материальное стимулирование работников в соответствии с  действующим законодательством.
6.11. Среднее специальное учебное заведение самостоятельно в установленном законодательством  Российской  Федерации  порядке определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда. окладов, но не ниже устанавливаемых законодательством Российской Федерации.
6.12. Минимальные размеры заработной платы работников колледжа устанавливаются законодательством Российской Федерации.
6.13. Колледж самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и Уставу колледжа.

6.14. Колледж отвечает по своим обязательствам денежными средствами и имуществом, находящимися в самостоятельном распоряжении колледжа.
6.15. Доходы, полученные колледжем от разрешённой настоящим Уставом предпринимательской деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение колледжа и учитываются на отдельном балансе. 

Ведение учета доходов и расходов, связанных с предпринимательской деятельностью, должно осуществляться отдельно от основной деятельности.
6.16. Колледж имеет счета в банковских и других кредитных учреждениях для  хранения денежных  средств  и  осуществления  всех  видов расчетных, кредитных и кассовых операций.

7. Международная и внешнеэкономическая

 деятельность колледжа
7.1. Колледж имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной,  научной  и  иной деятельности в соответствии с международными договорами Российской Федерации.
Международное   сотрудничество  колледжа   осуществляется на основе межгосударственных договоров, договоров между учредителем или органом местного самоуправления  и  соответствующими  органами  управления образованием зарубежных стран, а также по договорам (контрактам), заключенным колледжем с иностранными учебными заведениями, с иностранными физическими и (или) юридическими лицами.
7.2. Колледж имеет право осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. Учет, отчетность и контроль колледжа
8.1. Колледж  осуществляет оперативный и бухгалтерский учет, руководствуясь Федеральным законом  «О бухгалтерском учете»,  Инструкцией по бухгалтерскому учёту в бюджетных учреждениях и Учётной политикой учреждения, утверждённой приказом директора.
8.2. Главными задачами бухгалтерского учета являются:
· формирование полной и достоверной информации о результатах финансово-хозяйственной деятельности колледжа, необходимой для оперативного руководства и управления колледжем;
· обеспечение контроля над наличием и движением имущества, использованием  материальных, трудовых и  финансовых ресурсов в соответствии с нормами и нормативами;
· своевременное предупреждение негативных явлений в финансово-хозяйственной деятельности, выявление и мобилизация внутрихозяйственных резервов.
8.3. Формы и порядок ведения бухгалтерского учёта устанавливаются Министерством финансов Российской Федерации.
8.4. Сроки представления квартальной и годовой бухгалтерской отчётности устанавливаются Министерством образования Российской Федерации.
Формы статистической отчетности колледжа, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики.
8.5. Должностные лица за искажение государственной отчетности несут материальную, дисциплинарную или уголовную ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.6 Колледж осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, учету и бронированию военнообязанных в соответствии с действующим законодательством.
8.7. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины колледжем осуществляется соответствующими федеральными и региональными органами.

9. Порядок реорганизации, ликвидации и приостановления

 деятельности колледжа
9.1. Колледж  может  быть  реорганизован  в  иное образовательное учреждение по решению  учредителя,  если  это  не влечет за собой нарушение обязательств колледжа или если учредитель принимает эти обязательства на себя.
9.2. При  реорганизации  колледжа  (изменении  организационно-правовой  формы, статуса) его Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
9.3. Ликвидация колледжа осуществляется: 

по решению Минобразования России;
по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей  лицензии, деятельности противоречащей законодательству, либо деятельности, противоречащей его уставным целям.
9.4. Ликвидация колледжа осуществляется ликвидационной комиссией, назначенной органом, принявшим решение о ликвидации. При добровольной ликвидации колледжа ликвидационная комиссия назначается по решению учредителя.
9.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами колледжа. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество, выявляет  его  дебиторов  и  кредиторов  и рассчитывается с ними, производит публикацию в официальной печати по месту нахождения колледжа о предстоящей ликвидации, составляет ликвидационный баланс и представляет его органу, принявшему решение о ликвидации.
При ликвидации колледжа денежные средства и иные объекты собственности, находящиеся в его самостоятельном распоряжении,  за   вычетом  платежей   по покрытию своих обязательств  направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом колледжа.
9.6 Ликвидация считается завершённой, а колледж прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр.
9.7. В случае нарушения колледжем законодательства Российской Федерации в области образования и (или) его Устава Минобразования России вправе своим предписанием приостановить в этой части деятельность колледжа до решения суда.
9.8. При  реорганизации  колледжа все документы, образовавшиеся в процессе деятельности,  в том числе документы по личному составу,  передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации – в государственный архив. 

10. Перечень локальных нормативных актов, регламентирующих
деятельность колледжа
В целях регламентации работы, учебы, досуга и т.д. работников и обучающихся в колледже принимаются и утверждаются директором следующие виды локальных актов: правила, положения, инструкции, приказы, распоряжения и иные.

11. Дополнения и (или) изменения, вносимые в устав колледжа
 после его утверждения

11.1. Дополнения  и (или) изменения, вносимые  в Устав колледжа рассматриваются и принимаются Конференцией работников и представителей обучающихся колледжа простым большинством голосов и утверждается Министерством образования  Российской Федерации.

12.2. В колледже должны быть созданы все условия работникам и обучающимся для ознакомления с проектом дополнений и (или) изменений в Устав колледжа и внесения в него предложений и замечаний.
