Научно-методические и нормативно-правовые  основы деятельности детского оздоровительного лагеря.

План:

· Современная концепция организации системы летнего отдыха.

1. Д/л в системе дополнительного образования.

2. Типология лагерей. 
3. Специфика и особенности жизнедеятельности в д/л.

· Законодательные, нормативно – правовые и педагогические основы деятельности детского лагеря

1. Законодательные основы деятельности.

2. Нормативно – правовая база.
3. Педагогически основы.
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1.1. В отечественной педагогике прочно утвердилось мнение о том, что на современном этапе развития общества  обеспечить качественное  воспитание  и образование детей можно только через систему  преемственности дошкольного, школьного и дополнительного образования.

В законе РФ “Об образовании” дополнительное образование рассматривается как сфера, объединяющая в единый процесс воспитание, обучение и развитие.  Основное  его предназначение - удовлетворять  постоянно изменяющиеся  индивидуальные социокультурные и образовательные потребности детей.

Одной из структурных  единиц дополнительного  образования  являются лагеря, в т.ч. летние загородные  оздоровительные  лагеря. Слово «лагерь» толковый словарь русского языка трактует,  как учреждение, место в котором собраны люди для проведения воспитательно – оздоровительных мероприятий с детьми и подростками в каникулярное время. 

 В современных условиях  повышается спрос на летний отдых, поэтому меняется и лицо лагерей. Современный  лагерь - это лагерь, обеспечивающий,  прежде всего организацию отдыха детей, лагерь, работающий по вариативным  программам, где главное - личность ребенка, где в первую очередь имеется в виду последствие лагерной смены.

Детский оздоровительный лагерь – структура уникальная, он  располагает богатством разнообразия социальных связей, благоприятной атмосферой самопознания и самовоспитания каждого, что обусловлено рядом особенностей:

Во-первых: в ДОЛ могут быть организованы все ведущие виды деятельности (коммуникативная, спортивная, трудовая, познавательная, эстетическая, образовательная,  оздоровительная и т.д.)

 Рассмотрим эти виды деятельности на примере нашего лагеря.

· Коммуникативная - “Диалог-клуб”- студия юных журналистов, освещают всю деятельность лагеря в течение смены.

· Спортивная – “Факультет Здоровья”, спортивные студии, секции, спортивные праздники, спортивная смена – “Дети Олимпа”.

· Познавательная – “Этот безумный мир”- кружок компьютерных игр, “Форт-диалог”- компьютерная верстка и дизайн и др.

· Эстетическая –……………………………………

· Образовательная – все тематические программы носят образовательный характер.

Во-вторых:  взаимодействие детей в лагере имеет нетрадиционный характер по содержанию и по форме включения ребят в те или иные сферы деятельности, что способствует инициативе и активности.
В – третьих: в Детском оздоровительном лагере является нормой постоянный анализ всего, что делается, в том числе и участие каждого в жизни лагеря, а так же самоанализ.

Подводя итоги,  можно сказать, что ДОЛ – это учреждение дополнительного образования, деятельность которого направлена на развитие мотивации воспитанников к познанию и творчеству, реализацию дополнительных образовательных программ. 

1.2. Детские лагеря бывают разные по своему назначению и содержанию деятельности. В педагогической литературе встречаются несколько точек зрения по вопросу о типологии лагеря. 
Так Арманд и Беверли Болл выделяют 2 типа лагерей:

· Дневной – работает часть дня, утром или днём, 5 – 6 дней в неделю. 
· С постоянным пребыванием, обеспечивает питание и проживание, является центром отдыха и развлечений детей в течение всей смены.

Все они бывают коммерческие или некоммерческие.

Марина Вайндорф – Сысоева приводит следующую классификацию

· Санаторные лагеря – для отдыхающих организованы лечебные и оздоровительные процедуры.
· Профильные лагеря – в них образовательная и оздоровительная деятельность организованы по профилю смены: юных экологов, туристов, техников и тд.

· Загородные лагеря

· Лагеря с дневным пребыванием – организуются по месту жительства
Классификация С.В.Тетерского:

1. По месту базирования лагеря: 

- Загородный стационарный(общего типа, санаторно – оздоровительный, труда и отдыха)

- Полевой(палаточный)

- С дневным пребыванием на базе образовательного учреждения.
- Выездной на базе образовательного учреждения

2. По содержанию деятельности:

- Профильный

- Труда и отдыха

- Общего оздоровительного типа

- Оборонно – спортивный

- Семейный

- Смена детской общественной организации

- Лагеря актива

- Образовательные лагеря

- Археологические

- Экологические

- Спортивно – оздоровительные

- Творческие
1.3.Рассмотрим специфику детского лагеря. Чем же он специфичен?

1. Местом. Природными и климатическими условиями.

2.Коллективом детей. В лагерь приезжают дети разных возрастов и из разных мест.
3.Коллективом взрослых.

4.Особенностями жизнедеятельности детей и взрослых.

Во – первых, лагерная обстановка отличается от домашней: нет родителей, четкий режим, самостоятельность и самообслуживание.
Во – вторых, наличием временных коллективов детей и педагогов.
В – третьих, интенсивностью освоения новых видов деятельности, насыщенностью досуговых и воспитательных мероприятий.
В – четвертых, это период самоопределения (с кем дружить, чем заниматься)

5.Лагерной средой. Прежде всего, это социально – педагогическая среда. Ирина Фришман выделила 3 её отличительных признака : динамичность, изменчивость, событийность.
6.   Общими ценностями лагерной жизни

· Совместное проживание детей

· Развлечение и отдых

· Опыт демократии

· Процесс взросления и развития

· Забота об охране природы

· Приобретение навыков в новых делах и занятиях

· Развитие интересов к культурным ценностям
2.1 Законодательные основы деятельности.
2.2. Нормативно – правовая база.
Любое управление основывается на нормативно-правовой базе, которую должен знать  каждый участник системы управления, в том числе и вожатый. 

Кратко познакомимся с этими документами.

1. Конвенция  о правах ребенка.
2. Конституция Российской Федерации;

3. Федеральный закон РФ "Об образовании в Российской Федерации" № 273-ФЗ от 1 сентября 2013 г.
4. Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ (ред. от 03.12.2011) "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" 
5. Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы.

Утверждена Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761

6. Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 52887-2007 "Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления
Документы регламентирующие деятельность сотрудников лагеря:

· ТК

Документы необходимые при устройстве на работу

1. Ксерокопия паспортных данных: первая страничка и страничка с пропиской.
2. Пенсионное страховое удостоверение - СНИЛС
3. Медицинский полис.
4. Справка с места учебы или ксерокопия студ.билета
5. Санитарная книжка с допуском к работе, проставленными прививками и отметке о прохождении санитарно - гигиенического минимума.
6. Ксерокопия свидетельства о присвоении индивидуального налогового номера – ИНН.
7. Справка об отсутствии судимости
· Правила внутреннего трудового распорядка

·  Должностные обязанности педагогического персонала (правовая ответственность педагогов.)

· СанПиН 2.4.4. 3155-13 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей
· Должностная инструкция вожатого

· Инструкция по общим мерам безопасности.

· Инструкция по мерам пожарной безопасности.

И так, если лагерь открыт, то это значит, что администрация лагеря сделала все необходимое, создала все условия для работы  взрослых  и отдыха детей.   

Теперь все зависит от сотрудников лагеря.  

Работа с детьми сложный и ответственный процесс и что бы она доставляла удовольствие педагог должен знать и строго соблюдать  установленные правила и нормы, которые  содержатся в ряде нормативных документов:

1. Санитарно-гигиенические правила 2.4.4. 3155-13 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей и обязательное медицинское обследование всех работников лагеря и санминимум,

· дети принимаются только с медицинским справками,

· содержание  и уборка комнат,

· проведение банных дней,

· организация питания, дежурство по столовой, продукты привезенные родителями.

· Организация питьевого режима

· Режим дня

· Физическое воспитание и оздоровительные мероприятия   в лагере,

· Проведение купания

· Гигиеническое воспитание детей

3. Инструкция по общим мерам безопасности.

4. Инструкция по мерам пожарной безопасности.

II. Правовая ответственность педагога. Должностные обязанности педагогического персонала:

· правила выхода за территорию лагеря,

· правила поведения на воде,

· родительский день в лагере.

I.  Работа  ДОЛ начинается задолго до того, как в него приедут дети. С марта месяца идет активная подготовка лагеря к летнему сезону.

Контролирует и координирует подготовку  республиканская  межведомственная комиссия по организации и оздоровлению отдыха  детей и подростков ( существуют так же: лагерная комиссия администрации г.Й-Олы,  Комисии подключают к подготовке  заинтересованные министерства и ведомства:

· органы управления здравоохранения  обеспечивают бесплатное проведение медицинских осмотров,  помогают укомплектовывать лагеря медицинским персоналом, обучают медицинский персонал.

· ограны санитарного надзора  проводят тщательную проверку лагерей  и готовность их к приему детей (анализы, пробы, смывы),  подготовку персонала по программе санминимума, в течении лета ведут постоянный контроль за  работой лагерей. Без разрешения  ЦГСЭН не один лагерь не может  принять детей.

· Органы противопожарной службы так же проводят постоянный контроль и проверку лагерей и  инструктаж  сотрудников по мерам пожарной бе6зопасности в лагере.

· Готовность оздоровительного учреждения  проверяется комиссией  и оформляется актом и разрешением на завоз детей.(лагерь должен иметь свой устав, лицензию на образовательную деятельность, на пищеблок, программу тематических смен, должен быть полностью укомплектован педагогическим и обслуживающим персоналом, всем необходимым хозинвентарем и оборудованием    и т.д)

2.3. Педагогические основы деятельности ДОЛа.

Организация деятельности и режима ДОЛ.

Примерный распорядок дня на смене:

08.00 - подъем

08.10- оздоровительная зарядка (музыкальная, игровая)

08.20– время личной гигиены

08.45- утренняя линейка

10.00- работа «Нескучного центра», спортивные часы (купание), утренние дела по расписанию

13.00 - обед
13.30 - личное время

14.00 - 16.00 –тихий час

16.00 - 16.30 - репетиции по расписанию

16.30 - полдник

17.00 – общелагерные дела

19.00 - ужин

19.30 - 20.00 –личное время

20.00 - 22.00 - вечернее дело, дискотека, фильм, вечерние огоньки, время личной гигиены

21.00-второй ужин
22.00 – отбой

