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Решение 

республиканского собрания 

молодых педагогов и их наставников
В соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 11 июля 2016 года N 326/НТ-944/08 «О мерах комплексной поддержки молодых педагогов», совместным решением коллегии Министерства образования и науки Республики Марий Эл и президиума Республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации в республике впервые состоялось республиканское собрание молодых педагогов, на котором были представлены модели организации наставничества, проанализированы проблемы закрепления молодых специалистов, отмечены лучшие практики работы наставников и советов молодых педагогов на муниципальном уровне. 

Республиканское собрание молодых педагогов и их наставников рекомендует:
1. Руководителям образовательных организаций, органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования:
- в целях реализации комплекса мер по формированию кадрового потенциала муниципальной системы образования вести системную работу по набору и ранней профориентации на педагогические специальности и заключению договоров о целевом обучении;

- вести планомерную работу с молодыми педагогами через тесное сотрудничество и взаимодействие с советами молодых педагогов, в том числе по вопросу подготовки и участия в конкурсах профессионального мастерства;

- считать необходимым поощрять работников, обеспечивающих результативное наставничество, за счет компенсационных выплат во всех образовательных организациях.
2. ГБУ ДПО Республики Марий Эл «Марийский институт образования»:

- разработать Положение о наставничестве в Республике Марий Эл;
- рассмотреть на республиканской аттестационной комиссии вопрос
об учете (дополнительном балле) за осуществление наставничества над молодыми педагогами при прохождении аттестации;
- обобщить лучшие практики организации наставничества в коллективах в печатном сборнике.
3. Руководителям органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, образовательных организаций совместно с профсоюзными комитетами муниципальных районов и городских округов:
- сделать традиционным награждение лучших наставников молодых педагогов по итогам работы за учебный год;

- на августовских конференциях проводить публичное представление наставников над вновь пришедшими в образовательные организации молодыми педагогами;

- в целях систематизации деятельности и формирования в рамках наставничества общественно-гражданского института содействовать созданию в муниципалитетах советов наставников, обобщению передовых практик наставничества и распространению результативного опыта работы;
- принять дополнительные меры по обеспечению выплаты единовременного пособия молодым педагогам в полном объеме
за 2015, 2016 годы.
4. Профсоюзным комитетам совместно с муниципальными советами молодых педагогов, органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования:

- осуществлять системный мониторинг реализации принятых в рамках отраслевых соглашений и коллективных договоров социальных обязательств.
- оказывать помощь молодым педагогам - членам Профсоюза -
в подготовке исковых заявлений о возмещении законодательно установленного единовременного пособия.

- представлять информацию о наставничестве в периодических профсоюзных изданиях (газета «Путь», журнал «Учитель», сайты образовательных организаций, информационные бюллетени, профсоюзные уголки»);

5. Провести в I квартале 2017 г. районные и городские собрания молодых педагогов и их наставников.
6. Организаторы и участники республиканского собрания считают необходимым организовать встречи, собрания, слеты молодых специалистов и их наставников во всех муниципалитетах до 1 апреля 2017 г.

_________________
