
С П Р А В К А 

 

о системе содействия занятости выпускников, завершивших 

обучение по программам среднего профессионального образования  

 

 

 

Во исполнение подпункта «а» пункта 2 перечня поручений 
Президента Российской Федерации по итогам Петербургского 
международного экономического форума от 26 июня 2021 г. № Пр-1096 
и в соответствии с реализацией Долгосрочной программы содействия 
занятости молодежи до 2030 года, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2021 г. № 3581-р, 
решение вопросов трудоустройства выпускников профессиональных 
образовательных организаций в Республике Марий Эл носит 
межведомственный характер и включает в себя комплекс мероприятий, 
направленных на обеспечение соответствия получаемого образования 
молодыми людьми профессионально-квалификационным требованиям 
работодателей.  

В республике подготовку рабочих и специалистов осуществляют  
25 профессиональных образовательных организаций (далее - ПОО), 
из них 19 ПОО находятся в ведении Министерства образования и науки 
Республики Марий Эл (далее - Минобрнауки Республики Марий Эл),  
2 ПОО - в ведении Министерства культуры, печати и по делам 
национальностей Республики Марий Эл, 1 ПОО - в ведении Министерства 
здравоохранения Республики Марий Эл, 1 ПОО - в ведении Министерства 
молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл, 2 ПОО - 
негосударственные образовательные организации, а также  
3 образовательные организации высшего образования. 

Основой формирования государственного задания на подготовку 
кадров является среднесрочный прогноз кадровых потребностей 
экономики республики, разработанный Министерством 
промышленности, экономического развития и торговли Республики 
Марий Эл с учетом предложений министерств, ведомств, 
администраций муниципальных образований. Ежегодная потребность  
в кадрах с рабочими квалификациями составляет более 3,5 тыс. человек. 

В целом структура подготовки соответствует структуре занятых  
в экономике: 16 процентов обучающихся в подведомственных 
Минобрнауки Республики Марий Эл ПОО получают профессии  
и специальности промышленного профиля; 16,5 процента - 
строительного; 13 процентов - в сфере транспорта и логистики; 
9 процентов - общественного питания; 7 процентов - 
сельскохозяйственного профиля; 6 процентов - в сфере IT-технологий. 
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В подведомственных Минобрнауки Республики Марий Эл ПОО 
реализуются 203 образовательные программы, из них 19 программ 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее - ППКРС), 
77 программ подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ), 
128 программ профессионального обучения (далее - ППО).  Общий 
перечень реализуемых программ за последние три года увеличился  
на 27 процентов. Из реализуемых образовательных программ 
86 процентов входят в перечень ТОП-РЕГИОН (утвержден 
распоряжением Правительства Республики Марий Эл от 23 июня 2022 г. 
№ 391-р).  

По состоянию на 1 октября 2022 г. общий контингент 
обучающихся в подведомственных Минобрнауки Республики Марий Эл 
ПОО составляет 11 436 человек, из них 1 764 студента обучаются  
по ППКРС, 8 497 студентов - по ППССЗ, 1 175 обучающихся - по ППО.  
По профессиям и  специальностям из перечня ТОП-РЕГИОН обучается 
10 261 студент. 

С прошлого года по поручению Министерства просвещения 
Российской Федерации ведется ежемесячный мониторинг 
трудоустройства выпускников профессиональных образовательных 
организаций текущего и прошлого учебного года. 

Ежегодный выпуск квалифицированных рабочих, служащих  
и специалистов среднего звена составляет более 3 тыс. человек  
(таблица 1). За последние три года наблюдается незначительное 
увеличение выпускников по программам среднего профессионального 
образования (далее - СПО). В 2022 году выпущено 3 196 человек, что  
на 69 человек больше выпуска 2021 года. Наблюдается снижение 
выпуска по ППКРС  и увеличение выпуска по ППССЗ. 

Таблица 1 
 

Количество выпускников образовательных организаций  
Республики Марий Эл, реализующих программы СПО 

(по годам, в разрезе уровней образовательных программ) 
 

 2020 г. 2021 г. 2022 г. 
СПО 3 198 3 127 3 196 
ППКРС 619 554 544 

ППССЗ 2579 2573 2652 

 

За трехлетний период наблюдается уменьшение доли выпускников, 
занятых по виду деятельности и полученным компетенциям,  
с 78,3 процента по результатам выпуска в 2020 году до 69,8 процента 
по результатам выпуска в 2021 году. Прогнозный анализ 
трудоустройства выпускников 2022 года, занятых по виду деятельности 
и полученным компетенциям, составляет 61,7 процента (таблица 2). 
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Таблица 2 
 

Показатели трудоустройство выпускников образовательных 
организаций Республики Марий Эл, реализующих программы СПО 

(по годам, по каналам занятости) 
 

 2020 г.  
(на 01.12.2021) 

2021 г.  
(на 01.09.2022) 

2022 г.  
(на 01.09.2022) 

Общая численность выпускников 

по программам СПО, человек 

3 198 3 127 3 196 

Трудоустроены (по трудовому 

договору, договору ГПХ  

в соответствии с трудовым 

законодательством, 

законодательством   

об обязательном пенсионном 

страховании), человек, 

в том числе: в соответствии  

с освоенной профессией, 

специальностью (исходя  

из осуществляемой трудовой 

функции), человек 

2037 

 

 

 

 

 

 

1346 

1765 

 

 

 

 

 

 

1269 

1549 

 

 

 

 

 

 

1117 

Индивидуальные 

предприниматели, человек 

16 10 16 

Самозанятые (перешедшие на 

специальный налоговый режим - 

налог на профессиональный 

доход), человек 

45 32 41 

Продолжили обучение, человек 519 538 595 

Проходят службу в Вооруженных 

силах Российской Федерации  

по призыву, человек 

292 492 627 

Проходят службу в Вооруженных 

силах Российской Федерации  

на контрактной основе, в органах 

внутренних дел, государственной 

противопожарной службе, органах 

по контролю за оборотом 

наркотических средств  

и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, войсках 

национальной гвардии Российской 

Федерации, человек 

134 131 67 

Находятся в отпуске по уходу  

за ребенком, человек 

111 99 79 

Зарегистрированы в центрах 

занятости в качестве безработных 

(получают пособие по 

безработице) и не планируют 

0 0 2 
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 2020 г.  
(на 01.12.2021) 

2021 г.  
(на 01.09.2022) 

2022 г.  
(на 01.09.2022) 

трудоустраиваться, человек 

Общая занятость, процентов 98,2 98,5 93,7 

Доля выпускников, занятых по 

виду деятельности и полученным 

компетенциям, процентов 

78,3 69,8 61,75 

 
По результатам мониторинга в Топ-5 ПОО вошли: 
по трудоустройству выпускников - Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Республики Марий Эл 
«Транспортно-энергетический техникум»  (показатель трудоустройства - 
92 процента), Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Марий Эл «Техникум 
механизации сельского хозяйства»  (82 процента), Государственное 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики 
Марий Эл «Волжский индустриально-технологический техникум»  
(79 процентов), Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Марий Эл «Оршанский 
многопрофильный колледж им. И.К.Глушкова»  (79 процентов), 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский медицинский 
колледж» (79 процентов), Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение Республики Марий Эл 
«Йошкар-олинский технологический колледж»  (77 процентов); 

по трудоустройству выпускников в соответствии с полученной 
профессией/специальностью - Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение Республики Марий Эл 
«Йошкар-олинский технологический колледж»  (77 процентов), 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Республики Марий Эл «Марийский лесохозяйственный 
техникум» (71 процент), Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Марий Эл «Колледж 
индустрии и предпринимательства» (65 процентов), Государственное 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики 
Марий Эл «Оршанский многопрофильный колледж им. И.К.Глушкова»  
(59 процентов), Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Марий Эл «Автодорожный 
техникум» (53 процента), Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение Республики Марий Эл 
«Строительно-технологический техникум» (53 процента). 

Трудоустраиваются по полученной в ПОО 
профессии/специальности от 90 до 100 процентов выпускников ПОО  
по профессиям: Водитель городского электротранспорта, Пекарь 
и специальностям: Фармация, Эксплуатация судовых энергетических 
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установок, Теория музыки, Конструирование, моделирование  
и технология швейных изделий, Садово-парковое и ландшафтное 
строительство, Парикмахерское искусство, Коммерция по отраслям. 

Ниже 10 процентов показатели трудоустройства по полученной 
профессии/специальности выпускников ПОО по профессиям:  Мастер 
по обработке цифровой информации, Моторист судовой, Мастер 
общестроительных работ, Электромонтажник электрических сетей  
и электрооборудования, Сварщик (ручной и частично механизированной 
сварки (наплавки) и специальностям: Аудиовизуальная техника, 
Радиосвязь, радиовещание и телевидение, Монтаж, техническое 
обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям), 
Пожарная безопасность, Землеустройство, Инструментальное 
исполнительство (по видам инструментов), Земельно-имущественные 
отношения, Техническое регулирование и управление качеством, 
Защита в чрезвычайных ситуациях, Радиоаппаратостроение. 

В 2021 - 2022 учебном году в Республике Марий Эл программы 
среднего профессионального образования освоили 17 выпускников  
с инвалидностью, из них 4 человека трудоустроены, 13 продолжают 
обучение. Показатель трудоустройства выпускников с инвалидностью 
составил 23,5 процента, общая занятость - 100 процентов. Доля занятых 
участников конкурсов профессионального мастерства среди инвалидов  
и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 
(продолжающих обучение или трудоустроенных) от общего количества 
участников в 2022 году составляет 60 процентов. 

В целях содействия трудоустройству выпускников СПО на рынке 
труда в республике выстроена система межведомственного 
взаимодействия. Стратегические вопросы подготовки кадров 
рассматриваются  в Правительстве Республики Марий Эл на заседаниях 
Республиканского координационного совета по подготовке 
квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена. 
Так, в 2022 году в рамках заседания Республиканского 
координационного совета по подготовке квалифицированных рабочих, 
служащих и специалистов среднего звена рассмотрен вопрос  
о потребности в кадрах и целевой подготовки кадров для организаций 
дорожной отрасли республики. 

В межведомственное взаимодействие на уровне региональных 
органов исполнительной власти включены все отраслевые министерства 
и ведомства. В республике действует три  кластера -  
в агропромышленном комплексе, в сфере торговли, общественного 
питания и услуг, в сфере транспорта и дорожного хозяйства. 
Возглавляют совет кластеров отраслевые министры, в состав входят 
представители профессиональных образовательных организаций, 
образовательных организаций высшего образования и ведущих 
отраслевых предприятий и организаций.  
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В рамках межведомственного взаимодействия Минобрнауки 
Республики Марий Эл совместно Департаментом труда и занятости 
Республики Марий Эл, Министерством социального развития 
Республики Марий Эл в 2022 году реализуются:  

план мероприятий Долгосрочной программы Республики  
Марий Эл по содействию занятости молодежи на период до 2030 года 
(утвержден постановлением Правительства Республики Марий Эл  
от 9 июня 2022 г. № 266); 

план мероприятий по содействию занятости выпускников, 
завершивших обучение по программам среднего профессионального 
образования в Республике Марий Эл;  

программа Республики Марий Эл сопровождения инвалидов 
молодого возраста при получении ими профессионального образования 
и содействия в последующем трудоустройстве на 2019 - 2025 годы, 
утвержденная распоряжением Правительства Республики Марий Эл  
от 29 апреля 2019 г. № 198-р; 

план  мероприятий по содействию в трудоустройстве инвалидов  
из числа участников регионального, национального и международного 
чемпионатов профессионального мастерства среди инвалидов и лиц  
с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»  
на 2021 - 2024 годы. 

На уровне ПОО работа с выпускниками по трудоустройству 
организуется через центры (службы) содействия трудоустройству 
выпускников (далее - ЦСТВ), которые с 2021 года функционируют  
во всех ПОО. Во всех ПОО организована и функционирует горячая 
линия по вопросам трудоустройства для выпускников и их родителей. 

В сентябре-октябре 2022 г. Государственным бюджетным 
образовательным учреждением дополнительного профессионального 
образования Республики Марий Эл «Региональный методический центр 
развития квалификаций» в целях совершенствования технологий 
содействия занятости студентов и трудоустройства выпускников 
проводится Республиканский конкурс «Лучший центр (служба) 
содействия трудоустройству выпускников профессиональных 
образовательных организаций Республики Марий Эл. 

Все ЦСТВ взаимодействуют с Центрами занятости населения 
Республики Марий Эл на основе договоров о сотрудничестве.  
Совместно с Центрами занятости населения Республики Марий Эл  
в I полугодии 2022 г. проведены «Дни открытых дверей службы 
занятости населения» для студентов старших и выпускных курсов ПОО.  

В 2022 года в системе межведомственного взаимодействия  
по вопросам содействия занятости выпускников начал работать Центр 
опережающей профессиональной подготовки Республики Марий Эл 
(далее - ЦОПП), созданный на базе Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Республики 
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Марий Эл «Йошкар-Олинский строительный техникум» в рамках 
федерального проекта «Молодые профессионалы» национального 
проекта «Образование».   

В июне 2022 года ЦОПП совместно с Торгово-промышленной 
палатой были проведены встречи-консультации с выпускниками ПОО 
по вопросам организации предпринимательской деятельности «Свой 
бизнес». Во встречах-консультациях приняли участие 53 студента трех 
ПОО Республики Марий Эл.  

В феврале 2022 г. ЦОПП совместно с Минобрнауки Республики 
Марий Эл проведен вебинар «Взаимодействие ЦОПП и 
профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл 
по содействию занятости и трудоустройству выпускников» 
(участниками стали 47 представителей 23 учреждений СПО 
республики); в марте 2022 года совместно с Минобрнауки Республики 
Марий Эл и Департаментом труда и занятости населения Республики 
Марий Эл - вебинар на тему «Организация мероприятий по содействию 
трудоустройству выпускников учреждений СПО Республики Марий Эл» 
(приняли участие представители Центров занятости населения 
Республики Марий Эл, 53 представителя центров карьеры из 23 ПОО). 

В официальной группе ЦОПП в социальной сети «ВКонтакте»  
для выпускников ПОО размещен цикл информационных постов  
с рекомендациями по трудоустройству: о вакансиях, правилах 
составления резюме, предотвращении ошибок при поиске работы,  
а также о возможностях электронных ресурсов интерактивного портала 
Службы занятости населения Республики Марий Эл, Единой цифровой 
отраслевой платформы по подбору кадров в строительной отрасли, 
единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений 
«Работа в России».  

ЦОПП Республики Марий Эл проведен мониторинг планируемого 
трудоустройства выпускников ПОО Республики Марий Эл с целью 
выявления риска нетрудоустройства выпускников 2022 года, в котором 
приняли участие 2026 студентов выпускных курсов 23 ПОО.  

Планируется возложить на ЦОПП функции Базового центра 
содействия трудоустройству в системе СПО Республики Марий Эл. 

Качество подготовки выпускников, получение ими современных 
компетенций и востребованность у ведущих отраслевых работодателей 
напрямую зависит от материально-технической базы подготовки ПОО.  

Для этого, прежде всего, предусматривается обновление 
материально-технической базы ПОО в рамках реализации федерального 
проекта «Молодые профессионалы». 

Модернизация материально-технической базы включает создание 
новых современных мастерских и лабораторий. 

В 2019 году оснащены современным высокотехнологичным 
оборудованием 5 мастерских по направлению «Информационные  
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и коммуникационные технологии» в Государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении Республики Марий Эл 
«Йошкар-Олинский технологический колледж», создано 5 мастерских 
по направлению «Социальная сфера» в Государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении Республики Марий Эл 
«Йошкар-Олинский медицинский колледж». В 2021 году 4 современные 
мастерские по направлению «Промышленные и инженерные 
технологии» по компетенциям «Токарные работы на станках с ЧПУ», 
«Промышленная механика и монтаж», «Фрезерные работы на станках с 
ЧПУ», «Инженерный дизайн Cad» открыты в Государственном 
бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
Республики Марий Эл «Марийский радиомеханический техникум». 

В 2022 году в 5 профессиональных образовательных организациях 
Республики Марий Эл открыты 11 мастерских в Государственном 
бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
Республики Марий Эл  «Йошкар-Олинский техникум сервисных 
технологий», Государственном бюджетном профессиональном 
образовательном учреждении Республики Марий Эл «Марийский 
радиомеханический техникум», Государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении Республики Марий Эл 
«Волжский индустриально-технологический техникум», 
Государственном бюджетном профессиональном образовательном 
учреждении Республики Марий Эл «Аграрно-строительный техникум», 
Государственном бюджетном профессиональном образовательном 
учреждении Республики Марий Эл «Оршанский многопрофильный 
колледж им. И.К.Глушкова» по направлениям IT-технологий, 
сельскохозяйственного, сервиса и обслуживания населения, 
промышленности.  

В планах на 2023 год - создание 9 мастерских на базе 4 техникумов. 
До конца 2024 года в Республике Марий Эл будет создано еще  
10 мастерских в 5 образовательных организациях.  

Таким образом, к 2024 году на базе 16 профессиональных 
образовательных организаций (67 процентов от общего количества 
образовательных организаций СПО) будут созданы условия обучения  
на современном высокотехнологичном оборудовании в соответствии  
с требованиями национальных стандартов. 
 
 

____________ 
 

 

 



MI{HI4CTEPCTBA OEPA3OBAHU,f, U HAYKU
PECNYEJNKI4 MAPUfr ],1

PEIII EHI4E KO JIJIEII{I4

2l oxrt6pt 2022 r. Ns 4/2

O cucreue coaeicrBus 3aHsrocru BbrnycKHlrKoB, 3aBepIttItBIxI{x
o6yveuue rto rrpofpaMMaM cpeaHero npoQeccuoua,rr,noro o6pa:onanun

3aclylrae uHQopuaqraro HarrarrbHuKa or.qera npo$eccuoHaJrbHoro
o6pa:onauu.r Munracrepcrea o6pa:onanlu u nayra Pecrry6lrlru Maprzii 3:r
Eypuucrpoeoii 8.8., :auecrure:rr pyKoBoAr.rrer.r [enaprauenra rpyAa
u 3aH{Tocrrr HaceJreHrrr Pecny6lur<n Mapufi 3:r Eo:nurar<osoi E.IO.
o crrcreMe coAeficrsuq 3aH{Tocru BbrrrycKHrrKoB, 3aBeprxrrBrxrrx o6yreaue
no npofpaMMaM cpe.4Hefo rpoQeccuona:rr,uoro o6pa:oeanua, KoJr:refaq
Munucrepcraa o6pa:oeaunr lr uayxu Pecny6:rlrru Mapui 3:r orr'aeqaer
cJre,{yorqee.

Pa6ora no rpy.uoycrpoicrBy
o6pa:oearenlurrx opmHusauai B

BblnycKH14KoB rpoSeccuonalrnr,rx
Pecny6nnxe Mapuii 3n uocrzr

Me)KBe.4oMcrBeHHhrfr xapaxrep Il BKr'tro{aer e ce6q xor4II'lexc MeponpHsrrai,
HanpaBileHHblx Ha o6ecneqeHue coorBercrBur fioryqaeMoto MoJ'toabrMrr

,rrcgrlrn o6pa.:osanna lpoQeccuonanrHo-rea:ruQaraquoHutru rpe6onanr.rar,r
pa6orogare:refi.

C nportlroro rona [o nopyrreumo MunacrepcrBa rrpocBeIrleHx{
Pocclriicr<ofi @egepaquu Be,qercf elr<eMecs.{Httft MoHrirop}iHf
Tpy,qoycrpotcrBa BbrnycKHI4t(oB npoQeccHoHarhHLIX oopa3oBarentHr,rx
opmHH3aqriii reKyluero n npounoro y.re6noro roga.

Exeronnr,ri nunycr raa:ruQrzuxpoBaHH;rx pa6o.rux, clryxaruux
rl cneqllaJrr4croB cpenHe]to 3BeHa cocraBJr{er 6oree 3 rr,rc..reroser.
3a noc.ne,4nue rplz fo.{a Ha6rrolaercs He3HaqETerEHoe )Eerur{eHue
BLIrycKHirKoB rro [porpaMMaM cpe.{Hero npooeccuoHarr,Hofo o6pa3oBaHr-rt
(aanee - CfIO), y 2022 rogy Br,rnyrleHo 3 196 qe,roeeK, .rro Ha 69 .reroseK
6o,ture BbrnycKa 2021 ro.qa. Ha6lrcaaercs cHr,uKeHre Bbr[ycKa
no npofpaMMaM noAforoBxl-l KBa,qu$nqupoBaHHux pa6ovlrx, cjlyxaql4x
rI yBeJrarleHrre BbrrrycKa no [pofpaMMaM rroafoToBKlz cnequalrrcToB
cDe.aHefo 3BeHa.

3a rpeuernui neprroA na6nro4aetcl yMeHhueHlze .qolru
BETIyCKHI.IKOB, 3aHtT6tX rO SUAy Ae{TeJIbHOCTrr U IIOJIyqeHHbTM
KoMnereHrlri{M, c 78,3 npoqenra ro pe3y:rr,raraM B;lnycKa B 2020 roay
go 69,8 npoqeHra no pe3yJrbraraM B6rrrycKa B 2021 ro1y. llporno:nslfr



z

aHara3 TpyAoycrpoiicrBa BbIlycKHrlKoB 2022 fo.{a' 3aHtrtix IIo BllAy

AC-{TCII,HOCTh Ii NOIYIIEHHbIM KOMICTEHUNqM, COCTABJI'ET 61,7 NPOUEHTA'

B 2O2l - 20?2 yue6nou ro.uy a Pecny6nur<e Mapui 3:r nporpavmr
cpeaHeto rpoQeccuoualrnoro o6pa:oeanru ocsollru 17 BbInycKHI{KoB

c rrHBaillr.[Hocrbro. I{3 Hrrx 4 '{erogexa rpyAoycrpoeHbl, 13 npo,4orNaror

o6y.reuae. Iloxa:arent rpy.uoycrpoiicrea BLlnycKHi4KoB c ItH.Bari[aHocrbro

cocraBr.i:r 23,5 npoueHra, o6rqag saHq:rocrl - 100 npouenroe' Ao[{ 3aHtrl'rx

) racrHr4KoB KoHKypcoB npoQecclloxanruoro MacrepcrBa cperl4 TTHBaJII{,{oB

I,I Jruq c ofpaHl4r{eHHblMrr tsg3MoxHocrtMll 3AopoB6-{ <<A6n:rn'rrulxc>

(npogo:rNaroultrx o6yvenne I'IJIrr rpyAoycrpoeHnux) or o6rqero KonltqecrBa

yqacrHriKoB B 2022 rogy cocras,'lqer 60 npolreHToB

B ue,rqx coneficrellt rpy.4oycrpoiic:fBy BblfiycKHuKoB C|IO na plrnre

Tpy.qa e pecny6,'ture BblcrpoeHa cllcreMa MexBeaoMcrBeHHofo

B3altMo,4eficrBl4t. Ctparernvecxile Bonpocbl noaroroBKr'r Ka,4poB

paccMarpl4Balorct e flpaenrenlcree Pecny6:rv ru Maplli 3n Ha 3ace'AaHldx

Pecny6rznaucr<oro KOOpATTHaqI.IOHHOfO COBeTa noAforoBKe

rea.:ru$aquponanurrx pa6o'ux, clyrralufix x cneqrralrlzcroB cpeAHefo 3BeHa

B uexgeAovctgeunoe g:al4r"foleiicrBl4e Ha ypoBHe perHoHaJlrHhIX

opfaHoB ucnoJrH!{Te,rr,noii nlacru BKJI}oqeHbi Bce orpacneB6le MrlHncrepcrBa

r,r Be.4oMcrBa. B PecnY6m<e AetcrByer rPI4 rulacTepa

B afDorIpoMI.IIrrreHHoM KOMIlreKCe, e c$epe TopfoBna' o6ulecrsenHoro

nrlTaHr.rt Iz ycnyr, n c$epe rpancnopra rr ,4opox(Horo xo3ti4crBa

B paurax MexBe,4oMcrBeHHofo B3auMoAeiicrBr'rr Mlinzcrepcreou
o6pa:oeaulrx n naynu Pecny6:rurz Mapnfi 3:t cosMectuo .{enapraueuror't
TpyAa r,t 3aHsrocru Pecry6lt'tt<tl Mapuii 3n, Muuucrepcraov couua-lbHoro

pa3Bfrrrr Pecny6nuxn Mapuit Sr' e 2022 ro,qy pearl'i3ytorct:
n,'IaH ueponpulrnii,nolrocpoutloi nporpaMMbl

Mapufi 3,r no coaeiicrBuxl 3agtrocrr-l Moroae)Kh Ha nep[o'q

yroepN,{eunrrfi nocrarioBJIeHI.IeM flparnrellcrna Pecny6nurli Mapnii 3n
or 9 uwufl 2022 r. -Itt 266;

nJraH Meponpu-[Tl4i no co.4eacrBrrio 3aH{Tocrr{ BlrnycKHI4KoB'

3aBeprxrrBlrlnx o6yvenae no npofpaMMaM cpe,qHefo npoQeccuoHatnnoro

o6pa:oranur e Pecny6ruIxe Mapllii 3:r;
llporpauua Pecny6naru Mapr.rii 3:r conpoBoxAelrur IlHBaJIrr'4oB

MOJTOAOTO BO3paCTa npu nOryrIeHI'Iu MI.I npoQeccl',IoHarbHoro oopa3oBaHl{.s

ri coAeicrBl4t B nocJle,4yrorlleM Tpy.{oycrpoficrBe ua 2019 -2025 rolst,
yrBep)K.4enHat pacllop{xeH}.]eM flpaolrenlcrea Pecny6:ruxu Mapuii 3l
or 29 anDe,rq 2019 r. Ns 198-p:

[naH Meponprrtruii no co,{eiicratlro B TpyAoycrpoicrBe I4HBaJr]rAoB

u3 q!{cjra yqacTHirKoB pef}.IoHajrbHofo, HallrroHairbHofo rr Mex.4yHapo,{Hofo
qeMnnoHaroB lpoSeccnonalrnofo MacrepcrBa cperfi I'rHBanrraoB I4 Jrrrq

c ofpaHuqeHHhrMlr Bo3Mo)nHocrlMrr 3AopoBb{ <<A6ltlulururc>>

sa.2021 - 2024 rotst.

Pecry6,raxu
ao 2030 roaa,



Ha ypoene npoQeccnoHa,rursix
(aa,ree - fIOO) pa6ora c ar,rrycxnzr<ar'rrl
repel I{er, rp", (e,ryN6ur) colerc r enr
(aaree - UCTB), Koropr,re c 2021 roga $ynr<quonupyror eo scex IIOO.

no BonpocaM
Bce I-ICTB
Pecny6rurru

B 2022 rom B cr,rcreMe MexBeaoMcrBeHHoro B3anMoAeficrBl-It
no BonpocaM co,qeiAcrBu{ 3aHrrocrlr BirnycKHr4KoB na.ra:r pa6oraru lJenrp
onepexanrqeii rpo$eccuonaru,nofi no,qroroBKlr Pecny6:ruru Maplrii 3:r
(laree - UOf[I), co3.{aHHbrfi ua 6a:e focy.{apcrBeHHoro 6rogxernoro
npoSeccnoualrnoro o6pa:orare:nnoro yrrpex,ueHr4r Pecny6:ruxu
Mapuii 3,r <lZourrap-Oruncruli crpot.trenbnbrh rexruxyurr B paMKax

Qegepa,unoro npoerra <Molo.qne npoQeccuoua:r6r) HarluoHaJrr,Horo

o6pa:oeare,rlnux
no rpy.qoycrponcrBy

rpyaoycrponcrBy

3

opraHu:aqui
opfaHrI3yeTct
BT,InycKHIZKOB

Bo ecex IIOO opraHr.r3oBaHa rj @yrqrzonupyer roprllafl rLIHLIfl

rpyao;crpoiicraa nnr Bbrn)cKHhKoB t1 ux po,qrre,refi.
n:anuo4eficrayror c I{eHrpalrn 3aH-srocru HaceJIeHI,r{

Mapui 3l Ha ocHoBe ,qofoBopoB o corpy,4HaqecrBe.

lpoexra <O6pa:onanue>.
Mo.{epHI.I3aIlur ltarepualuo-rexuu,recnoii

ocyqecrBrsercr B paMKax peaJrrraulrr4 Qegepamuoro
npoQeccuonalrr>>, x 2024 roay Ha 6a:e 16

o6pa:oaare:tnrrx opraurz:aqlrfi .(6Tnpoqeuroe or

6asu fIOO
npoerra <Mo:ro4sre
npoQeccuonanr,nrx

o6Iqeto Ko.fl[qectsa
o6pa:onarenrnrx opfaHu3alllifi CIIO) 6yayr co3aaar,r ycnoBrrr o6yueuua
Ha coBpeMeHHoM BLtcoKorexHoJronrunou o6opy4oeanuu B coorBercrBurr
c rpe6oranuar,rar uaqaoHalbrihrx cTaH,{apToB.

Ha ocHosaHull Br,rueli3JloxeHHoto KoJIJIefnt p e tll a e r:
1. tr4u$opr,rauuro o cucreMe co.qeiicrBur 3aHrrocrn BHnycKHaKoB,

3aBeprnl-.iBrrIux o6yleuue [o [pofpaMMaM cpgAHefo npoQeccrzonalrnoro
o6pa::onanux, npr.rHrrr, K cBeAeHhto.

2.Orge,ry npo$eccuoua:rrnoro o6pa:oaanua Munucrepcraa
o6pasoaanux a uayxu Pecny6,ruKr,r Mapiii 3n (6ypvncrpoua E.B.):

B cpoK Ao 1 4era6px 2022 r. noaroroatlrb rrpoexT lpr-rKa3a
Mlrnacrepcrea o6pa:oeanur u nayr<z Pecny6luru Mapuii 3:r o cos,EaHuu
Ha 6ate UOIIr1 6a3oeoro ueHrpa coaeiicrBxr rpyaoycrpoiic re5

Br,rrlycKHLIKOBl

npo,4on)rturh B3ar-lMoAeficrBue c [enapraveHrolr rpyAa x 3aHrrocrri
HacereHrr{ Pecry6:rrlxu Mapufi 3.n, c 3ar4HTepecoBaHH6IMu pefrroHarr,HhrMr-i
opmHaMr4 ucno:trnre.ntsoi BJracrlr rro BonpocaM rpy4oycrpoicrna
Br,rrryc(Hr4KoB npoQeccr4oHarbH6rx o6pa:onarelruux opmuu3arluii.

3. Pyxonogure,uu NOABCTOMCTBCI{HEIX IlpoQeccr.roHanr,Hbrx
o6pa:oeareltnux opranu:auui B cpoK ao 25 geKa6p.{ 2022 r. s qet"l^x
coleiicrBrir Tpy.Ioycrpofi crey BblrlycKHxKoB :

o6ecnequrl peanr43auulo yrBepxAeHHblx n,ranoe veponpuaruii
[o coael,IcrBuro 3aH{Tocrx r4 oxBar MeponpusrutMl.I 100 npouenror
BbIiIVCKH!iKOB:
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npoAoJIXHTb npOBe,4eHXe eXeMeC{qHOfO MOHrrTOprrHfa U IlpllllltrTlle
onepaTI4BHbIX aapecHHx Mep BbrrrycKHrrKaM;

opraHl.I3oBars a.upecHoe conpoBoxAeHrre BbrnycKHrrKoB 2021 rola
ri3 lrncJra,4eMo6uJru:ogaHHr,Ix l.I3 BoopyxeHHrIX cI4Jt PoccuicKoi
<De4epauua (nepeo6yuenne, rroBbrueHr{e xemnQnxaquu, coAeficreue
D Tn\/n^\/.rh^t.r o. \

4. f ocy,4apcrneunouy 6rc4Nernouy o6pa3oBarerr,HoMy frpexAeHuro
,qonoJlHzrerbHoro npooeccraoHaJrr,Hofo oOpa3oBaHrz-s Pecny6:rrzru
Mapufi 3r <<Peruonamnufi Mero,[n.recKufi ueHTp pa3Br{Trrr rnallr$uraqufi>

KoHKypca (,qyqrurlii qeurp (cnyN6a)
BBrrlycKHriKoB npooeccr4oHanr,Hr,rx

Pecny6mxu Mapui 3,u o6o6!.tr4rr,
co,4etcrBr4s 3AH-'ITOCTII cTyAeHTOB

/fu/ Il.A.Peayqxar

rro rrroraM pecny6:rurancxoro
co,4eicrBus rpy.qoycrpoficrBy
o6pa:onatentnlx opranrsaqufi
:QQerruenr,re paKTr4Kr,r

Lt rpyaoycrpoiicrea errnycr<uzron fIOO.

llpe4cegarelr KoJuef 14x,

n.o. lrunucrpa o6pa3oBaHrrr r{ HayKr4

Pecny6luxu Mapui 3:r


