
 

 

 План мероприятий по содействию занятости выпускников,  

завершивших обучение по программам среднего профессионального образования в  

  

 

 

 

 ГБПОУ Республики Марий Эл "Аграрно-технологический техникум" на 2022 год 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственный 

1. Мероприятия, направленные на развитие механизмов прогнозирования потребности в кадрах и формирование контрольных 

цифр приема за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл 

1.1 Мониторинг «Профессиональные планы, ожидания и перспективы трудовой 

занятости выпускников 2022 года» 

В течение года Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

2. Мероприятия, направленные на развитие межведомственного взаимодействия по вопросам занятости выпускников 

2.1 Поиск партнеров из числа работодателей и их объединений и заключение с ними 

соглашений по вопросам проведения стажировок, трудоустройства выпускников 

В течение года Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

2.2 Организация и проведение встреч обучающихся выпускных групп с 

представителями органов исполнительной власти, служб занятости населения, 

пенсионного фонда России, социальными партнерами по вопросам 

трудоустройства 

В течение года Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

3. Мероприятия, направленные на развитие системы профессионального самоопределения обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

3.1 Ведение личных дел обучающихся и выпускников с отслеживанием 

профессионального развития, с учетом оказанных мер поддержки по содействию 

трудоустройству 

Постоянно Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

3.2 Актуализация электронного ресурса «Атлас профессий» Январь-май Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

3.3 Обучение обучающихся и выпускников навыкам делового общения, 

самопрезентации для участия в собеседованиях 

В течение года Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

3.4 Проведение Республиканского фестиваля студенческих проектов «Фестос-2022»: 

«От творческого поиска к профессиональному становлению» 

март Служба содействия 

трудоустройства выпускников 



3.5 Проведение недели профессионального самоопределения «Мир профессий»  октябрь Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

3.6 Участие в республиканских олимпиадах для обучающихся ПОО Апрель-май Администрация техникума 

4. Мероприятия, направленные на содействие занятости выпускников 

4.1 Обеспечение 100% охвата выпускников деятельностью Службы содействия 

трудоустройству выпускников 

Постоянно Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

4.2 Использование ресурсов Единой цифровой платформы в сфере занятости и 

трудовых отношений «Работа в России» для трудоустройства выпускников 

Постоянно Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

4.3 Организация и проведение ярмарок вакансий для обучающихся и выпускников В течение года Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

4.4 Информирование выпускников о ситуации на рынке труда Постоянно Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

4.5 Содействие в формировании обучающимися и выпускниками портфолио В течение года Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

4.6 Размещение сведений об актуальных вакансиях на информационных стендах 

техникума 

Постоянно Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

4.7 Размещение информации об особенностях ведения предпринимательской 

деятельности и деятельности в форме самозанятости, актуальной для 

выпускников, в налоговом законодательстве 

Постоянно Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

4.8 Оказание содействия выпускникам, не имеющим работы, в подготовке и 

размещении резюме 

Постоянно Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

4.9 Сопровождение выпускников при их обращении в органы службы занятости 

населения 

В течение года Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

4.10 Проведение групповых социально-психологических тренингов для обучающихся 

и выпускников по вопросам трудоустройства и поведения на рынке труда, 

адаптация к профессиональной деятельности 

В течение года Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

4.11 Оказание правовой помощи выпускникам по вопросам занятости, в том числе по 

соблюдению работодателями обязательства по трудоустройству выпускников 

В течение года Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

4.12 Трудоустройство выпускников на имеющиеся вакансии непосредственно в 

образовательную организацию 

В течение года Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

5. Мероприятия, направленные на организационно-методическое сопровождение подготовки выпускников к трудоустройству 

5.1 Организация временной занятости обучающихся, в том числе в летний период В течение года Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

6. Мероприятия, направленные на информационно-аналитическую деятельность по вопросам занятости выпускников 

6.1 Проведение мониторинга занятости выпускников, обучающихся по программам В течение года Служба содействия 



СПО трудоустройства выпускников 

6.2 Анкетирование выпускников 2022 года для выявления риска нетрудоустройства Май Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

6.3 Мониторинг выпускников 2021 года, завершивших службу в Вооруженных силах 

РФ 

В течение года Служба содействия 

трудоустройства выпускников 

 

 

Показатели, характеризующие деятельность по содействию занятости выпускников 

(в динамике к предыдущему году) 

 
№ 

п/п 

Показатель Единица измерения Год 

2021 2022 

1 Доля выпускников: 

Трудоустроенных (с учетом индивидуальных предпринимателей и 

самозанятых); 

продолжившие обучение 

процентов  

33 

 

0 

 

40 

 

10 

2 Доля выпускников, находящихся под риском нетрудоустройства процентов 0 0 

3 Доля выпускников, состоящих на учете в центрах занятости населения в 

качестве безработных 

процентов 0 0 

4 Численность выпускников, прошедших курсы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 

человек 0 0 

5 Численность выпускников, принявших участие в конкурсах профессионального 

мастерства, проведенных при организационной поддержке представителей 

работодателей 

человек 2 0 

6 Доля профориентационных мероприятий, проведенных в ПОО, организованных 

с участием работодателей, в общем количестве профориентационных 

мероприятий, проведенных в ПОО 

процентов 5 10 

7 Доля обучающихся, вовлеченных в форму наставничества «работодатель-

студент» 

процентов 0 5 

 

 


