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1. Краткая характеристика
В 30-е годы организована районная колхозная школа, трех и шестимесячные курсы по подготовке счетоводов, пчеловодов, заведующих фермами и полеводов- бригадиров.

 1947 год- Районная колхозная школа преобразована в сельхозшколу с годичным сроком обучения


18 марта 1954 год на базе сельхозшколы организуется училище механизации сельского хозяйства № 4


10 апреля 1954 г.- в училище зачисляются 65 человек на годичные курсы
10 ноября 1954 г.- вновь зачисляются 150 человек на шестимесячные курсы

31 марта 1955г – первые две группы были выпущены и направлены на работу в МТС республики и на целину в Саратовскую область

1 сентября 1969 г – училище переходит на подготовку механизаторов со средним образованием

1 сентября 1984 г – открыт новый учебный комплекс

За годы существования училища выпущено около 30 тысяч квалифицированных специалистов.

Училище готовило специалистов по профессиям:
1. Тракторист- машинист широкого профиля

2. Оператор машинного доения

3. Организатор культработ

4. Оператор швейного оборудования

5. Печник

6. Каменщик

7. Автомеханик

8. Штукатур- маляр
9. Хозяйка усадьбы

10. Продавец, контролер - кассир

11. Портной

2. Основные стратегические направления развития образовательного учреждения:
Реализация  стратегических направлений осуществляется посредством научно-методических задач, которые ставятся перед коллективом  техникума, как правило, на учебный год. Для их выполнения разрабатываются учебные планы, рабочие программы.

Перечень профессий показывает практическую значимость стратегических направлений. За последние годы была востребована подготовка специалистов среднего звена по специальности «Механизация сельского хозяйства».
Образовательный процесс включает:

· реализацию ФГОС основных программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программы подготовки специалистов среднего звена;
Структура персонала  ГБПОУ Республики Марий Эл  «АТТ» на 01.01.2017 г.
 Составляет 48 чел., в том числе:
· административно-управленческий персонал (АУП)
 – 4 чел.;

· учебно-вспомогательный персонал (УВП)

 – 1 чел.;
· преподаватели                                                         -  5  чел.;

· мастера п/о




           –11 чел.;

· остальные сотрудники




 –27 чел.

3. Концепция развития

Стратегия развития Техникума определяется ответственной миссией, которая возлагается на образовательные учреждения – подготовка квалифицированных специалистов, востребованных на рынке труда, с активной гражданской, жизненной позицией.

Стратегия развития техникума должна быть направлена на подготовку конкурентоспособных специалистов, ориентированных на работу на современных предприятиях малого и среднего бизнеса, способных действовать в условиях рыночных отношений. 

Вести подготовку специалистов на основе последних достижений науки и техники может только образовательное учреждение с высоким уровнем развития научно-педагогического потенциала. Поэтому развитие техникума неразрывно связано с развитием кадрового потенциала, и материально-технической базы.
Существенным фактором, повышающим мотивацию к учебе и влияющим на качество подготовки, является знание обучающимися и студентами основных производственно – технологических процессов предприятий. Для реализации этой задачи необходима тесная связь между техникумом и ведущими предприятиями района, характеризующиеся взаимопроникновением учебного процесса и производства.

Таким образом, развитие техникума должно основываться на становлении его как составляющей учебно – научно – производственного комплекса. Подобная постановка задачи актуальна как для образовательного учреждения, так и для работодателей.

Успехи по всем направлениям деятельности образовательного учреждения во многом зависят от имиджа. Его формирование является долгосрочным процессом, сопровождающимся кропотливой работой в этом направлении. Потребители образовательных услуг, партнеры техникума должны быть уверены в способности образовательного учреждения вести учебно-воспитательный процесс на высоком уровне. Имидж должен основываться на бескомпромиссном и справедливом конкурсном отборе абитуриентов, высокоинтеллектуальной и высоконравственной среде. Имиджу будет способствовать высокая общественная активность сотрудников, обучающихся, студентов, выпускников, их способность влиять на научно – техническую политику предприятий, где они будут работать. 
4. Основные проблемы развития образовательного учреждения
На развитие техникума оказывают влияние как глобальные процессы, происходящие в сфере образования на мировом и всероссийском уровне, так и местные условия, определяющие специфику функционирования образовательного учреждения. В настоящее время происходит активное формирование рынка образовательных услуг. Участие в конкурентной борьбе на этом рынке ставит перед техникумом ряд задач по удовлетворению рыночного спроса и по обеспечению высокого качества подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена.

На ход развития техникума, существенное влияние оказывает непростая сложившаяся  экономическая ситуация в районе в целом, а также оказывают влияние следующие социальные и экономические факторы: 
· недостаточное финансирование для  развития и укрепления материально технической базы образовательного учреждения;

· ухудшение демографической ситуации, связанной с резким уменьшением рождаемости;
· острая кадровая проблема среди инженерно-педагогического состава;
· низкая мотивация к получению качественного образования у студентов;
· низкий уровень самостоятельности студентов, неумение планировать и организовывать траекторию своего профессионального и личностного развития;
· недостаточная взаимосвязь школа-родители- техникум;
· администрация техникума при выпуске студентов не имеет заявок от работодателей района для трудоустройства выпускников;
Прием в техникум на обучение за счет республиканского бюджета проводится на общедоступной и бесплатной основе по личному заявлению лиц, имеющих основное общее образование (аттестат). 

Объем и структура приема лиц в техникум определяется в соответствии с контрольными цифрами приема, устанавливаемыми Министерством образования и науки Республики Марий Эл.

В  соответствии с лицензией техникум ведет образовательную деятельность по  специальностям: «Механизация сельского хозяйства» и профессиям «Тракторист – машинист с/х производства», «Мастер отделочных строительных работ». По установленным контрольным цифрам приема в техникуме ведется обучение по программам профессионального обучения по профессии «Штукатур» для учащихся 8-х классов.
Итоги набора по годам

	Год

профессия

специальность
	2014
	2015
	2016

	
	план

набора
	зачислено
	план

набора
	зачислено
	план

набора
	зачислено

	Мастер отделочных строительных работ
	25
	22
	25
	17
	25
	13

	Тракторист- машинист с/х производства
	25
	-
	25
	-
	25
	-

	Портной


	25
	-
	25
	-
	25
	-

	Механизация сельского хозяйства
	25
	26
	25
	26
	25
	10

	Штукатур (школьники)
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	Всего


	125
	73
	125
	68
	125
	48


Статистика по выпускникам техникума
	Год

профессия

специальность
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	

	Мастер отделочных строительных работ
	56
	11
	9

	Тракторист- машинист с/х производства
	17
	13
	15

	Портной


	-
	-
	-

	Механизация сельского хозяйства
	19
	26
	24

	Всего
	92
	50
	48


5.Основные задачи
и структура развития образовательного учреждения

Цель развития Техникума: 
Создание условий для получения качественного образования и успешной социализации молодежи на предприятиях района.

Достижение этой цели ставит перед образовательным учреждением ряд сложных задач по всем направлениям деятельности.

Основные задачи комплексной программы:

· Повышение привлекательности  среди имиджа образовательного учреждения;
· Развитие кадровых ресурсов образовательного учреждения;
· Совершенствование методического обеспечения учебно- воспитательного процесса;
· Развитие материально-технической базы учебного учреждения, позволяющей осуществлять эффективно учебно-воспитательный процесс;
· Совершенствование системы управления качеством подготовки кадров;
· Открытие новых профессий и специальностей;
· Участие в разработке программы социально- экономического развития района для создания рабочих мест выпускников техникума.
Принципы в основе программы:

вариативность образования - гибкое реагирование образовательных программ на изменения внешней среды, диверсификация программ; создание и развитие программ повышенного уровня, как способ расширения возможностей выпускников к самореализации на рынке труда после окончания, что создаст дополнительные возможности для самореализации выпускников;

регионализация образования - ориентация основных образовательных программ ППКРС и ППССЗ базового образования на местный рынок труда, введение новых профессий и специальностей, профессиональной подготовки с учетом потребностей региона;

непрерывность образования – активное взаимодействие со школами, создание гибкой системы профессиональной подготовки и переподготовки кадров;

эффективность – системность в реализации образовательных программ, обеспечение единства требований по уровню подготовки специалистов, квалифицированных рабочих к содержанию и организации процесса обучения и воспитания, направленной на полное и всеобщее удовлетворение потребностей личности.

Решение данных задач позволит техникуму повысить свои аккредитационные показатели и усилить свою конкурентоспособность, повысит значимость образовательного учреждения.

6.Ожидаемые результаты

от реализации комплексной программы

· Развитие и повышение эффективности учебных программ, учебного процесса, его научно - методическое обеспечение; совершенствование воспитательного процесса, создание условий для развития личности, реализации ее творческой активности;

· введение современных образовательных технологий и методов обучения;

· развитие информатизации образования;
· повышение конкурентоспособности выпускников на местном и  региональном рынках труда;
· создание условий для расширения спектра предоставляемых образовательных услуг и, как следствие, увеличение числа  контингента;
· повышение престижа техникума, позиционирование его в районе как одного из основных поставщиков кадров для экономики района;
· динамика уровня социализации учащихся и уровня социальной зрелости выпускников;
· увеличение численности учащихся за счет открытия новых специальностей/ профессий, а так же  охват дополнительным образованием (школьники).
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