


Приложение 4

 По согласованию с                                                                «Утверждаю»
Представителем работников	Директор ГБПОУ  Республики Марий Эл «АТТ»
________Р.Р.Мухамедшина                                          _______________В.Г.Токташов
«25» марта 2021 г.                                                                                «25» марта 2021 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ
о материальной помощи сотрудникам
ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ»

      Настоящее Положение разработано на основании Постановления Правительства Республики Марий Эл от 12 мая 2005 года № 124 «О совершенствовании оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений, финансируемых из республиканского бюджета Республики Марий Эл» ( в редакции Постановления Правительства республики Марий Эл от 28.06.2008 года № 169), и устанавливает порядок стимулирования профессиональной деятельности работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы в ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ».
     Материальная помощь выплачивается по решению руководителя учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных на оплату труда, Материальная помощь выплачивается постоянным работникам, состоящим в списочном составе учреждения.
1. Материальная помощь может быть выделена:
- по состоянию здоровья работника;
- на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников;
- по случаю смерти работника техникума семье умершего;
- по случаю стихийного бедствия;
- в связи с травмой в производстве;
в связи с тяжелым материальным положением семьи.
     Для получения дополнительной материальной помощи необходимо предоставить документы, подтверждающие наличие родства и документы, подтверждающие наступившее обстоятельство.
2. Выплата материальной помощи работнику осуществляется на основании письменного заявления.
3. Материальная помощь не выплачивается:
- лицам, работающим по совместительству, если учреждение не является основным местом работы;
- работникам, уволенным из организации и получившим материальную помощь в текущем календарном году, и вновь принятым в этом же году в учреждение.
В случае если указанным работникам материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.
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