


Приложение 3

 По согласованию с                                                                «Утверждаю»
Представителем работников	Директор ГБПОУ  Республики Марий Эл «АТТ»
________Р.Р.Мухамедшина                                          _______________В.Г.Токташов
«25» марта 2021 г.                                                                                «25» марта 2021 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ
о поощрении сотрудников
ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ»
из бюджетного и внебюджетного фондов (разовое)


1.1 Настоящее положение вводится в целях материального стимулирования работников техникума для повышения эффективности их работы.

1.2 Фонд материального поощрения формируется из средств экономии фонда оплаты труда, республиканского бюджета.

1.3 Фонд материального поощрения распределяет директор приказом по техникуму.

1.4 Материальное поощрение выплачивается работникам:

- за хорошие результаты обучающихся в олимпиадах, конференциях, конкурсах;
- за высокий уровень организации образовательно-воспитательного процесса;
- спортивные и творческие достижения обучающихся;
- в связи с 50-летием, достижением пенсионного возраста по старости;
- высокие результаты педагогов в учебно-методической, экспериментальной работе;
- разработку и внедрения авторских программ, пособий, рекомендаций, педагогических изобретений;
- подготовка задания к началу учебного года;
- техническому персоналу за хорошее санитарно-техническое состояние здания.

1.5 Выплата пособий работникам по совместительству не проводится.
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