I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.	Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ «АГРАРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» (ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ»)
1.2.	Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с
Трудовым кодексом	РФ	(далее - ТК РФ) с целью установления
согласованных мер по защите социально-трудовых прав и профессиональных
интересов работников и установлению дополнительных социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот для
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда.
1.3.	Сторонами коллективного договора являются:
работники ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» в лице их представителя  трудового коллектива – Мухамедшиной Рисали Рустамовны, уполномоченного общим собранием трудового коллектива;
работодатель ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ»   в лице его директора - Токташова Вячеслава Германовича.
1.4.	Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.5.	Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются:
1.5.1. Работодатель:
соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;
знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ», а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды, и др.).
1.5.2. Работники ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» обязуются:
содействовать эффективной работе образовательного учреждения; осуществлять  представительство  интересов  работников  техникума при их обращениях в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива;
1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется
на всех работников ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ».
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования ГБПОУ РМЭ изменения типа государственного учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с директором техникума. 
1.8. При реорганизации или смене формы собственности ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
При ликвидации ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.9. В течение срока действия коллективного договора:
· стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ;
· ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.10.	Во исполнение настоящего коллективного договора в ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права в соответствии с законами и иными нормативно-правовыми актами.
1. Трудовые договоры, заключаемые с работниками ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ», а также локальные нормативные акты, не могут ухудшать положение работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
1. Стороны ежегодно отчитываются о выполнение коллективного договора на общем собрании (конференции) трудового ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ».

П. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.
2.1. Стороны договорились о том, что:
2.1.1. Сторонами трудового договора являются представитель ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» в лице работодателя и работник (ст.56 ТК РФ). Представителем, выступающим от имени ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» при заключении трудового договора, является директор ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ». 
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).
2.1.3.Трудовой договор, не оформленный  письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст.67 ТК РФ). 
2.1.4. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ).
2.1.5. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического
начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения) (ст.68 ТК РФ).
2.2.	При приеме на работу (до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с  правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ).
2.3.	Трудовой договор с работниками ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.
В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
2.4.	Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
2.5 Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, коллективным договором ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ».
2.6 В соответствии с частью первой ст.57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора.
Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием структурного подразделения и его местонахождения;
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с Трудовым кодексом, иными  федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации или соответствующим положением профессиональных стандартов;
-	дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральным законом;
- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);
-	режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного
работника он отличается от общих правил, действующих в ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ»;
-	гарантии и компенсации за работу  с вредными и (или) опасными
условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих
условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;
- условия труда на рабочем месте:
· условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);
· условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами;
другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
	2.7.	В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные
условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами:
-об испытании;
-о неразглашении сведений, составляющих служебную, коммерческую, государственную тайну.
-об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ».
2.8.	Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме, если иное не предусмотрено законодательством или трудовым договором.
2.9.	В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.
По инициативе работодателя допускается изменение определенных сторонами условий трудового договора только в связи с изменением числа учебных групп или количества студентов; количества часов работы по учебному плану, сменности работы  техникума, образовательных программ.
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ.
2.10.	Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.
2.11.	ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца, представлять представителю трудового коллектива проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
2.12.	Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штатов имеют также лица:
· предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
· проработавшие в ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» свыше пяти лет;
· одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;
· отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери. 
-родителям, воспитывающим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет
2.13.	При проведении мероприятий по сокращению численности или
штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ», соответствующую квалификации работника.
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ», сокращением численности или штата работников, работники предупреждаются работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.
Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй настоящей статьи выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 
2.14.	Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в связи с сокращением штатов допускается только после окончания учебного года.
2.15.	Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям.
Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель.
Повышение квалификации педагогических работников работодателем проводится не реже одного раза в пять лет в ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ», либо в других учебных заведениях, либо с использованием других видов и форм повышения квалификации.
Повышение квалификации работников может финансироваться как за счет бюджетных средств, так и за счет внебюджетных средств работодателя, а также средств физических и юридических лиц по договорам с учебными заведениями или организациями.

Ш. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ 
Стороны исходят из того, что:
1. Оплата труда работников техникума устанавливается на основании Постановления Правительства Республики Марий Эл от 31.07.2012 г. № 283 и Постановлением Правительства Республики Марий Эл «О новой системе оплаты труда работников государственных учреждений Республики Марий Эл, находящихся в ред. Постановлений Правительства Марий Эл от 27.08.2013 №272, от 13.02.2014 №60, от 20.06.2014 №313, от 21.11.2014 №601, от 30.03.2015 №161, от 21.07.2017 №306), а также трудовым законодательством и настоящим Положением.
1. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по окладам в зависимости: 
от образования:
- при наличии среднего профессионального образования – 1,0
- при наличии высшего профессионального образования – 1,15
за наличие квалификационных категорий:
- высшая – 1,4
- первая  – 1,3
- вторая  -  1,2 (до окончания срока действия)
3.2. В связи с вредными условиями труда устанавливаются доплаты по результатам аттестации рабочих мест в размере 12% должностного оклада:
- работникам бухгалтерии (работа с дисплеем ЭВМ);
- преподавателям и заместителям директора (работа с дисплеем ЭВМ);
- заведующей канцелярией (работа с дисплеем ЭВМ);
- секретарю учебной части (работа с дисплеем ЭВМ);
- уборщикам служебных помещений (уборка наружных поверхностей полов, туалетов с использованием моющих и дезинфицирующих средств);
- работникам столовой (работа у горячих плит,  электрожарочных шкафов и других аппаратов для жарения и выпечки).
3.5.	Работникам, имеющим знаки отличия «Почетный работник начального профессионального образования РФ», «Почетный работник среднего профессионального образования РФ» и др. устанавливается доплата до 500 рублей. 
3.6 Надбавка за стаж педагогической работы:
- от 1 года до 10 лет  - до 10 %
- от 10 лет до 20 лет  - до 20 %
- свыше 20 лет   - до 30 %   от базового оклада
3.7.	Стимулирующие выплаты, доплаты и надбавки к должностным окладам производятся членам административно-управленческого аппарата, инженерно-педагогическим работникам, а также всем сотрудникам техникума как основным, так и совместителям, согласно следующим нормативно-локальным актам: 
· Положение об оплате труда работников;
· Положение об оказании  материальной помощи;
- Положение о премировании, надбавках и доплатах работников техникума за счет бюджетных средств.
- Положение о премировании, надбавках и доплатах  работников техникума за счет средств, полученных от внебюджетной деятельности;
В случае изменения условий Положений о порядке установления стимулирующих выплат, доплат и надбавок к должностным окладам данный коллективный договор подлежит изменению в надлежащем порядке.
3.8.	Установление надбавок и доплат к должностному окладу директора техникума, его премирования, а также оказание ему материальной помощи производится по разрешению Министерства образования и науки  Республики Марий Эл.
3.9.	Оплата работникам больничных листов производится за счет средств Фонда социального страхования РФ. Предельная величина расчетной базы для начисления страховых взносов рассчитывается на основании пункта 3.1. статья 14 Федерального закона № 255-ФЗ от 29.12.2006 г. (с изменениями и дополнениями). Три первых дня нахождения работников на больничном оплачиваются за счет фонда оплаты труда.
3.10. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 20 число текущего месяца и 10 число следующего месяца.
          3.11 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТКРФ).
В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
	3.12. Время простоя (статья 157 ТК РФ) по вине работодателя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.
Время простоя по вине работника не оплачивается.
3.13.	Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты
труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя:
- оплату труда на основе должностных окладов, а так же выплат компенсационного и стимулирующего характера.
- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;
- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий
труда;
- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами колледжа.
3.13.1. Изменение должностных окладов и размеров ставок заработной платы производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня соответствующего стажа, если документы находятся в техникуме, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы;
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссии;
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения.
           3.14.	На преподавателей, мастеров производственного обучения и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая преподавателей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в этом же техникуме) на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.
3.14.1. Наполняемость групп, установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.
3.15.	Работодатель обязуется:
3.15.1. Возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:
- незаконного отстранения работника от работы, его увольнение или перевода на другую работу;
- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;
- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника (ст. 234 ТК РФ).
3.16.	Нести ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам после фактического поступления целевых бюджетных средств на счет учреждения несет работодатель.
1. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
1. Производить выплату отпускных не позднее чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ), выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).
1. Осуществлять расходование средств фонда доплат и надбавок в соответствии с Положением о порядке установления стимулирующих надбавок за счет средств республиканского бюджета и внебюджетных средств.
1. Производить оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ).
1. Оплачивать время простоя не по вине работника при условии, что работник предупредил работодателя,- в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).
Стороны договорились, что:
3.22. Оплата труда в ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда, являющемся неотъемлемой частью настоящего коллективного договора.
В случае изменения условий Положения об оплате труда данный коллективный договор подлежит изменению в надлежащем порядке.
3.23. Месячная заработная плата труда работников, отработавших полностью норму рабочего времени и выполнивших нормы труда, не может быть ниже минимального размера  оплаты труда, установленного по Российской Федерации.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.
         4.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом техникума и правилами внутреннего трудового распорядка.
        4.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор техникума с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать: 
- объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации преподавателей и объема учебной нагрузки;
- объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;
- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении количества обучающихся. Педагогическим работникам предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
      4.3. Администрация техникума обязана организовать учет явки работников техникума на работу и ухода с работы.
      4.4. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников техникума (учителей, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу директора техникума.
4.5. Дни отдыха за дежурство или  работу в выходные и праздничные дни предоставляются, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.
4.6. Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией техникума к педагогической и организационной работе.
4.7. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал техникума привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.
4.8. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам техникума, как правило, предоставляются в период летних каникул.
4.9. Предоставление отпуска директору техникума оформляется приказом по соответствующему органу образования, другим работникам – приказом по техникуму.
4.10. Педагогическим и другим работникам техникума запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без ведома администрации техникума;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен;
- удалять обучающихся с уроков;
- курить в помещениях и на территории учреждения;
- освобождать обучающихся от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы;
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;
- созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам.
4.11. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в кабинете только с разрешения директора и его заместителей. Вход в кабинет после начала урока разрешается только директору общеобразовательного учреждения и его заместителям.
4.12. Нормальная продолжительность рабочего времени для административного персонала, некоторых категорий граждан прочего персонала не должна превышать 40 часов в неделю (пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота, воскресенье), и с перерывом на обед 1 час.
4.13. Для работников техникума, чья деятельность связана с учебным процессом устанавливается шестидневная рабочая неделя 7 часов (в субботу 5 часов), (преподаватели, педагог-библиотекарь, уборщики служебных помещений, гардеробщики).
4.14. Для сторожей, дежурных по общежитию, поваров, лаборантов устанавливается работа по графику сменности.

V. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПОДГОТОВКИ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ.
          5.1. Работодатель обеспечивает:
5.1.1. Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой договор по основному месту работы.
5.1.2. Преимущественное право сохранения места работы при
сокращении штатов при  равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в законодательстве, следующим категориям работников:
· предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
· проработавшим в учреждении свыше 5 лет;
· одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей в возрасте до 16 лет;
· родителям, воспитывающим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет.
5.1.3. Подготовку и проведение аттестации педагогических работников в соответствии с нормативными документами, установление работникам окладов, соответствующих полученным квалификационным категориям  со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
5.1.4.	Повышение квалификации педагогических работников не реже одного раза в пять лет.
5.1.5.	Сохранение за работником места работы (должности) и средней заработной платы по основному месту работы при направлении работника на повышение квалификации с отрывом от работы. Оплату командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.ст.168,187 ТК РФ) в случае, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность.
5.1.6.	Предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования в порядке, предусмотренном ст.ст.173-176 ТК РФ.

VI. УСЛОВИЯ ТРУДА. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА.
          6. Работодатель обязуется:
6.1.	Обеспечить право работников ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ).
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
6.2.	Провести специальную оценку условий труда. решение вопросов о предоставлении гарантий и компенсаций в связи с работой во вредных опасных условиях осуществлять по результатам специальной оценки условий труда,  установленные по согласию с представителем от трудового коллектива, с последующим декларированием соответствия условий и охраны труда государственным нормативным требованиям по результатам специальной оценки условий труда.
6.3.	Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Для работников, связанных с вредными и (или) опасными условиями труда, проводить при приеме на работу стажировку на рабочем месте после прохождения первичного инструктажа. Организовать проверку знаний работников по охране труда на начало учебного года. 
6.3.1. Обеспечить работников необходимыми сертифицированными средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами (Приложение № 5).
6.4.	На время приостановки работ в ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
6.5.	При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.
В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как по вине работодателя.
В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой причине простой, как простой не по вине работника.
6.6.	Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя.
В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом.
         6.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), обеспечить их соблюдение работниками ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ».
1. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

         6.9.Проводить своевременное расследование несчастных случаев (ст.ст.227-230.1 ТК РФ).
1. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников за счет средств работодателя (ст.ст.212,213 ТК РФ).
6.11.	Обеспечивать технической инспекции труда, уполномоченным, членам комитета по охране труда беспрепятственное посещение техникума, рабочих мест без предварительного уведомления, предоставление помещения, средства связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового законодательства.

                             VII. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
                                СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
	7.1. Сторона трудового договора (ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ») причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождение стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом или иными федеральными законами.
7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате её виновного противоправного поведения (действия или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом или иными федеральными законами.
1. ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.
1. Работник обязан возместить ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» причиненный ему прямой действительный ущерб. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.
1. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. В случае если работник обнаружит, что вверенное ему имущество хранится в ненадлежащих условиях, работник обязан немедленно письменно сообщить об этом работодателю.
1. ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника.
7.7.	За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом или иными федеральными законами.
7.8.	Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный ущерб в полном размере. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 
может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом или иными федеральными законами.
7.9. Письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности заключаются с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими денежные, материальные ценности или иное имущество. В соответствии с Перечнем должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной ответственности, утвержденным постановлением Министерством труда и социального развития РФ от 31. 12 .2002г. №85  в ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» к таким работникам относятся:

	Директор
	Главный бухгалтер
	Заместители директора

	Заведующий канцелярией
	Зам. директора по АХЧ
	Заведующая производством

	Лаборанты
	Руководитель физического воспитания
	Кассир

	Заведующий складом
	Заведующий гаражом
	Комендант



7.10. Размер ущерба, причиненного ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.
7.11. До принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками, ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» обязан произвести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения. Обязательным является объяснение виновного работника в письменной форме о причинах возникновения ущерба.
7.12.	Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающего среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления размера причиненного
работником ущерба. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание осуществляется в судебном порядке. При несоблюдении ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» установленного порядка взыскания ущерба работник имеет право обжаловать действия работодателя в суде. С согласия ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» работник может передать для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.
7.13. Работник обязан возместить затраты, понесенные ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» при направлении его на обучение за счет средств ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ», в случае увольнения без уважительной причины до истечения срока, оговоренного трудовым договором или соглашением об обучении работника за счет средств ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ».

VIII. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ
	8.1.	ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» обязуется заключить договор на обязательное медицинское страхование сотрудников.
	8.2.	ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» обязуется создавать все необходимые условия для прохождения работниками флюорографического обследования и обязательной вакцинации. 
	8.3. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном ФЗ.


IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1.	Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года, и вступает в силу со дня его подписания и действует в течение всего срока.
9.2.	Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет (решением общего собрания).
9.3. При необходимости приведения положений настоящего коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.
9.4. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке и в форме, принятой общим собранием трудового коллектива ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ».
	9.5.	Контроль за выполнение коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.
	Стороны ежегодно  отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива.
	С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.
1. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
1. Настоящий коллективный договор направляется ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания.
Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
9.9. Если условия хозяйственной деятельности ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ» ухудшаются, по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ», о чем составляется соответствующий документ
   
      От работодателя:  Директор                                             В.Г.ТОКТАШОВ

От работников:   
представитель трудового коллектива                      Р.Р. МУХАМЕДШИНА
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

 

1.1.

 

Настоящий коллективный договор заключен между 

работода

телем и работник

ами и является правовым актом, 

регулирующим 

социально 

–

 

трудовые

 

отношения

 

в

 

ГОСУДАРСТВЕННОМ 

БЮДЖЕТНОМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ РЕСПУБЛИКИ 

МАРИЙ ЭЛ «

АГРАРНО

-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ

» (ГБ

П

ОУ Р

еспублики 

М

арий 

Э

л

 

«АТТ

»)

 

1.2.

 

Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с

 

Трудовым кодексом

 

РФ

 

(

далее 

-

 

ТК РФ) с целью установления

 

согласованных мер по защите социально

-

трудовых прав и 

профессиональных

 

интересов работников и установлению дополнительных социально

-

 

экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот для

 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда.

 

1.3.

 

Сторонами коллективного договора являются

:

 

работники ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ»

 

в лице их 

представителя  трудового коллекти

ва 

–

 

Мухамедшиной Р

исали 

Р

устамовны

, 

уполномоченного общим собранием трудового коллектива;

 

работодатель 

ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ»

   

в

 

лице

 

его

 

директора 

-

 

Токташов

а Вячеслава Германовича

.

 

1.4.

 

Настоящий коллективный дого

вор заключен сроком на 3 года и 

вступает в силу с момента его подписания сторонами.

 

1.5.

 

Стороны, признавая пр

инципы социального партнерства, 

обязуются:

 

1.5.1. Работодатель:

 

соблюдать условия данного

 

договора и выполнять его положения;

 

знакомить с коллективным договором, другими локальными 

нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех 

работников ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ»

, а также всех вновь 

поступающих 

работников при их 

приеме на работу, обеспечивать гласность 

содержания и выполнения условий коллективного договора (путем 

проведения собраний, 

конференций, отчетов ответственных работников, 

через информационные стенды, и др.).

 

1.5.

2. Работники 

ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ»

 

обязуются:

 

содействовать эффективной работе образовательного учреждения; 

осуществлять  представительство 

 

интересов  работников  техникума

 

при их 

обращениях в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по 

вопросам защиты трудовых прав и социально

-

экономических

 

интересов 

членов коллектива;

 

1.6.

 

Действие настоящего коллективного договора распространяется

 

на в

сех работников 

ГБПОУ Республики Марий Эл «АТТ».

 

1.7.

 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменени

я наименования ГБ

П

ОУ РМЭ

 

изм

енения типа государственного 

учреждения

, реорганизации организации в форме преобразования, а также 

расторжения

 

трудовог

о договора с директором техникума

.

 

 

1.8.

 

При реорганизации 

или смене формы собственности

 

ГБПОУ 

