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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.05 Адаптация выпускника на рынке труда
1.1. Область применения рабочей программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы по профессиональной подготовке квалифицированных рабочих и служащих в соответствии с ФГОС по профессии 23.02.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей.
1.2. Место дисциплины ОП.05 Адаптация выпускника на рынке труда в структуре программы по профессиональной подготовке квалифицированных рабочих и служащих: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:
знать:

- понятия «рынок труда, спрос, предложение, занятость, безработица, профессиональное самоопределение», особенности молодёжного рынка труда;

- качества личности, которые способствуют успешному трудоустройству;

- технологию поиска работы; 

- правила составления резюме, сопроводительных и рекомендательных писем, подготовки и участия в собеседовании;

- основные документы при приёме на работу, основные разделы трудового договора;

- этапы адаптации на рабочем месте;

- содержание понятия «карьера», правила составления SWOT-анализа и карьерограммы.
уметь:

- анализировать спрос и предложение на региональном рынке труда по своей будущей профессии, используя ресурсы Интернет, данные ДГСЗН;
- составлять модель специалиста, соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями к конкретной профессии;
-анализировать информацию о вакансиях по профессии;
- отвечать на типичные вопросы работодателя на собеседовании;
- составлять профессиональное резюме и сопроводительное письмо;
- ориентироваться в основных документах для трудоустройства;

- применять основные правила адаптации на рабочем месте;

- составлять карьерный SWOT-анализ;
- составлять собственную карьерограмму.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 39 часов.

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	39

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36

	в том числе:
	

	практические занятия


	10

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	

	в том числе:
	

	внеаудиторная самостоятельная работа
	3

	Итоговая аттестация в форме зачёта
	2


2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.06 Адаптация выпускника на рынке труда
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала обучающихся
	Количество часов
	Уровень усвоения

	Раздел 1. Молодёжь на рынке труда.
	11
	

	Тема 1.1. Современное состояние рынка труда.
	Содержание учебного материала.

Понятие «рынок труда». Типология и структура. Современное состояние рынка труда России. Занятость населения; основные причины и формы безработицы. Общая характеристика современного рынка труда и перспективы его развития. Региональный рынок труда.

	2
	1

	
	Практические занятия.

1. Изучение спроса и предложений на рынке труда РМЭ.
	2
	


	
	Самостоятельная работа.

1. Анализ рынка труда соседних регионов.
	1
	

	Тема 1.2.

Профессиональное самоопределение.
	Содержание учебного материала.

Специфические особенности молодежного рынка труда. Проблемы выпускников на рынке труда. Профессиональное самоопределение. Значение профессионального самоопределения.
	2
	1

	Тема 1.3.

Психологическое самоопределение.
	Содержание учебного материала.

Условия выбора профессии. Качества личности, влияющие на поиск работы. Требования к составлению личного профессионального плана. Качества личности, которые способствуют успешному трудоустройству.
	2
	2

	
	Практические занятия.

Построение модели специалиста будущей профессии.
	2
	

	Раздел 2. Технология трудоустройства и самопрезентации.
	18
	

	Тема 2.1.

Технология поиска работы
	Содержание учебного материала.

Этапы поиска работы. Основные источники информации по поиску работы. Анализ объявлений о вакансиях. Последовательность анализа объявлений о вакансиях.
	2
	2

	
	Практические занятия.

1. Анализ источников о вакансиях по будущей профессии.
	2
	

	Тема 2.2.

Трудоустройство и самопрезентация.
	Содержание учебного материала.

Резюме и сопроводительное письмо. Виды резюме. Требования, предъявляемые к резюме. Правила этики общения по телефону. Рекомендательные письма. Правила подготовки и участия в собеседовании.
	2
	2

	
	Практические занятия.

1. Составление резюме и сопроводительного письма.

2. Подготовка к собеседованию с работодателем.
	2

2
	

	Тема 2.3.

Юридические и правовые аспекты трудоустройства.
	Содержание учебного материала.

Основные документы при приёме на работу. Основные разделы трудового договора. Составление заявления.
	2
	2

	Тема 2.4.

Адаптация 
на рабочем месте
	Содержание учебного материала.

Этапы адаптации молодого специалиста. Правила адаптации на рабочем месте.
	2
	2

	Раздел 3. Построение карьеры и профессиональная самореализация.
	10
	

	Тема 3.1.

Планирование карьеры.
	Содержание учебного материала.

Содержание понятия «карьера» и ее видов. Принципы планирования карьеры. Этапы карьеры и их специфика. SWOT- анализ.
	2
	1

	
	Практические занятия.

1. Составление карьерного SWOT- анализа.
	2
	

	Тема 3.2.

Построение карьеры.
	Содержание учебного материала.

Построение карьеры. Модели карьеры. Управление карьерой.
	2
	2

	
	Практические занятия.

1. Построение карьерограммы специалиста.
	2
	

	Зачёт.
	2
	

	Итого:
	39
	


1. условия реализации программы учебной дисциплины

1.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия:

 учебного кабинета –дисциплины ОП.06 Адаптация выпускника на рынке труда.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета учимся учиться: 

- комплект учебно-методической документации (учебники и учебные пособия, раздаточный материал с заданиями, тесты);
- наглядные пособия (демонстрационные стенды, макеты, интерактивные пособия и программы).

Технические средства обучения: 

· компьютер;

· программное обеспечение;
· принтер;
· проектор;
· интерактивная доска.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 

1. Учебное пособие по дисциплине «Адаптация выпускника на рынке труда»/ составитель Суворова Л.Н.; под ред. Рябчикова Э.С. – Йошкар-Ола, 2014.
2. Учебно-методический комплект студента к учебному курсу «Адаптация выпускника на рынке труда»/под ред. Яруткиной Ф.С. – Йошкар-Ола, 2014.
Дополнительные источники: 

1. Глазунов А.Т. (Для преподавателя) Формирование общенаучных умений и навыков, 2007г. 

2. Глазунов А.Т. (Для обучающихся) Формирование общенаучных умений и навыков, 2007г.
3. Андреев В.И. Деловая риторика, Казанский университет,1993.
1.2. Контроль и оценка результатов Освоения учебной дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Знания:
понятия «рынок труда, спрос, предложение, занятость, безработица, профессиональное самоопределение», особенности молодёжного рынка труда;
	Индивидуальный контроль. Тестирование. Зачёт.

	технологию поиска работы; качества личности, которые способствуют успешному трудоустройству;
	Индивидуальный контроль. Тестирование. Зачёт.

	правила составления резюме, сопроводительных и рекомендательных писем, подготовки и участия в собеседовании;
	Индивидуальный контроль. Тестирование. Зачёт.

	основные документы при приёме на работу, основные разделы трудового договора
	Индивидуальный контроль. Тестирование. Зачёт.

	этапы адаптации на рабочем месте; 
	Индивидуальный контроль. Тестирование. Зачёт.

	содержание понятия «карьера», правила составления SWOT-анализа и карьерограммы.
	Индивидуальный контроль. Тестирование. Зачёт.

	Умения:
анализировать спрос и предложение на региональном рынке труда по своей будущей профессии, используя ресурсы Интернет, данные ДГСЗН;
	Индивидуальный контроль. Практическая работа №1, оценка. Зачёт.

	составлять модель специалиста, соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями к конкретной профессии;
	Индивидуальный контроль. Практическая работа №2, оценка. Зачёт.

	анализировать информацию о вакансиях по профессии;
	Индивидуальный контроль. Практическая работа №3, оценка. Зачёт.

	отвечать на типичные вопросы работодателя на собеседовании;
	Индивидуальный контроль. Практическая работа №4, оценка. Зачёт.

	составлять профессиональное резюме и сопроводительное письмо;
	Индивидуальный контроль. Практическая работа №5, оценка. Зачёт.

	ориентироваться в основных документах для трудоустройства;
	Фронтальный контроль. Деловая игра. Зачёт.

	применять основные правила адаптации на рабочем месте;
	Фронтальный контроль. Деловая игра. Зачёт.

	составлять карьерный SWOT-анализ;
	Индивидуальный контроль. Практическая работа №6, оценка. Зачёт.

	составлять собственную карьерограмму.

	Индивидуальный контроль. Практическая работа №7, оценка. Зачёт.



