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                                                                                               Введение 
          Публичный доклад представляет собой аналитическое издание, в котором комплексно описано состояние дел в 
образовательном учреждении, обозначена динамика основных показателей развития и результаты деятельности 
Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Республики 
Марий Эл «Транспортно – энергетический техникум»-  важное средство обеспечения информационной открытости и 
прозрачности образовательного учреждения, форма широкого информирования общественности, социальных партнеров 
об образовательной деятельности учебного заведения, является важнейшей формой профориентационной работы, 
средством расширения круга социальных партнеров и повышения эффективности их деятельности в интересах 
образовательного учреждения.  
         Издание адресовано  широкому кругу читателей: представителям органов законодательной и исполнительной 
власти, обучающимся и их родителям, работникам системы образования, представителям средств массовой 
информации, общественным организациям и другим заинтересованным лицам. 
   
          

             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                          Основная часть 
Общая характеристика ГБОУ СПО РМЭ «ТЭТ» 

           Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Республики 
Марий Эл  «Транспортно – энергетический техникум» является государственным образовательным учреждением 
среднего профессионального образования.  

Техникум в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Республики Марий Эл, 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Российской 

Федерации «Об образовании» в редакции Федерального закона от 13.01.1996 г. № 12-ФЗ (с последующими изменениями 
и дополнениями),  Законом Республики Марий Эл от 9.04.2001 г. № 9-З «О регулировании отношений в сфере 

образования на территории Республики Марий Эл», другими нормативными правовыми актами Российской Федерации,  
Республики Марий Эл и Уставом. 

                                                                             Адрес ГБОУ СПО РМЭ «ТЭТ»:  
                                       Республика Марий Эл, Звениговский район, с. Красный Яр, ул. Центральная 15. 

Тел.8(83645)6-41-85,  E-mail: ptu20@mail.ru 

             ГБОУ СПО РМЭ «ТЭТ»  имеет в своей структуре филиалы:

 Звениговский филиал Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 
образования Республики Марий Эл «Транспортно-энергетический техникум»  
Место нахождения филиала: 425060, Республика Марий Эл, г. Звенигово, ул. Ленина, д. 

Красногорский филиал Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 
образования Республики Марий Эл «Транспортно-энергетический техникум». Место нахождения филиала: 425091, 
Республика Марий Эл, Звениговский район, пгт. Красногорский, ул. Ленина 53.  

mailto:ptu20@mail.ru


• лицензия на право ведения 
образовательной деятельности от 10 июня 
2013 года серия 12Л01 №0000112 выдана 
Министерством образования и науки 
Республики Марий Эл 

• свидетельство о государственной 
аккредитации  серия12ОП №027249 от 04 
апреля 2012г., выданное Министерством 
образования и науки Республики Марий 
Эл на срок до 01 декабря 2016 года.



                                                                2. Приоритетные направления развития 
         На основании закона РФ «Об образовании»; Концепции  Федеральной целевой программы развития образования на 
2006-2010 гг.; стратегии социально – экономического развития Республики Марий Эл на период до 2025 года; стратегии 
социально-экономического развития муниципального образования «Звениговский муниципальный район на 2009-2025гг.»; 
районной целевой программы « развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, 
сырья и продовольствия в муниципальном образовании «Звениговский муниципальный район» на 2008-2012гг.»; 
программы развития системы профессионального образования Республики Марий Эл на 2006-2010 годы; республиканской 
целевой программы «Рабочие кадры Республики Марий Эл на 2009-2012 годы; Устава ГБОУ СПО РМЭ «ТЭТ»  была 
разработана и принята Программа развития ГОУ СПО РМЭ «ТЭТ» на период с 2010 по 2013 год. 
       
 
         Приоритетные направления развития техникума: 

1.  Обновление структуры подготовки специалистов 
2. Совершенствование образовательной деятельности  
3. Управление качеством подготовки выпускников 
4. Развитие социального партнерства  
5. Кадровое обеспечение образовательного процесса и повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников 
6. Совершенствование воспитательной  системы 
7. Профориентационная работа (программа профориентационной работы ГБОУ СПО РМЭ «ТЭТ» 2009-2012гг.) 
8. Научно-методическая и инновационная деятельность 

 9.     Развитие учебно-материальной базы, охрана труда и безопасность. 
        Задачи, реализуемые в отчётном году: 

2.     Обучение педагогов разработке и оформлению основных профессиональных образовательных программ в 
соответствии с требованиями ФГОС. Организация и проведение работ по разработке учебно-планирующей документации в 
рамках основных  профессиональных образовательных программ. 
3.     Развитие  социального партнерства.  Заключены договора о сотрудничестве на 2011-2015 года. 
4.     В целях укрепления материально-технической базы профессионального обучения выполнен косметический ремонт 
части учебных кабинетов и лабораторий, мест общего пользования. 
5.     В целях улучшения качества обучения и  применения информационных технологий в образовательном процессе, 
оборудован  кабинет информатики. 
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6.     Выполнение контрольных цифр приёма в техникум. 
7.     Совершенствовалась методическая работа техникума.  
Методическая работа в техникуме осуществляется на основании действующего положения о методической работе 
Министерства образования РФ, разработанных нормативно – правовых документов и соответствует действующему 
законодательству в сфере среднего профессионального образования. Методическая работа носит комплексный характер 
сочетания форм коллективной и индивидуальной работы. 

       Техникум работает по единой методической теме: «Внедрение эффективных современных педагогических технологий 
направленных на получение качественно новых результатов образовательного процесса в условиях социально – 
экономического партнерства и самоуправления». 
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                                                                             3.Образовательная политика 
       ГБОУ СПО РМЭ «ТЭТ» осуществляет подготовку, переподготовку и повышение квалификации.  Имеет широкий 

спектр дополнительных образовательных услуг, предоставляя возможность взрослому населению удовлетворять свои 
образовательные запросы. Форма получения образования - очная.  
 
                                                         Перечень реализуемых профессий и специальностей 

Основные профессиональные образовательные программы 

№ п/п 

Основные и дополнительные профессиональные образовательные программы 

Наименование образовательной 
программы Уровень 

(ступень) 
образовательной 

программы 

Профессия, квалификация (степень, 
разряды), присваиваемая 

по завершении образования Вид образова-
тельной программы 
(основная, дополни-

тельная) 

Нормативный 
срок освоения 

Код Наименование 

Код 
Направления подготовки, 

специальности, 
профессии 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Среднее профессиональное образование 

1 190631 Техническое 
обслуживание и ремонт 

автомобильного 
транспорта 

СПО 51 Техник Основная 2 года 10мес.* 
3года 10мес.** 

2 190604 Техническое 
обслуживание и ремонт 

автомобильного 
транспорта 

СПО 51 Техник Основная 2 года 10мес.* 
3года 10мес.** 

3 180407 Эксплуатация судового 
электрооборудования и 
средств автоматики 

СПО 51 Техник - электромеханик  2 года 10мес.* 
3года 10мес.** 
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4 180403 Судовождение СПО 51 Техник - судоводитель  2 года 10мес.* 
3года 10мес.** 

Начальное профессиональное образование 
5 270802.09 Мастер 

общестроительных работ 
НПО 11121 

11196 
Арматурщик  
Бетонщик; 

Основная 2 года 5мес.** 
10мес.*** 

6 270802.09 Мастер 
общестроительных работ 

НПО 12680 
16600 

Каменщик; 
Печник; 

Основная 2 года      5мес.** 
10мес.*** 

7 270802.09 Мастер 
общестроительных работ 

НПО 12680 
19906 

Каменщик; 
Электросварщик ручной 

сварки 

Основная 2 года      5мес.** 
10мес.*** 

8 270802.09 Мастер 
общестроительных работ 

НПО 12680 
11196 

Каменщик; 
Бетонщик; 

Основная 2 года      5мес.** 
10мес.*** 

9 22.3 Мастер 
общестроительных работ 

НПО 12680 
 

19727 

Каменщик 
2 разряда 

Штукатур 2 разряда 

Основная 2 года *** 

10 270802.10 Мастер отделочных 
строительных работ 

НПО 00066 
19727 

Маляр строительный 
Штукатур 

Основная 2 года      5мес.** 
10мес.*** 

11 270802.10 Мастер отделочных 
строительных работ 

НПО 19727 
15220 

Штукатур 
Облицовщик-плиточник 

Основная 2 года      5мес.** 
10мес.*** 

12 270802.10 Мастер отделочных 
строительных работ 

НПО 19727 
00015 

 

Штукатур 
Монтажник каркасно-

обшивочных конструкций 

Основная 2 года      5мес.** 
10мес.*** 

13 270802.10 Мастер отделочных 
строительных работ 

НПО 15220 
15214 

Облицовщик-плиточник 
Облицовщик-мозаичник 

Основная 2 года      5мес.** 
10мес.*** 

14 270802.10 Мастер отделочных 
строительных работ 

НПО 15220 
00015 

 

Облицовщик-плиточник 
Монтажник каркасно-

обшивочных конструкций 

Основная 2 года      5мес.** 
10мес.*** 

15 270802.10 Мастер отделочных 
строительных работ 

НПО 15220 
15224 

 

Облицовщик-плиточник 
Облицовщик 

синтетическими   
материалами 

Основная 2 года      5мес.** 
10мес.*** 



5 
 

16 22.2 Мастер отделочных 
строительных работ 

НПО 18450 
 

19727 
15220 

Маляр (строительный) 3 
разряда; 

Штукатур 3 разряда; 
Облицовщик – плиточник 

3 разряда 

Основная 3 года ** 

17 190631.01 Автомеханик НПО 18511 
 

11442 
 

15594 

Слесарь по ремонту 
автомобилей 

Водитель автомобиля 
категории «В», «С» 

Оператор заправочных 
станций 

Основная 10мес.* 
2 года 5мес.** 

 

18 30.20 Автомеханик НПО 18511 
 

11442 
 

18590 

Слесарь по ремонту 
автомобилей 3 разряда 
Водитель автомобиля 

категории «С» 
Слесарь – электрик по 

ремонту 
электрооборудования 
автомобилей 3 разряда 

 

Основная 3 года** 

19 100701.01 Продавец, контролер-
кассир 

 
 
 
 
 
 

НПО 
 
 
 
 

17353 
 

 
17351 

 
 

12965 

Продавец         
продовольственных 
товаров 3 разряда 

Продавец     
непродовольственных 

товаров 3 разряда 
Контролер-кассир 3 

разряда 
 

Основная 10 мес.* 
2 года 

5 мес.** 
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20 34.3 Продавец, контролер-
кассир 

 
 
 
 

 

НПО 
 
 
 
 

17353 
 
 

17351 
 
 

12965 

Продавец         
продовольственных 

товаров  
Продавец     

непродовольственных 
товаров  

Контролер-кассир 

Основная 10 мес.* 
2 года 

5 мес.** 

21 100701.01 Продавец, контролер-
кассир 

 
 
 
 

 

НПО 
 
 
 
 

17353 
 
 

17351 
 
 

12721 

Продавец         
продовольственных 

товаров  
Продавец     

непродовольственных 
товаров  

Кассир – торгового зала 

Основная 10 мес.* 
2 года 

5 мес.** 

22 110800.03 Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования в 
сельскохозяйственном 

производстве 

НПО 19861 
 

 
11442 

Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 
Водитель автомобиля 

категории «С» 

Основная 2 года 5мес.** 
10мес.*** 

23 37.15 Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования в 
сельскохозяйственном 

производстве 

НПО 19861 
 
 

 
11442 

Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 3 

разряда 
Водитель автомобиля 

категории «С» 

Основная 3 года** 
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24 110800.02 Тракторист – машинист 
сельскохозяйственного 

производства 

НПО 18545 
 

 
19205 

Слесарь по ремонту 
сельскохозяйственных 
машин и оборудования 
Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного 
производства категорий 
«В», «С», «Д», «Е», «F» 

Основная 10мес.* 
2 года 5мес.** 

25 110800.02 Тракторист – машинист 
сельскохозяйственного 

производства 

НПО 19205 
 
 

 
11442 

Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного 
производства категорий 
«В», «С», «Д», «Е», «F» 
Водитель автомобиля 

категории «С» 

Основная 10мес.* 
2 года 5мес.** 

26 37.14 Тракторист – машинист 
сельскохозяйственного 

производства 

НПО 18545 
 
 

 
19205 

 
 

 
11442 

Слесарь по ремонту 
сельскохозяйственных 
машин и оборудования 

3 разряда 
Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного 
производства категорий 
«В», «С», «Д», «Е», «F» 
Водитель автомобиля 

категории «С» 

Основная 3 года** 
2 года**** 
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27 110800.01 Мастер 
сельскохозяйственного 

производства 

НПО 15586 
 
 

 
18545 

 
 

19205 
 
 

 
11442 

Оператор 
животноводческих  

комплексов и 
механизированных ферм          

Слесарь по ремонту 
сельскохозяйственных 
машин и оборудования 
Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного 
производства категорий  
«В», «С», «Д», «Е», «F» 
Водитель автомобиля 
категорий «В»,«С» 

Основная 1 год 10 мес.*   
3 года 5 мес.** 

28 37.6 Мастер 
сельскохозяйственного 

производства 

НПО 15586 
 
 
 

 
18545 

 
 

 
19205 

 
 

 
11442 

Оператор 
животноводческих  

комплексов и 
механизированных ферм 

4 разряда          
 Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных 
машин и оборудования 3 

разряда 
Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного 
производства категорий  
«В», «С», «Д», «Е», «F» 
Водитель автомобиля 

категорий «С» 

Основная 3 года** 
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29 180107.05 Моторист судовой НПО 14736 
 
 

 
16891 

Моторист 
самостоятельного 

управления судовым 
двигателем; 

Помощник механика 

 2 года 5 мес.** 
10 мес.* 

 

30 260807.01 Повар, кондитер НПО 16675 
12901 

Повар 
Кондитер 

 2 года 5мес.** 
10мес.* 

31 180103.01 Судостроитель – 
судоремонтник 

металлических судов 

НПО 18908 
 

19756 

Судокорпусник – 
ремонтник 

Электрогазосварщик 
 

 10 мес.* 
2 года 5 мес.** 

 

32 10.4 Судостроитель – 
судоремонтник 

металлических судов 

НПО 18908 
 

19756 
 

18577 

Судокорпусник – 
ремонтник 3 разряда 
Электрогазосварщик 3 

разряда 
Слесарь - судоремонтник 

 3 года** 
 

33 10.4 Судостроитель – 
судоремонтник 

металлических судов 

НПО 18908 
 

19756 

Судокорпусник – 
ремонтник 3 разряда 
Электрогазосварщик 3 

разряда 
 

 3 года** 
 

34 30.18 Судоводитель – 
помощник механика 

(электромеханика) судов 
речного флота 

НПО 13482 
14718 

 
18091 
27635 

 
27858 

Матрос 3 разряда 
Моторист (машинист) 3 

разряда 
Рулевой (кормщик) 

Штурман (на флоте) 2 
разряда 

Электромеханик флота 
(по флоту) 

 4 года** 
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35 30.18 Судоводитель – 
помощник механика 
судов речного флота 

НПО 13482 
14718 

 
18091 
27635 

 
16891 

Матрос 3 разряда 
Моторист (машинист) 3 

разряда 
Рулевой (кормщик) 

Штурман (на флоте) 2 
разряда 

Помощник механика 

 2 года* 
4 года** 

36 34.2 Повар, кондитер НПО 16675 
12901 

Повар 3 разряда 
Кондитер 3 разряда 

 
 

 3 года** 
 

Дополнительное профессиональное образование 
37 - Повышение 

квалификации по 
профилю основных 
профессиональных 
образовательных 

программ, программ 
профессиональной 

подготовки реализуемых 
учреждением 

Дополнительное 
к НПО, СПО, 

ВПО 

- Повышение 
квалификации 

Дополнительная  от 72 час 500 
час 

38 - Повышение 
квалификации по 

профилю основных 
профессиональных 
образовательных 

программ, программ 
профессиональной 

подготовки реализуемых 
учреждением 

Дополнительное 
к НПО, СПО, 

ВПО 

- Профессиональная 
переподготовка 

Дополнительная От 240 до 1000 
час 
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39 - Переподготовка по 
профессии «Машинист 

бульдозера»  

Дополнительное 
к НПО, СПО 

ВПО 

13583 «Машинист бульдозера» 
категории «С» 

Дополнительная 2 месяца 

40 - Переподготовка по 
профессии «Машинист 

бульдозера»  

Дополнительное 
к НПО, СПО 

ВПО 

13583 «Машинист бульдозера» 
категории «Е» 

Дополнительная 2 месяца 

41 - Переподготовка по 
профессии «Машинист 

экскаватора» 

Дополнительное 
к НПО, СПО 

ВПО 

14390 «Машинист экскаватора 
категории «С» 

Дополнительная 2 месяца 

42 - Переподготовка 
трактористов-
машинистов 

сельскохозяйственного 
производства  с категории 

«Е» на категорию «F» 

Дополнительное 
к НПО, СПО 

ВПО 

19205 «Тракторист машинист 
сельскохозяйственного 
производства» категории 

«F» 

Дополнительная 1 месяца 

43 - Переподготовка 
трактористов-
машинистов 

сельскохозяйственного 
производства  с категории 

«D» на категорию «E» 

Дополнительное 
к НПО, СПО 

ВПО 

19205 «Тракторист машинист 
сельскохозяйственного 
производства» категории 

«E» 

Дополнительная 1 месяца 

44 - Переподготовка 
трактористов-
машинистов 

сельскохозяйственного 
производства  с категории 

«D» на категории «В», 
«С» 

Дополнительное 
к НПО, СПО 

ВПО 

19205 «Тракторист машинист 
сельскохозяйственного 
производства» категории 

«В», «С» 

Дополнительная 1 месяца 
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45 - Переподготовка 
трактористов-
машинистов 

сельскохозяйственного 
производства  с категории 

«F» на категорию «E» 

Дополнительное 
к НПО, СПО 

ВПО 

19205 «Тракторист машинист 
сельскохозяйственного 
производства» категории 

«E» 

Дополнительная 1 месяца 

46 - Переподготовка 
трактористов-
машинистов 

сельскохозяйственного 
производства  с категории 

«F» на категорию «D» 

Дополнительное 
к НПО, СПО 

ВПО 

19205 «Тракторист машинист 
сельскохозяйственного 
производства» категории 

«D» 

Дополнительная 1 месяца 

47 - Переподготовка 
трактористов-
машинистов 

сельскохозяйственного 
производства  с категории 

«F» на категории «В», 
«С» 

Дополнительное 
к НПО, СПО 

ВПО 

19205 «Тракторист машинист 
сельскохозяйственного 
производства» категории 

«В», «С» 

Дополнительная 1 месяца 

48 - Переподготовка 
трактористов-
машинистов 

сельскохозяйственного 
производства  с категории 

«В», «С»  на категорию 
«E» 

Дополнительное 
к НПО, СПО 

ВПО 

19205 «Тракторист машинист 
сельскохозяйственного 
производства» категории 

«E» 

Дополнительная 1 месяца 
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49 - Переподготовка 
трактористов-
машинистов 

сельскохозяйственного 
производства  с категории  

«D»  на категорию «F» 

Дополнительное 
к НПО, СПО 

ВПО 

19205 «Тракторист машинист 
сельскохозяйственного 
производства» категории 

«F» 

Дополнительная 1 месяца 

50 - Переподготовка 
трактористов-
машинистов 

сельскохозяйственного 
производства  с 
категории«E»  на 
категорию «D» 

Дополнительное 
к НПО, СПО 

ВПО 

19205 «Тракторист машинист 
сельскохозяйственного 
производства» категории 

«D» 

Дополнительная 1 месяца 

51 - Переподготовка 
трактористов-
машинистов 

сельскохозяйственного 
производства  с 

категории, «E»  на 
категорию «B», «С» 

Дополнительное 
к НПО, СПО 

ВПО 

19205 «Тракторист машинист 
сельскохозяйственного 
производства» категории 

«В», «C», 

Дополнительная 1 месяца 

52 - Переподготовка 
трактористов-
машинистов 

сельскохозяйственного 
производства  с категории 

«В», «С»  на категорию 
«F» 

Дополнительное 
к НПО, СПО 

ВПО 

19205 «Тракторист машинист 
сельскохозяйственного 
производства» категории 

«F» 

Дополнительная 1 месяца 
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53 - Переподготовка 
трактористов-
машинистов 

сельскохозяйственного 
производства  с категории 

«В», «С»  на категорию 
«D» 

Дополнительное 
к НПО, СПО 

ВПО 

19205 «Тракторист машинист 
сельскохозяйственного 
производства» категории 

«D» 

Дополнительная 1 месяца 

54 - Повышение 
квалификации по 

профилю основных 
профессиональных 
образовательных 

программ, программ 
профессиональной 

подготовки реализуемых 
учреждением 

Дополнительное 
к НПО, СПО, 

ВПО 

- Повышение 
квалификации 

Дополнительная от 72 час 500 
час 

55 - Повышение 
квалификации по 

профилю основных 
профессиональных 
образовательных 

программ, программ 
профессиональной 

подготовки реализуемых 
учреждением 

Дополнительное 
к НПО, СПО, 

ВПО 

- Профессиональная 
переподготовка 

Дополнительная От 240 до 1000 
час 

 

№ п/п 
Образовательные программы профессиональной подготовки 

Код Наименование профессии 
1 11442 Водитель автомобиля категории «В» 
2 11442 Водитель автомобиля категории «С» 
3 12680 Каменщик 
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4 12965 Контролер – кассир  
5 00066 Маляр строительный 
6 15220 Облицовщик – плиточник  
7 17351 Продавец непродовольственных товаров 
8 17353 Продавец продовольственных товаров 
9 18590 Слесарь – электрик по ремонту электрооборудования 
10 19203 Тракторист категории «В», «С» 
11 19203 Тракторист категории «Д» 
12 19203 Тракторист категории «Е» 
13 19727 Штукатур  
14 19861 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
15 16600 Печник 
16 18511 Слесарь по ремонту автомобилей 
17 15594 Оператор заправочных станций 
18 11196 Бетонщик 
19 11121 Арматурщик 
20 13361 Лебедчик  
21 16675 Повар  
22 19906 Электросварщик ручной сварки 
23 18908 Судокорпусник-ремонтник 
24 19756 Электрогазосварщик 
25 11618 Газорезчик  
26 11620 Газосварщик  
27 13482 Матрос  
28 14718 Моторист (машинист) 
29 18091 Рулевой (кормщик) 
30 19749 Электрик судовой 
31 17353 Продавец продовольственных товаров 
32 17351 Продавец непродовольственных товаров 
33 12965 Контролер-кассир 
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34 19621 Шкипер  
35 14736 Моторист самостоятельного управления судовым двигателем 
36 - Судоводитель маломерного судна 

 
                                                                              

       Государственный заказ на подготовку высококвалифицированных кадров для экономики республики Марий Эл на 
2013-2014 учебный год - 225 человек, в том числе по специальностям СПО – 100, по профессиям НПО – 125. Приём 
осуществляется на договорной основе. 
                                               

Информация о комплектовании ГБОУ СПО РМЭ "ТЭТ"   на 21 августа  2013 года  
по бюджетной  подготовке 

  

Уровни образования (профессии, специальности) Всего 
подано 

документов 

На базе 11 классов На базе  9 классов Без получения 
среднего 

образования 
   очно  заочно очно  очно  
 план факт план факт план факт план факт план факт 

НПО (итого) 125 63  1   75 62 50 0 
в том числе по профессиям 75 63     75 62   

"Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в с/х 
производстве" 

25 8     25 8   

"Мастер общестроительных работ" 25 22     25 22   
"Моторист судовой" 0 1  1   0 0   
"Судостроитель-судоремонтник металлических судов" 0 0     0 0   
"Повар-кондитер" 25 32     25 32   

Проф.подготовка школьников 50        50  

"Тракторист"  25 0       25 0 

"Повар" 25 0       25 0 

СПО (итого) 100 65  1 25 11 75 53   

в том числе по специальностям           

"Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта" 50 42  1 25 11 25 30   
"Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики" 25 7     25 7   
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"Судовождение" 25 16     25 16   
ВСЕГО 225 128  1 25 11 150 115 50  

 
                                                                   4. Управление образовательным процессом. 
 

        Директор Учреждения определяет структуру Учреждения в соответствии со штатным расписанием. В структуре 
Учреждения имеются должности заместителей директора. В свою очередь, заместителям директора подчиняются 
руководители структурных подразделений, возглавляющие отделы (отделения), факультеты, центры, службы. Отделы 
(отделения), факультеты, центры, службы формируются и действуют на основании Положений. Структура учреждения 
может изменяться. 
            Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 
Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
Общее собрание коллектива Техникума созывается по мере необходимости, правомочно при наличии двух третей 
списочного состава сотрудников Техникума. Решения на собрании принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на собрании. 
       Самоуправление осуществляется выборным представительным органом Советом Техникума в составе директора, 
представителей преподавателей, иных категорий работников, студентов, а также заинтересованных организаций и Вузов (по 
необходимости). Число членов Совета, порядок их избрания и срок полномочий, а также компетенция Совета определяется 
Положением о Совете техникума, которое принимается на общем собрании коллектива Техникума. 
Председателем Совета является директор. Другие члены избираются общим собранием коллектива Техникума тайным 
голосованием. Совет рассматривает основные вопросы деятельности и развития Техникума. 
Непосредственное управление деятельностью Техникума осуществляет директор, прошедший соответствующую 
аттестацию и назначаемый в соответствии с Учредительным договором. Учредитель заключает с директором трудовой 
договор с указанием его материального обеспечения и освобождения от должности. Кандидатура директора 
согласовывается с коллективом Техникума. Директор Техникума в соответствии с законодательством действует без 
доверенности от имени Техникума, представляет его во всех организациях, утверждает структуру, штатное расписание и 
устанавливает должностные оклады в соответствии с действующим законодательством, заключает договоры, в том числе 
трудовые, выдает доверенности, открывает в банке счета и является распорядителем кредитов, издает в пределах своей 
компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся; является начальником объекта 
гражданской обороны. Директор назначает на должность и освобождает от должности своих заместителей, главного 
бухгалтера, руководителей структурных подразделений, других работников, определяет должностные обязанности всех 
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работников. 
Разграничение полномочий между директором и Советом Техникума регламентируется Положением о Совете Техникума.  
Техникум имеет следующие структурные подразделения: 

§ Дирекция техникума;  
§ учебная часть;  
§ методический кабинет;  
§ спортивный комплекс;  
§ административно-хозяйственная часть;  
§ бухгалтерия;  
§ отдел кадров;  
§ учебно-производственная база (учебно-производственные мастерские, мастерские, учебный гараж, учебный полигон, 

автодром и т.д.); 
§ библиотека;  
§ общежитие;  
§ столовая техникума (комплекс общественного питания);  
§ учебные кабинеты и лаборатории;  
§ музей.  

        В целях оценки результатов педагогической деятельности производится периодическая аттестация преподавателей и 
руководителей подразделений техникума. Порядок проведения аттестации устанавливается Министерством образования 
Российской Федерации. 

       Все структурные подразделения Техникума работают планово, в тесном взаимодействии друг с другом. Руководители 
подразделений на совещании у директора информируют о проводимой работе. 
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                                                          Условия осуществления образовательного процесса. 
          ГБОУ СПО РМЭ «ТЭТ» развивается в режиме полноценной учебной и материально-технической базой, 
обеспечивающей реализацию образовательных программ по подготовке, электромонтеров с/х производства, мастеров 
общестроительных  работ, моторист судовой, повар – кондитер, судоремонтник, судостроитель металлических судов.   
          Ведется обучение по специальности 190604 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта». В 
2011 – 2012 учебном году состоялся первый выпуск по этой специальности. 
         Преподаватели и мастера п/о ведут целенаправленную работу по подготовке специалистов с учетом профиля 
получаемого профессионального образования, помогают обучающимся понимать сущность и социальную значимость своей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес, быть готовым к постоянному профессиональному росту, приобретению 
новых знаний. 

Успешно прошли государственную аккредитацию. Экспертиза содержания и качества подготовки обучающихся и 
выпускников образовательного учреждения по образовательной программе 190604 «Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта», реализуемой в  государственном бюджетном образовательном учреждении среднего 
профессионального образования Республики Марий Эл «Транспортно – энергетический техникум»  проводилась в период с 
28 по 31 мая 2012 г.  

 Большую работу провели по организации образовательного процесса при переходе на ФГОС. Все преподаватели прошли 
курсы повышения квалификации «Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса при переходе на новые 
ФГОС». Преподаватели специальных дисциплин прошли обучающие семинары и семинары – практикумы, курсы по 
разработке модулей, рабочего учебного плана, календарного графика ОПОП СПО/НПО в соответствии с ФГОС третьего 
поколения, проводимые научно-методическим центром профессионального образования. Разработаны рабочие учебные 
планы, рабочие программы дисциплин, модулей. 
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                                                                                               Воспитательная работа 
               
 

   Социальный паспорт ГБОУ СПО РМЭ «ТЭТ»  
                                              

    Содержание                  Учебный год 
                    2012-2013 

Общий  континент учащихся на начало учебного года 280 

Количество несовершеннолетних, состоящих на учете  в ПДН 12 

Количество родителей отрицательно  влияющих на детей 
 
 Лишенных родительских прав 

12 
 
7 

Количество семей: 
малообеспеченные 
 
многодетные 

                                                    
                                                   135 

 
82 

Количество опекаемых учащихся 
Опекунов 

16 
7 

 
          
       Над достижением и реализацией  воспитательных целей и задач  в ГБОУ СПО РМЭ  «Транспортно- энергетический 
техникум»  работает  единый коллектив преподавателей, мастеров и других сотрудников. Вопросы воспитания ставятся и 
обсуждаются на педагогических  советах.  
Цель воспитательной работы –  создание условий  для воспитания конкурентоспособного специалиста, гармонически 
развитой, духовно богатой личности, обладающей  высокой гражданственностью и чувством патриотизма. Основу 
воспитательной концепции  составляет модель воспитания: Техникум- Личность- Специалист. Модель реализуется по таким 
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направлениям как  гражданско-правовое, духовно-нравственное, профессионально-трудовое, физическое воспитание и 
воспитание здорового образа жизни, эстетическое. 
           В  техникуме создана структура, ответственная за организацию воспитательной работы в учебном заведении: 
- заместитель директора по воспитательной работе;  
- методическое объединение классных руководителей; 
- педагог-организатор;  
- социально- психологическая служба;  
- студенческое самоуправление;   
- творческие и спортивные кружки и секции. 
           Для проведения воспитательной работы эффективно используется актовый, спортивный, тренажерный  и читальный 
залы, компьютерный  кабинет, библиотека. При проведении мероприятий используются видеокамеры, фотоаппараты, 
компьютеры, проекторы. 
          Важным направлением педагогического процесса в техникуме является физкультурно- оздоровительная работа, 
которая предусматривает широкое привлечение  учащихся к регулярным занятиям спортом, укрепление здоровья. Каждый 
учебный год дарит немало интересных спортивных мероприятий и соревнований, которые вносят дух состязательности, 
здорового азарта и целеустремленности.  
          В техникуме  работают спортивные секции по волейболу, баскетболу, настольному теннису, мини-футболу, кружки 
по пулевой стрельбе и атлетической гимнастике. Результаты заметны: студенты техникума– призеры  республиканских  и 
районных спортивных соревнований. 
          В 2012-2013 учебном году  волейбольная  команда  техникума заняла 2 место среди учащихся  СПО, учащиеся 
техникума призовые места заняли в районной  спартакиаде допризывной молодежи.  
          Особое место в работе  педагогического коллектива занимает гражданско-правовое и патриотическое воспитание.  
Работа в этом направлении реализуется с помощью программы «Патриотическое воспитание».  В техникуме создан  
патриотический клуб  «Служу Отечеству».  Разработана  нормативно-правовая документация  клуба: положение, устав, 
программа.   Члены клуба являются инициаторами  многих мероприятий, проводимых  в рамках республиканского  
месячника оборонно-массовой и спортивной работы,  республиканской Вахты памяти,  записали и поместили 
видеоинтервью  в архиве воспоминаний  на сайте проекта «Наша общая Победа», встречались  с делегацией 
международного автопробега «Дорогами Победы». Организация работы в профессионально-трудовом направлении 
нацелена на создание условий подготовки конкурентоспособных специалистов на современном рынке труда. Основная 
задача – формирование личности, обладающей знаниями, умениями и навыками в избранной профессии, стремления к 
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самосовершенствованию. Этому способствуют тематические классные часы, проведение предметных декад, конкурсы 
профмастерства,  выпуск газет,  встречи со специалистами. В республиканском  конкурсе  профмастерства  техникум занял 
2 место в командном зачете Республиканской олимпиады  по дисциплине «Электротехника» среди студентов учреждений 
СПО.  Участвовали в заключительном этапе  Всероссийской  олимпиады  профессионального  мастерства по профессии 
«Электромонтер»,  в  конкурсе  «Каменщик» в рамках регионального отборочного  чемпионата.   
       В техникуме созданы все условия для реализации социальной активности студентов через работу в студенческом 
совете. Разработан локальный акт, регламентирующий работу студенческого совета. При совете самоуправления  созданы 
секции: учебная, информационная, по организации досуга, жилищ,  спортивно-оздоровительная.  Актив техникума 
проводит такие мероприятия как день самоуправления, день здоровья, спортивные мероприятия, новогодний  праздник, 
разработало Положение «Самая лучшая группа года». 
 Деятельность волонтерского отряда направлена  на пропаганду здорового образа  жизни, помощь ветеранам, 
сотрудничество с социально- реабилитационным центром для детей г. Звенигово. Ежегодно участвуют  в районной акции 
«Теплота души», «Самый чисток участок территории», в экологической конференции, классных часа «Творить добро- 
благое дело» 
 
В ГБОУ СПО «ТЭТ»  имеется  общежитие,  в которых проживает более 70 иногородних студентов. Быт в общежитии, 
организация досуга, создание соответствующих условий для успешной учебы и организации здорового образа жизни, 
развитие студенческого самоуправления и самоорганизации студентов - основные направления деятельности совета 
общежития. 
Воспитатель оказывает помощь в планировании работы, выборе форм, методов проведения коллективных творческих дел,  
организует индивидуальную работу со студентами. Определенное внимание уделяется работе со студентами нового приема: 
их знакомят с правилами проживания в общежитии, правами и обязанностями, традициями общежития. В общежитиях 
строго контролируется выполнение студентами правил внутреннего распорядка студентов общежития, режима дня. 
Поскольку воспитание в коллективе является одним из важнейших принципов педагогики, поэтому очевидно, что весь 
воспитательный процесс осуществляется через различные коллективы и объединения, которые влияют на формирование 
жизненной перспективы молодежи. Воспитательная работа в техникуме  осуществляется на основе нормативно-правовых 
документов, регламентирующих работу с молодежью, а также на основании локальных актов образовательного учреждения. 
   Участие в  мероприятиях  районного уровня: 
День призывника на базе техникума; 
День открытых дверей для школьников и их родителей; 
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Игровая программа «Брейн –ринг»; 
Конкурс «Самый читающий человек»; 
Спартакиада допризывной молодежи; 
Конференция «Патриотическое воспитание подростков» 
 
 
Участие в республиканских мероприятиях: 
Научно- практическая  конференция «Молодежь, наука, инновация в агропромышленном комплексе»; 
Фестос-2013; 
Республиканская викторина  по произведениям АС Пушкина, посвященная Дню русского языка; 
Республиканский конкурс «Мой лучший  урок»; 
Конкурс стихов «Профессия моей мечты»; 
Олимпиада  по профессии «Электромонтер»; 
Конкурс профессионального  мастерства «Сварщик»; 
Республиканский слет патриотических клубов «Игры русского воинства»; 
«Республиканское военное троеборье»; 
«Летняя школа добровольца» 
 
Участие в мероприятиях  Российского уровня: 
 Федеральный проект  «Беги за мной»;   
 Российский  проект «Наша общая «Победа»; 
Встреча с делегацией международного автопробега «Дорогами  Победы»; 
 Молодежный  форум  Приволжского федерального округа «Иволга 2013»; 
Всероссийская олимпиада профессионального мастерства «Электромонтер по ремонту и обслуживания»  
  Оценивая воспитательную работу за 2012-2013 год  можно отметить, что ни одна из поставленных задач не была 
остановлена, многие из них нашли успешное решение. Год был плодотворным насыщенным.  

Учебно-материальная база техникума 
  Учебно – материальная база соответствует целям и задачам реализуемых профессиональных программ 

подготавливаемых в техникуме профессий. 
 Для обеспечения учебного процесса техникум располагает помещениями общей площадью 11157 кв.м. находящейся 

в оперативном управлении в том числе: учебно – лабораторные корпуса – 7402 кв.м., спортивные залы – 538 кв.м., 
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общежития – 847кв.м. на 80мест, помещений для библиотечного обслуживания – 120 кв.м., помещений для организации 
питания – 540 кв.м., автотрактородром – 68209 кв.м., актовым залом – на 120 мест, тренажерными залами – 210 кв.м., 
гаражи на 9 машино мест. Расчетная вместимость учебно – производственной базы по проекту 748 ученических мест, в том 
числе для теоретического обучения – 532 места, лабораторно – практических работ – 156 мест и производственного 
обучения – 60мест. 

На балансе техникума состоит 43 единицы автотранспортных средств, сельхозмашин и другой самоходной техники. 
В образовательном процессе используются 1 компьютерных класса оборудованных 17 компьютерами, 2 

интерактивные доски, 4 ноутбука, 4 видеопроектора, автотренажер. 
Высшее профессиональное образование имеет 83% преподавателей, квалификационные категории (высшая и I) имеют 

52% преподавателей, высшую квалификационную категорию и ученую степень имеют 22% преподавателей. 
Библиотечный фонд составляет 48250 экземпляров, в том числе по УГС «Транспортные средства» 1606 экземпляров, 

на одного студента приходится 20 экземпляров. 
 
Основные направления совершенствования образовательной деятельности: 
-развитие гибкости, вариативности и открытости профессиональных образовательных программ среднего 
профессионального образования, профессиональной переподготовки и повышения квалификации в системе 
многоуровневой подготовки специалистов;  
-обеспечение преемственности среднего профессионального образования с другими уровнями образования;  
-расширение интеллектуализации образования;  
-формирование учебно-программного и учебно-методического обеспечения образовательного процесса, нового поколения 
учебников и учебных пособий, средств обучения;  
-развитие реализации профессиональных образовательных программ начального профессионального образования в средних 
специальных учебных заведениях с учетом преемственности начального профессионального и среднего профессионального 
образования;  
-развитие форм обучения (очной, очно-заочной /вечерней/, заочной форм и экстерната) и их гибкого сочетания в 
образовательном процессе, развитие дистанционного образования;  
-введение новых технологий и методов обучения (включая личностно-ориентированные, модульные, интенсивные, 
информационные технологии);  
-поддержка и развитие инновационных профессиональных образовательных программ и технологий;  
-создание условий для участия студентов в формировании содержания образования;  
-развитие внеучебной деятельности студентов;     



25 
 

-развитие воспитательной среды, обеспечение вариативности воспитательных систем; 
-развитие демократизации управления ; 
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                         6. Финансовое обеспечение функционирования и развития ГБОУ СПО РМЭ «ТЭТ». 
      Существенной проблемой техникума является недостаток финансирования. Государство в современных условиях не 
в состоянии выделить достаточное количество финансовых ресурсов для содержания техникума и его развития. 
     С целью повышения эффективности финансовой деятельности в техникуме постоянно ведется плановый контроль 
доходов и расходов. В связи с этим создан финансово – экономический механизм, позволяющий эффективно 
использовать имеющиеся ресурсы и в пределах своих возможностей увеличивать их за счет собственной внебюджетной 
деятельности. 
   Эффективность деятельности техникума во многом зависит от эффективности принимаемых финансовых решений, т.е. 
важно не только то, сколько финансовых средств поступает в техникум, но и как эти средства используются. Поэтому в  
целях оперативного анализа управления финансовыми ресурсами в техникуме внедрена электронная обработка всех 
видов финансовых документов по учету и контролю  использования средств. Это обусловлено необходимостью 
формирования четких целей по всем направлениям финансово – хозяйственной деятельности. 
Исполнение бюджетных обязательств на подготовку кадров. 

Всего выделено бюджетных средств согласно утвержденным бюджетным обязательствам 33072352 рубля, 
фактические расходы составили 32217797 рублей или 97 % к бюджетным обязательствам. Структура затрат на 
подготовку кадров: 
Ст.211,212,213 (оплата труда) –    65 %         
Ст. 221,222,223,225 (услуги) –      12 %         
Ст. 226,262,290 (соц. значимая) – 14 %          
Ст.310 (основные средства) –          0 %         
Ст. 340 (матер.запасы) –                   9 %    
Производственная деятельность   

Объем валовой продукции по внебюджетной деятельности в 2012 году составил 2829223 рубля. 
 
 



27 
 

Прочая внебюджетная деятельность  
Оказано услуг по хоздоговорной подготовке на 2687761 рубль. Всего доход от внебюджетной деятельности 2829223 

рубля – 8 % от бюджетного финансирования. 
Рост расходов произошел по всем социально значимым статьям.     
 
Среднемесячная заработная плата: 

 Преподавателей составила 16700 руб.– 22 чел. 
Мастеров п/о составила 14900 руб.- 23 чел. 
АХП составила 8500 руб.- 61 чел. 

На одного педагогического работника приходится 7 обучающихся.  
  Укрепление материально-технической базы: 
  Наименование      Приобретено (тыс.руб.)  Введено  в эксплуатацию (тыс.руб.) 

бюджет внебюджет бюджет внебюджет 
Автомашина  - - - - 
Электрооборудование, приборы и т.д. - 72,3 - 72,3 
Литература - 50,3 - 50,3 
Итого по ст. 310 - 122,6 - 122,6 
Медикаменты - - - - 
ГСМ 122,5 453,2 122,5 453,2 
Строит. материалы - 446,3 - 446,3 
Хоз. товары 22,7 402,2 22,7 402,2 
Зап.части - 193,5 - 193,5 
Электротовары 3,7 72,5 3,7 72,5 
ИТОГО по ст. 340 145,2 1567,7 145,2 1567,7 
Всего по ст. 310 + 340 145,2 1690,3 145,2 1690,3 
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                                                                      7.  Кадровый состав техникума. 
 

№ п/п Характеристика педагогических работников Число пед. 
работников 

1. Численность педагогических работников - всего 53 
 из них:  

1.1. штатные педагогические работники, за исключением совместителей 53 
1.2. педагогические работники, работающие на условиях внутреннего совместительства - 
1.3. педагогические работники, работающие на условиях внешнего совместительства - 
1.4. педагогические работники, работающие на условиях почасовой оплаты труда - 
2. Из общей численности педагогических работников (из строки 1):  

2.1. лица, имеющие ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора - 

2.2. лица, имеющие ученую степень кандидата наук и (или) ученое звание доцента 1 
2.3. лица, имеющие почетное звание при отсутствии ученой степени и ученого звания 24 

2.4. лица, имеющие стаж практической работы по профилю преподаваемого учебного предмета, дисциплины (модуля) 2 

2.5. лица, имеющие высшую квалификационную категорию 10 

2.6. лица, имеющие первую квалификационную категорию 17 

2.7. лица, имеющие вторую квалификационную категорию 13 

2.8. лица, имеющие высшее профессиональное образование 35 

2.9. лица, имеющие среднее профессиональное образование, за исключением лиц, указанных в строке 2.11. 7 

2.10. лица, имеющие начальное профессиональное образование, за исключением лиц, указанных в строке 2.11. 2 

2.11. лица, имеющие среднее профессиональное или начальное профессиональное образование, - мастера 
производственного обучения 

9 

2.12. лица, не имеющие профессионального образования - 



  
Приоритетный национальный проект «Образование» направлен на стимулирование образовательных инноваций, 

поддержку лучших образцов педагогической деятельности. Национальный проект – реальная возможность показать и 
представить лучший опыт отдельных образовательных учреждений, педагогов и с помощью него увидеть, как 
развивается система всего профессионального образования республики, стимулировать это развитие. 

Конкурсы профессионального мастерства педагогов, мастеров, наставников становятся доброй традицией 
профессионального образования. Участие в них дает возможность активизировать  профессиональную и творческую 
деятельность педагогических работников, повышать их квалификацию, создавать единое методическое пространство 
для обмена и распространения передового опыта в системе образовательных учреждений республики. 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

                                                            Результаты образовательной деятельности. 
В техникуме организован и действует методический совет, целью которого является анализ учебно – методической 

деятельности, обеспечение развития содержания образования и форм организации обучения и воспитания обучающихся, 
оценка качества учебно – методической работы предметно – цикловых комиссий и отдельных педагогических 
работников, выполнения в рамках инновационной деятельности.  

1.Единая методическая тема – «Профессиональное развитие педагогического коллектива как важнейшее условие 
конкурентоспособности образовательного процесса, 5лет.  

2.Основу методической службы составляют:  
- цикловые методические комиссии;   
- педагогические советы; 
- инструктивно – методические совещания; 
- школа молодого педагога 
3.Участие образовательного учреждения в научно-исследовательской (экспериментальной) деятельности. 
4. Разработанность ОПОП в соответствии ФГОС 

Спец./профессия 
(код, наим-е) 

РУП ПМ УД КОЗ по ПМ 

Разрабо-
тано 

Согласовано 
с работода-

телем 

Имеет 
экспертное 
заключени
е НМЦ 

ФГОС Фактически 
Согласовано 
с работода-

телем 

Имеет 
экспертное 
заключение 

НМЦ 

ФГОС Фактически 

Имеет 
экспертное 
заключение 

НМЦ 

Разрабо-
тано 

Согласовано с 
работода-
телем 

Имее
т 

экспе
ртное 
заклю
чение 
НМЦ 

Повар, кондитер 1 1 - 8 8 8 - 5 5 - 8 4 - 

Моторист судовой 1 1 1 3 3 3 - 6 6 - 3 3 - 
Судостроитель-
судоремонтник 
металлических судов 

1 1 1 3 3 3 - 7 7 - 3 2 - 

Мастер отделочных работ 1 1 - 6 3 3 - 6 6 - 3 3 - 



  

Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования в 
сельскохозяйственном 
производстве 

1 1 - 5 5 5 - 5 5 - - - - 

Техническое 
обслуживание и ремонт 
автомобильного 
транспорта 

1 1 - 3 3 3 - - - - - - - 

Мастер общестроительных 
работ 

1 - - 7 2 2 - 6 6 - 2 2 - 

5. Внедрение современных педагогических технологий: 

Педагогическая технология Кол-во человек % от общего количества педработников 

Модульно – компетентностная 3 5% 

Блочно – модульная 1 2% 

ИКТ 35 62,5% 

6. Темы и формы проведения заседаний педагогических и  методических советов. 

Тема Дата проведения Форма 
1.ФГОС. Подготовка учебно–планирующей документации. сентябрь 2012г практикум 
2.«Повышение профессионально - педагогической компетентности 
мастера производственного обучения в процессе профессиональной 
деятельности». 

январь 2013г круглый стол 

3. Итоги работы педагогического коллектива по участию в Российских, 
Республиканских конкурсах, научно – практических конференциях, 
олимпиадах, смотрах, курсах повышения квалификации. 

январь 2013г 
творческий отчет 
преподавателей 
мастеров п/о 

4.О порядке оформления и представления документов для аттестации 
педагогических работников учреждений НПО и СПО Республики 
Марий Эл в 2012 – 2013 учебном году 

сентябрь 2012г. круглый стол 



  

5. «Как обеспечить ситуацию успеха на уроке». март 2013г. творческая лаборатория 

6 Внедрение ФГОС в учебный процесс. Итоги экспертизы БУПов и 
РУПов по профессиям НПО и специальностям СПО. декабрь 2012г. Доклад 

7. «Взаимодействие классного руководителя с преподавателями-
предметниками – важнейшее условие повышения качества учебно-
воспитательной работы» 

май 2013г. 
Практикум 

 
 

7. Методические мероприятия российского, межрегионального и республиканского уровней, проведенные на базе  
образовательного учреждения в учебном году  

Наименование мероприятия Дата проведения ФИО, ответственного 
лица, должность 

Указание уровня мероприятия 
(российский, межрегиональный 
республиканский, уровень) 

Количество 
участников 
мероприятия 

Республиканское совещание по 
организации призыва обучающихся 
и студентов в Вооруженные силы 

РФ 

апрель  Новокшанов А.Н. республиканский 52 

  8.  Методические мероприятия республиканского уровня, в которых ОУ принимало участие  

Наименование мероприятия Дата 
проведения 

Форма участия ФИО участников 
мероприятия 

Итоги 

Республиканская олимпиада по электротехнике май 2013г. участие Данилов В.Р. 
Диплом 

3 степени 

Республиканская викторина по произведениям 
А.С.Пушкина 

май 2013г. участие Маркова Т.Н.. 
Диплом 

2 степени 

Республиканская научно-практическая конференция 
«Молодежь. Наука. Инновации в агро-
промышленном комплексе» 

      ноябрь 2012г. участие Данилов В.Р. 
Диплом 

участника 



  

Республиканский фестиваль студенческого 
творчества «Фестос-2013» 

март 2013г. участие Голякова З.А. 
Диплом 

участника 

Республиканский вебинар по теме «Прохождение 
процедуры профессионально-общественной 
аккредитации проф. Образовательных программ п/о» 

ноябрь 2013г. участие 
Капарович О.Ю 
Данилов В.Р 

 

НПК «Система п/о в действии» май 2013г. участие 
Капарович О.Ю. 
Данилов В.Р. 

 

Республиканское МО «Первый опыт реализации 
ФГОС профессий и специальностей строительного 
профиля» 

март 2013г. выступление 
Отмахова И.В 

Капарович О.Ю. 
 

НПК «О создании республиканской системы 
независимой оценки качества п/о» 

февраль2013г. участие 
Капарович О.Ю. 
Данилов В.Р. 

 

Глушковские чтения 
«Гуманизация образовательного пространства: опыт, 
проблемы, перспективы» 

апрель 2013г. участие Соловьева Е.С.  

Семинар «Организация сетевого взаимодействия в 
учреждениях п/о» 

март 2013г. участие Новокшанов А.Н.  

МО «Информационно-методическое сопровождение 
реализации ФГОС» 

июнь 2013г. участие 
 

Капарович О.Ю. 
 

МО «Индивидуально-ориентированная организация 
образовательного процесса для реализации 
творческого потенциала студентов» 

июнь 2013г. участие Соловьева Е.С.  

Квалификационный экзамен (3) июнь 2013г. участие 
Петрунина Г.Э. 
Кутузова Е.С. 

 

Российский вебинар по теме «Прохождение 
процедуры профессионально-общественной 
аккредитации проф. Образовательных программ п/о» 

февраль 2013г. участие 

Новокшанов А.Н. 
Данилов В.Р. 

Капарович О.Ю. 
Соловьева Е.С. 

 

Российская олимпиада «Инфознайка» февраль 2013г. участие Чукмакова Е.А. Диплом     призера 
Российская олимпиада по электротехнике Июнь 2013г. участие Данилов В.Р. Диплом участника 



10.  Изданы учебники, методические  разработки, учебно-методические пособия:  

Ф.И.О.  педагога Вид издания Тема 
Наличие экспертного 

заключения Тираж 

Отмахова И.В. методическая  разработка 
Проектирование педтехнологии 

модульно-компетентностного обучения 
нет 1 

11.  Публикации в сборниках, журналах и др. 

Наименование издания Наименование статьи Ф.И.О.  педагога Печатные листы 
(1п.л.- 40 000 знаков) 

Вестник профобразования №1 
2013 г.(32) 

Создание системы менеджмента 
качества в ГБОУ СПО РМЭ «ТЭТ» 

Данилов В.Р. 3 п.л. 

12. Аттестация педагогических работников: 

 Руководители ОУ Административные 
работники Преподаватели Мастера 

На высшую категорию - - - - 

На первую категорию - - 1 1 

13. Курсы повышения квалификации (не менее 72 часов) педагогических работников: количество,  где обучались.  
Дата Где проходили 

обучение 
Тема ФИО Должность Количество часов 

Октябрь 
2012г. 

ГБОУ РМЭ «НМЦ ПО» 
Совершенствование деятельности 

учреждения ПО на основе принципов 
менеджмента качества» 

Данилов В.Р. 
Зам директора по 

УПР 108 

Октябрь 
2012г. 

ГБОУ РМЭ «НМЦ ПО» 
Педагогические основы деятельности 
мастера по подготовке водителей т/с» 

Иванов А.П.. Мастер п/о 108 

Ноябрь ГБОУ РМЭ «НМЦ ПО» «Пять ступеней к мастерству» Васильев Г.В. Преподаватель  108 



  

2012г. – май 
2013г. 
Ноябрь 
2012г.- июнь 
2013г. 

ГБОУ РМЭ «НМЦ ПО» 
Проектирование педтехнологии 

модульно-компетентностного обучения 
Отмахова И.В Преподаватель 108 

Февраль 
2013г. ГБОУ РМЭ «НМЦ ПО» 

Компетентностный подход в 
преподавании спецдисциплин 

Петрунина Г.Э. Мастер п/о 108 

13.1. Курсы повышения квалификации педагогических работников по модульно-накопительной системе. 

Дата Где проходили 
обучение 

Тема модуля ФИО Должность Кол-во 
часов 

Декабрь 
2012г. 

ГБОУ РМЭ «НМЦ 
ПО» 

Разработка КИМов для оценки 
производственной компетенции 

Капарович О.Ю. 
Толстов Д.А. 
Хайруллин Р.Р 
Кузьмин Д.Ю.. 

Зам.директора 
Преподаватель 
Мастер п/о 
Мастер п/о 

32 

Январь 
2013г. 

ГБОУ РМЭ «НМЦ 
ПО» 

Разработка КИМов по дисциплине 

Голякова З.А. 
Маркова Т.Н. 
Соловьева Е.С. 
Чукмакова Е.А. 

Преподаватель 
Преподаватель 
Зав.уч.частью 
Преподаватель 

16 

Февраль 2013г 
ГБОУ РМЭ «НМЦ 

ПО» 

Современные тенденции развития 
психологической службы 

образования 
Фролова А.Г. Психолог  

Апрель 2013г. 
ГБОУ РМЭ «НМЦ 

ПО» 

Эффективные методы управления в 
условиях многоуровневого 

учреждения ПО 
Соловьева Е.С. Зав.уч.частью 32 

Май 2013г. 
ГБОУ РМЭ «НМЦ 

ПО» 
Современные библиотечные 

технологии 
Мудрова О.В.. Библиотекарь 40 

 

 



  

13.2 Стажировка педагогических работников 

Дата Где проходили 
стажировку Тема ФИО Должность Кол-во 

часов 

Июнь 2013 
Звениговская база 

технического 
обслуживания флота 

Эксплуатация главных 
энергетических установок и 
вспомогательных механизмов, 
судовых систем и технических 
устройств 

Киселева А.Б. Мастер п/о 72 

 

14.Участие в республиканских конкурсах              

Дата Название конкурса ФИО Должность 

Достигнутые 
результаты 

(участник, финалист, 
победитель) 

сентябрь 
октябрь 
2012г. 

Республиканский конкурс «Мой лучший урок» Маркова Т.Н. Преподаватель 
Диплом 

участника 

ноябрь 2012г 
Республиканский конкурс «Профессия моей 

мечты» 
Маркова Т.Н. Преподаватель Грамота 

ноябрь 2012г. 
Республиканский конкурс профессионального 

мастерства по профессии «Сварщик» 
Хайруллин Р.Р. Мастер п/о 

Диплом 
участника 

декабрь 2012г Республиканский конкурс профессионального 
мастерства по профессии «Электромонтер…» 

Данилов В.Р. Зам дир.по УПР 
Диплом 
1степени 

 

 

 



  

15. Участие студентов в республиканских олимпиадах, фестивалях, конкурсах 

Дата Название конкурса ФИО Курс Достигнутые результаты (участник, 
финалист, победитель) 

декабрь 2012г Республиканский конкурс 
профессионального 
мастерства по профессии 
«Электромонтер…» 

Шевелев Д. 
Христофоров В. 

2 
2 

Победитель 
(Диплом 1,2 степени) 

ноябрь 
2012г. 

Республиканский конкурс 
профессионального 
мастерства по профессии 
«Сварщик» 

Шорников В. 3 
Диплом 

участника 

май 2013г. Республиканская 
олимпиада по 
электротехнике 

Охотников А. 
Кольцов Е. 

2 
2 

Победитель 
(Диплом 3 степени) 

   16.Количество педработников, входящих в состав республиканских творческих групп. 

 

Творческая группа ФИО Должность 
Проектирование педагогической технологии 
модульно - компетентностного обучения Отмахова И. В. Преподаватель 

             Вся методическая работа организовывалась и проводилась в соответствии с утвержденным планом работы 
образовательного учреждения на учебный год. Центром методической работы является методический кабинет, в кабинете 
проводятся инструктивно – методические совещания, осуществляется подведение итогов методической работы, подборка, 
оформление лучших методических разработок, осуществляется анализ проведенных  мероприятий. 

За 2012 - 2013 учебный год проведено 28 заседаний ЦМК, на которых рассматривались вопросы внедрения ФГОС в 
образовательный процесс, участие преподавателей и обучающихся в республиканских, российских олимпиадах, конкурсах.  В 
течение всего года проводилась кропотливая работа преподавателей и мастеров п/о по составлению рабочих программ, их 



  

корректировке, составлению КТП и планированию самостоятельной работы обучающихся. Большая работа проделана 
инженерно-педагогическими работниками по подготовке и разработке УМК и КИМов по  дисциплинам, ПМ и МДК.  

Таким образом, перед коллективом ставится цель: дальнейшая реализация федеральных государственных 
образовательных стандартов. 

Итоги образовательной деятельности в ОУ по программам СПО  за   2012-2013 учебный год 

от
чи
сл
ен
о 

Контингент обучаемых 
на 01.01.2013 Отдельно по блоку дисциплин 

Не 
аттест
о-ваны                  

В 
процент

ах 

в том числе по блокам 
дисциплин 

всего  

В том числе  
Всего 

заверши
ли с 

оценкам
и     "5" и 

"4"  

В 
процент

ах 

теоретическ
ое обучение 

произ-
водственн

ое 
обучение 

теоретическ
ое обучение 

произ-
водстве-
нному 
обучени

ю 
9 
кл.  

11 
кл
.  

НСО
О 

7 88 81 0 0 16 20 16 59 0 0 0 0 
 

Итоги образовательной деятельности в ОУ по программам НПО  за   2012-2013  учебный год 
Контингент обучаемых 

на 01.01.2013  Отдельно по блоку дисциплин 

Не 
аттестованы                  

В 
процен
тах 

в том числе по 
блокам дисциплин 

всего  

В том числе  Всего 
завершили 

с 
оценками     
"5" и "4"  

В 
процентах 

теоретическое 
обучение 

произ-
водственное 
обучение 

теоретическ
ое обучение 

произ-
водстве
-нному 
обучен
ию 

9 
кл.  

11 
кл.  НСОО 

277 151 0 26 28 20 28 54 28 10 70 30 
 
                                                                                                                                                                                                                                  



  

                                                                 СВЕДЕНИЯ 
о  трудоустройстве  выпускников  ГБОУ  СПО  РМЭ  «ТЭТ»   на  1 июля   2013г. 

 

№ 
стр. 

Кол-во 
человек 

в т. ч. по профессиям и специальностям 

Электро 
монтёр 

Мастер 
общ.стр. 
работ 

Техн.обсл. 
и  ремонт 

авт. 
транспорта 

Судоводитель
, 

помощник 
механика 

Судостроит
ель- 

судоремонт
ник 

Повар, 
кондитер 

1. Всего выпускников 1 112 17 26 14 21 14 20 
в  т. ч. сирот 2 7 0 1 - 1 1 4 

2. Трудоустроено всего 3 52 6 15 5 7 4 15 
в  т. ч. сирот 4 7 - 1 - 1 1 4 

в  т. ч. на предприятия и в организации: 5 52 6 15 5 7 4 15 
 - государственные 6 - - - - - - - 

 - негосударственные 7 52 6 15 5 7 4 15 
3. Трудоустроено по полученной 

профессии,  
специальности 

8 50 6 15 5 7 2 15 

4. Поступило  для дальнейшей учебы в 
образовательные учреждения всего, в т. 

ч.: 

9 9 - 6 - - - 3 

 высшего профессионального  
образования  

10 - - - - - - - 

 среднего профессионального  
образования 

11 9 - 6 - - - 3 

5. Призыв на военную службу 12 48 11 4 9 14 10 - 
6. Декретный отпуск 13 3 - 1 - - - 2 

7. Перемена места жительства 14 - - - - - - - 
8. Занимаются индивидуальной трудовой 

деятельностью 
15 - - - - - - - 

9. Не трудоустроено всего   
(стр. 1-стр. 3- стр.9-стр. 12-стр. 13-стр. 14-

стр15) 

16 - - - - - - - 

 в  т. ч. сирот 17 - - - - - - - 
10. Зарегистрировано в службе занятости 18 - - - -  - - 

% трудоустройства по полученной 
профессии,  

специальности (стр8/стр1*100%) 

19 89% 100% 73% 100% 100% 100% 85% 

 



  

Результаты итоговой аттестации выпускников  в ОУ НПО  и СПО   за 2012-2013 учебный год 

Всег
о 

(вып
уск) 

Число учащихся 
пол-х дипломы 

Из них с 
отличием 

Число учащихся, 
получивших 
свидетельства 

Число учащихся, получивших разряды, классы, 
категории Получили 

справки 

Вс
его 

В том числе 
на базе 

Вс
его 

В том 
числе на 

базе 

Вс
его 

В том 
числе на 

базе 

Всег
о 

выш
е 

уста
новл
енн
ых 

В 
т.
ч. 
В 
% 

В том 
числе на 

базе ниж
е 

уста
новл
енны
х 

В 
т.ч. 
В 
%  

В том числе 
на базе 

1
1 
к
л
. 

9 
кл. 

НС
ОО 

1
1 
к
л. 

9 
к
л. 

Н
С
О
О 

1
1 
к
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                                                                                             Заключение 
 

     Главный задачей педагогического коллектива техникума в 2012-2013гг. была подготовка к реализации 
профессиональных образовательных программ на основе ФГОС СПО. Работа велась по следующим направлениям: 

1. Изучение нормативно – правового и методического обеспечения внедрения ФГОС 
2. Определение перечня профессий, по которым будет осуществляться подготовка по ФГОС 
3. Повышение квалификации сотрудников по вопросу ведения ФГОС 
4. Разработка рабочих основных профессиональных образовательных программ по специальностям 
5. Проведено лицензирование специальностей СПО 

                 Накопленный в техникуме потенциал позволяет перейти от традиционного подхода в реализации 
профессиональных образовательных программ к осуществлению системного развития непрерывного профессионального 
образования, достижению нового качества образовательной сферы, осуществлять поиск внутренних источников развития, 
рационально использовать накопленный инновационный потенциал техникума и его социальных и экономических партнеров. 
Профессиональная школа в сложившихся социально-экономических условиях может развиваться только при гибком 
реагировании на складывающуюся конъюнктуру рынка труда. Стратегия развития техникума должна: 

•  внедрять систему обоснованных принципов, методов, технологичных управленческих приемов  
•  создать в техникуме жизнеспособную управленческую систему, которая позволит обеспечить достижения цели 

деятельности – выпуск конкурентоспособного, мобильного, профессионально-самостоятельного специалиста. 
 

 

  


