


 

  

  

         Данное положение составлено в соответствии с Уставом   техникума  и 

Едиными педагогическими требованиями. 

       Настоящее положение определяет основные формы поощрения к студентов 

ГБОУ СПО  РМЭ   «ТЭТ» 

 

                             1. Общие положения 

1.1. Положение о поощрениях техникума  разработано для стимулирования 

творческого потенциала каждой личности. 

1.2. Поощрение может осуществляется по ходатайству директора техникума, 

заместителя директора, руководителя группы, студенческого совета, 

родительского комитета и оформляется приказом. 

 

                                2. Поощрение 

2.1. За качественную учебу и активную общественную позицию каждый 

студент может быть поощрен: 

 - грамотой; 

 - благодарственным письмом родителям 

 - денежным вознаграждением; 

 - памятным призом; 

 - объявлением благодарности через приказ по техникуму; 

 - материальной поддержкой при получении  дополнительной профессии 

2.2. Грамотой награждаются: 

 - активные участники, победители и призеры общетехникумовских   

мероприятий; 

 - студенты, окончившие учебный год без «3» 

2.3. Благодарственным письмом родителям поощряется: 

 - студенты проявившие себя в учебной и внеучебной деятельности в течение 

учебного года. 

2.4. Денежное вознаграждение вручается: 

 - победителям республиканских конкурсов, олимпиад, соревнований. 

2.5. Памятным призом награждаются: 

 - группы-призеры    конкурсов, соревнований, тематических декад; 

 - активисты органов ученического   самоуправления; 

 - отдельные учащиеся, ярко проявившие себя в учебной и внеучебной 

деятельности в течение учебного года. 

2.6. Объявлением благодарности через приказ по техникуму награждаются: 

 - студенты принимавшие  активное участие в организации и проведение 

общетехникумовских  мероприятий; 



 

  

  

 - студенты принимавшие участие в подготовке техникума к новому учебному 

году;  

 

3. Материальная поддержка 

3.1. Материальная поддержка оказывается студентам находящимся в тяжелой 

жизненной ситуации, в тяжелом материальном положении по личному 

заявлению студента и ходатайству мастера (руководителя группы). 

3.2. Материальной поддержкой при получении дополнительной профессии 

поощряются: 

- студенты успевающие по всем предметам; 

- студенты не имеющие меры дисциплинарного взыскания 

 

    Размеры материальной поддержки и денежных вознаграждений 

определяются в зависимости от наличия средств стипендиального фонда.  
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