 IX Основные мероприятия реализации Программы по направлениям

1. Совершенствование содержания профессионального образования и организации образовательного процесса 

Задачи:

1.1. Реализация системы непрерывного многоуровневого профессионального образования; интеграция начального и среднего профессионального образования

1.2. Приведение содержания и качества профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов в соответствие с требованиями государственных образовательных стандартов нового поколения, потребностями рынка труда, перспективами развития экономики республики


1.3. Совершенствование образовательного процесса, создание условий для подготовки высокопрофессиональных и конкурентоспособных рабочих и специалистов

1.4. Создание условий для перехода из государственного бюджетного в государственное автономное образовательное учреждение 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 

исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1.  Совершенствование содержания профессионального образования и организации образовательного процесса

	1. 
	Проведение обучающего семинара для педагогов техникума представителями ГОУ РМЭ НМЦ «Промежуточная и итоговая аттестация студентов в УСПО»
	Март 2010
	Зам. дир. по    УР,  НМР
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
Разработка методических указаний для студентов по выполнению курсовых, лабораторно-практических работ  по дисциплинам «Архитектура зданий», « ТППР», «Физика», «Химия», «Биология», «Информатика», «Техническая механика», «Инженерная графика», «Электротехника и электроника» 

	2. 
	Проведение обучающего семинара для педагогов техникума представителями ГОУ РМЭ НМЦ «Содержание и новые формы работы ЦМК»
	Март 2010
	Зам. дир. по    УР, НМР
	Разработка плана мероприятий ЦМК  по повышению качества подготовки специалистов

	3. 
	Проведение обучающего семинара для педагогов техникума представителями ГОУ РМЭ НМЦ «ФГОС  нового поколения»

«Разработка учебно-программной документации на основании ФГОС нового поколения»
	Апрель 2010

Октябрь 2010
	Зам. дир. по    УР, НМР
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
в области ФГОС  

	4. 
	Приведение ПОП по подготавливаемым профессиям и специальностям в соответствие с ФГОС 
	Ноябрь 2010- апрель 2011
	Зам. дир. по    УР, ПО, НМР
	-Разработка ПОП по подготавливаемым профессиям и специальностям в соответствие с ФГОС
-Прохождение процедуры экспертизы разработанных ПОП

	5. 
	Разработка сквозных рабочих учебного плана и программ по профессии  110307«Мастер сельскохозяйственного производства» и специальности  110301 «Механизация сельского хозяйства»
	До мая 2011 
	Зам. дир. по    УР, ПО, НМР
	Сквозные рабочие учебный план и программы по профессии  110307«Мастер сельскохозяйственного производства» и специальности  110301 «Механизация сельского хозяйства»

	6. 
	Включение в содержание учебных рабочих программ производственного обучения и производственной практики выполнение производственных работ  с учетом внедрения в производство новых технологий, материалов, оборудования и техники 
	Ноябрь 2010- апрель 2011
	Зам. дир. по    ТО, ПО, НМР
	Наличие переработанных учебных рабочих  программ  

производственного обучения и производственной практики по всем квалификациям

	7. 
	Переработка и включение в содержание текущего, промежуточного и итогового контроля вопросов касающихся  новых технологий, материалов, оборудования и техники
	Февраль-март 2011
	Преподаватели и мастера п/о
	Охват переработанными контрольно-измерительными 

материалами 100% спец. дисциплин и производственного обучения

	8. 
	Обновление учебно-методического комплекса (УМК) по всем профессиям, специальностям и учебным дисциплинам
	постоянно
	Зам. дир. по    НМР , преподаватели
	Наличие УМК по всем профессиям, специальностям и 

учебным дисциплинам, соответствующих требованиям ФГОС и требованиям работодателей 

	9. 
	Создание условий для  развития профессиональной компетентности  обучающихся и

педагогов  
	ежегодно
	Зам. дир. по УР, ПО, НМР, председатели ЦМК
	Организация и проведение олимпиад, конкурсов профессионального мастерства по профессиям среди обучающихся и педагогов.

	10. 
	Обновление базы  единого информационного пространства методической службы ОУ 
	постоянно
	Зам. дир. по НМР, программист
	-Создание систематизированной электронной базы данных методичекой службы техникума по всем направлениям

 работы

-Создание постоянно пополняемой базы электронных 

образовательных ресурсов для педагогов и обучающихся.

	11. 
	Пополнение банка данных по наиболее эффективным методам обучения и воспитания обучающихся.
	постоянно
	Зам. дир. по НМР
	Систематизированный и регулярно пополняющийся банк методических   разработок и  рекомендаций  по  каждому направлению.

	12. 
	Совершенствование организации учебного процесса с использованием информационно- коммуникационных технологий

	постоянно
	Зам. дир. по НМР  
	-Активное использование в образовательном процессе ИКТ

-Использование в образовательном процессе широких возможностей ЦОР

	13. 
	Использование педагогами инновационных личностно-ориентированных и развивающих технологий, соответствующих концепции компетентностного подхода в образовании и реализующих идею развития и саморазвития ребенка, его успешной адаптации в современном обществе

	постоянно
	Зам. дир. по НМР  
	Активное использование  в образовательный процесс инновационных личностно-ориентированных и развивающих технологий (модульно-компетентностной, информационно- коммуникационной,  проектного и проблемного обучения) Распространение передового педагогического опыта

	14. 
	Методическое обеспечение учебного процесса, в том числе с целью совершенствования самостоятельной работы обучающихся
	ежегодно
	Преподаватели
	Разработка новых методических рекомендаций и рабочих тетрадей для самостоятельной работы обучающихся по предметам и дисциплинам

	15. 
	Создание условий для перехода из государственного бюджетного в государственное автономное образовательное учреждение 

	В теч. 2012г
	Директор,

зам. дир. по ПО, УР, гл. бухгалтер
	Разработка нормативно- правовой базы  для перехода в ГАОУ СПО



2. Кадровое обеспечение, повышение квалификации и социально- экономическая поддержка сотрудников 

Задачи:

2.1. Обеспечение кадрового потенциала образовательного учреждения в соответствии с требованиями к подготовке рабочих и специалистов 

2.2. Обеспечение профессиональной компетентности сотрудников  техникума
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 

исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	2. Кадровое обеспечение, повышение квалификации и социально- экономическая поддержка педагогов

	1. 
	Мониторинг кадровового обеспечения техникума
	Март-май 2010
	Директор, зав. канцелярией,  зам. дир. по НМР  
	Создания банка данных внутреннего потенциала и кадровового резерва

	2. 
	Совершенствование мер морального, экономического, организационного стимулирования преподавателей и мастеров п/о  по результатам профессионального роста, результатам труда и за высокое качество подготовки специалистов.

Создание благоприятного психологического климата в коллективе.
	к 1.03.10
в теч. 2010
	Директор,

зам. дир. по УР, ПО, НМР, гл. бухгалтер
	-Принятие Коллективного договора

-Разработка и утверждение нормативно-правовых документов по стимулирующим надбавкам  
-Внедрение рейтинговой системы оценки качества педагогической деятельности работников

-Стабилизация кадрового обеспечения

	3. 
	 Организация непрерывной индивидуально-ориентированной системы повышения квалификации педагогов
	систематически
	Директор,

зам. дир. по УР, ПО, НМР
	-Создание условий для участия работников ОУ в республиканских мероприятиях
-Участие педработников в республиканских методических семинарах и практикумах 

-Организация работы постояннодействующих Школы начинающего педагога, педмастерской, методических семинаров, ЦМК

-Развитие информационно-методического обеспечения  повышения квалификации педагогов

	4. 
	Повышение квалификации мастеров производственного обучения с учетом требований работодателей
	систематически
	Директор,

зам. дир. по УР, ПО, НМР
	Организация стажировок на базе предприятий и организаций социальных партнеров

	5. 
	Формирование потребностей педагогических работников в повышении квалификации
	систематически
	Директор,

зам. дир. по УР, ПО, НМР
	Обеспечение повышения квалификации педагогических кадров с периодичностью не реже одного раза в 5 лет и межаттестационный период

	6. 
	Совершенствование системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических и административно- хозяйственных кадров техникума
	систематически
	зам. дир. по УР, ПО, НМР
	-Внесение изменений в единую базу данных учета  сведений по прохождению КПК работниками техникума

-корректировка  перспективного плана повышения квалификации работников всех звеньев ОУ
-своевременное повышение квалификации сотрудников

	7. 
	Формирование резерва руководящих кадров техникума
	периодически
	Директор
	Прохождение курсов подготовки резерва рук.  работников


3. Развитие научно-исследовательской деятельности  участников образовательного процесса 

Задачи:

3.1. Совершенствование научно-методического обеспечения образовательного процесса

3.2. Организация научно-исследовательской и иной творческой деятельности педагогов и обучающихся

3.3. Организация работы по развитию различных форм внеучебной самостоятельной работы обучающихся

3.4. Распространение инновационных педагогических технологий и методик обучения и воспитания

3.5. Систематизация и распространение инновационного опыта 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 

исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	3. Развитие научно-исследовательской деятельности  участников образовательного процесса

	1. 
	Создание условий для  научно-исследовательской деятельности  участников образовательного процесса
	периодически
	Зам дир. по НМР
	-Пополнение  банка методических материалов по  организации исследовательской деятельности педагогов и обучающихся

	2. 
	Развитие различных форм исследовательской, поисковой  и иной творческой деятельности педагогов и обучающихся
	регулярно
	Зам. дир.  по УР, НМР, преподаватели, мастера п/о, 
	-Организация и проведение олимпиад, научно-практических конференций, круглых столов

-Организация работы творческих групп в рамках проектной и иной исследовательской деятельности

- Организация  инициативных групп педагогов с привлечением обучающихся для проведения исследовательской работы с последующим представлением результатов работы и их распространением

-Организация исследовательской деятельности обучающихся в рамках профессий и дисциплин

	3. 
	Систематизация и распространение  научно-исследовательской и иной творческой деятельности педагогов и обучающихся
	регулярно
	Зам. директора по УР, НМР, преподаватели, мастера п/о
	-Создание банка исследовательских и творческих работ  педагогов и обучающихся 

-Участие в  межрегиональных, республиканских научно-практических конференциях

-Публикации в сборниках материалов научно-практических конференций
-Грифование и распространение исследовательских работ педагогов

	4. 
	Распространение инновационных технологий  и методик обучения
	регулярно
	преподаватели, мастера п/о
	Разработка и внедрение в образовательный процесс передовых  развивающих технологий

	5. 
	Проведение поисковой работы при музее техникума
	регулярно
	зав. музеем
	-Создание поисковой группы
-Пополнение музейного фонда техникума

-Реализация задач патриотического воспитания


4. Развитие воспитательного пространства и социально - психологической поддержки участников образовательного процесса

Задачи:

4.1.  Создание условий для реализации эффективной воспитательной работы в образовательном учреждении
4.2. Социально-психологическое сопровождение обучающихся, выявление их индивидуальных особенностей, создание необходимых условий для обеспечения индивидуального подхода к каждому обучающемуся в рамках образовательного и воспитательного процесса
4.3. Предоставление обучающимся дополнительных возможностей для реализации творческого потенциала и самореализации личности
4.4. Формирование здорового образа жизни у обучающихся
4.5. Осуществление комплекса мероприятий профилактики правонарушений среди несовершеннолетних
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 

исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	4. Развитие воспитательного пространства и социально- психологической поддержки участников образовательного процесса

	1. 
	Внесение коррективов в программу развития  воспитательной системы техникума
	ежегодно
	Зам. дир. по УВР
	Скорректированная программа развития воспитательной системы техникума

	2. 
	Систематизация диагностического материала, необходимого для осуществления мониторинга  качества воспитательной деятельности ОУ
	2009 г.
	Зам. дир. по УВР
	Систематизарованный банк диагностических методик для осуществления диагностики качества и эффективности воспитательной деятельности в ОУ

	3. 
	Создание условий для реализации эффективной воспитательной работы
	постоянно
	Зам. дир. по УВР, психолог
	-Реализация Программы развития  воспитательной системы техникума


	4. 
	Создание условий, обеспечивающих организацию дополнительного образования обучающихся,  формирование здорового образа жизни обучающихся
	ежегодно
	Зам. дир. по УВР, рук. физвоспитания
	- Организация работы спортивных секций по волейболу, баскетболу, легкой атлетике, боксу

- Утвержённый план воспитательной работы по здоровому образу жизни

-Расширение спектра кружков по интересам (вокальный, танцевальный, художественной вышивки) 

-Клубы по  интересам («Муравейник», «Час общения»)

	5. 
	Профилактика правонарушений среди обучающихся  
	постоянно
	Зам. дир. по УВР, психолог
	-Программа профилактики правонарушений несовершеннолетних обучающихся, разработка инструкций, рекомендаций по организации профилактической работы
- Функционирование Совета по профилактике правонарушений
-сотрудничество с ПДН и органами опеки и попечительства  районов РМЭ

	6. 
	Развитие соуправления в ОУ
	Сентябрь 2010
	Зам. дир. по УВР
	-Положение о соуправлении в ОУ

-Программа развития соуправления

	7. 
	Социально-психологичекое сопровождение обучающихся на протяжении всего периода обучения в ОУ, выявление индивидуальных особенностей, определение причин нарушений в учении и развитии.
	ежегодно

постоянно

 
	психолог
	-План мероприятий  психологического сопровождения обучающихся

-Консультирование по полученным результатам

	8. 
	Социально-психологичекая поддержка педагогов 
	постоянно


	психолог
	-Консультирование психологом педагогов

-Проведение диагностических исследований психологического климата в коллективе

-Разработка рекомендаций

	9. 
	Работа с обучающимися состоящими на учёте в КДН и ПДН, на внутреннем учёте, детей «группы риска»,  семей, находящихся в социально опасном положении
	постоянно
	Зам. дир. по УВР, психолог
	-Обсуждение результатов с классными руководителями и на основе данных – проектирование совместной работы по решению выявленных проблем. Консультирование родителей обучающихся

-Сотрудничество с районными отделами молодежи,  КДН и ПДН (организация бесед, выездные заседания)

	10. 
	Коррекционно-развивающая и консультативная работа:

а)социально-педагогическая диагностика; б)консультирование педагогов, родителей учащихся «группы риска»; 

в)консультирование конкретных семей по возникшим вопросам
	постоянно 
	психолог
	Рекомендации

по полученным

 результатам.

	11. 
	Совместная развивающая работа с коллективом обучающихся, с отдельными обучающимися по итогам диагностики или запросу
	постоянно 
	Зам. дир. по УВР, психолог
	Обсуждение  результатов работы на родительских собраниях, консультирование родителей.

	12. 
	Консультативная, организационно- методическая и совместная практическая работа с классными руководителями.
	регулярно

постоянно 
	Зам. дир. по УВР, психолог
	- Оформление дневника классного руководителя

-Работа Школы классного руководителя

-Систематизация методических материалов в помощь классному руководителю

- Сбор и обработка диагностического материала по результатам воспитательной работы в ОУ

-Помощь психолога классным руководителям


5. Развитие материально-технической базы методического и информационного обеспечения образовательного процесса 

Задачи:

5.1. Укрепление и совершенствование материально-технической базы ОУ в соответствии с требованиями ФГОС
5.2. Информационное  обеспечение образовательного процесса

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 

исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	5. Развитие материально-технической базы методического и информационного обеспечения образовательного процесса

	1. 
	Создание благоприятных условий для обеспечения комфортной деятельности всех служб ОУ
	постоянно
	Зам. дир.по ПО, АХЧ, инженер по охране руда
	- Оснащение кабинетов мебелью соответствующей санитарно – гигиеническим требованиям и нормам;

- Техническое оснащение образовательного процесса;

-Аттестация рабочих мест сотрудников ОУ

	2. 
	Программное обеспечение образовательного процесса и административной службы ОУ
	По мере необходимости
	Программист, зав. каб. информатики
	Приобретение необходимого программного обеспечения для кабинета информационных технологий, методического кабинета, а также административной службы ОУ

	3. 
	Обеспечение электронными ресурсами образовательного процесса, административно-хозяйственной, бухгалтерской и кадровой службы ОУ
	Постоянно 
	Программист, зав. каб. информатики
	Приобретение необходимых электронных ресурсов для эффективного функционирования образовательного процесса, а также всех служб ОУ

	4. 
	Материально-техническое обеспечение средствами мультимедиа методического кабинета 
	В теч.  2012
	директор, Зам. директора по НМР, АХЧ, гл. бухгалтер
	-Дополнительное приобретение компьютера, ноутбука, мультимедиапроектора,  стойки с экраном для мультимедийных презентаций и их размещение в кабинете ТСО;
-Подключение к Интернету в кабинете ТСО;
-Организация дополнительных точек доступа в кабинете ТСО для работы со средствами мультимедиа

	5. 
	Обеспечение образовательного процесса необходимой учебной литературой и средствами обучения
	ежегодно
	библиотекарь
	-Исследование рынка учебной, профессиональной литературы и средств обучения с целью определение наиболее выгодных каналов их приобретения

	6. 
	Обновление и пополнение литературного фонда, оснащение библиотеки современной научной и учебной литературой, приобретение  электронных образовательных ресурсов
	регулярно
	библиотекарь,  гл. бухгалтер
	-Пополнение библиотечного фонда  необходимой учебно-методической литературой и средствами обучения

	7. 
	Закупка учебно-методического и программного обеспечения, включая электронно-образовательные ресурсы
	регулярно
	Зам. дир.по УР,  библиотек,  гл. бухгалтер
	-Приобретение  учебно-методического и программного обеспечения, включая электронно-образовательные ресурсы 

	8. 
	Оборудование лабораторий и кабинетов по новым профессиям и специальностям.
	ежегодно
	Директор, Зам. дир. по УР, ПО, АХЧ,  гл. бухгалтер
	Наличие оборудованных лабораторий и кабинетов

	9. 
	Обеспечение сохранности имеющейся материальной базы и ее эффективное использование на основе проведения инвентаризации
	ежегодно
	Директор, инвентаризац. комисс.
	Инвентаризационный отчет по результатам проверки выполнения требований  по обеспечению сохранности имеющейся материальной базы и ее эффективного использования 

	10. 
	Развитие материальной базы учебного процесса, оснащение аудиторий современными техническими средствами обучения
	При наличии средств
	Директор, АХЧ,  гл. бухгалтер
	Приобретение и установка ТСО в кабинетах


6. Развитие системы менеджмента  качества образования, совершенствование структуры, методов управления образовательной деятельностью 

Задачи:

6.1. Осуществление системного мониторинга факторов, влияющих на результаты образовательного
 процесса и качество подготовки выпускников

6.2. Совершенствование механизмов обеспечения качества образовательного процесса  

6.3. Интеграция ресурсов, для достижения более высокого качества подготовки рабочих и специалистов
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 

исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	6.  Развитие системы менеджмента  качества образования, совершенствование структуры, методов управления образовательной деятельностью

	1. 
	Совершенствование системы менеджмента качества образования в ОУ
	до2011г
	Зам. директора по  ПО, УР, УВР, НМР
	Внесение изменений в:

-Положение о системе менеджмента качества образования   

-Положение о Службе менеджмента качества образования   

	2. 
	Анализ эффективности используемых форм организации учебно-воспитательного процесса.
	ежеквартально
	Рук. целевых групп СМК
	Отчеты целевых групп СМК

	3. 
	Системный мониторинг СМК факторов, влияющих на результаты образовательного процесса и качество подготовки выпускников
	июнь 2010
регулярно
	Члены СМК
	-Обновление банка диагностических материалов для проведения различного вида мониторингов

-Оперативное планирование, внесение необходимых корректив в деятельность подразделений ОУ

	4. 
	Организация работы ЦМК с целью координации учебного процесса по циклам дисциплин и повышения ответственности преподавателей за конечный результат - качество подготовки специалистов.
	ежегодно 
	Предс. ЦМК
	-Ежегодные планы работ ЦМК, направленные на совершенствование образовательного процесса и повышение качества образовательных услуг и их реализация

	5. 
	Самоанализ: подготовка аналитических справок по итогам деятельности подразделений ОУ (поквартальный, полугодовой, годовой)
	регулярно

ежегодно (июнь)
	Рук. подразделений,
Зам. директора по НМР
	-Оперативное планирование, внесение необходимых корректив в деятельность подразделений ОУ

-Издание ежегодного Публичного доклада техникума

	6. 
	Совершенствование структуры и упорядочение деятельности подразделений ОУ
	Март 2010
	Директор,

Зам. директора по ПО, УР, УВР
	-Изменение штатного расписания 

-Создание структуры управления в техникуме соответствующей требованиям развития
-Разработка и внесение необходимых корректив в основные направления деятельности и функции подразделений техникума в соответствии с задачами развития

	7. 
	Стимулирование активной работы преподавателей и обучающихся по повышению качества образовательного процесса, организация конкурсов, олимпиад, выставок, поощрение победителей и участников.
	Январь 2010 
	Директор,  Зам. директора по ПО, УР, УВР
	-Разработка локального акта по стимулированию активной работы работников ОУ

-Разработка локального акта по стимулированию обучающихся

	8. 
	Внесение изменений в модели выпускника, в соответствии с ФГОС и запросами работодателей; формирование личности с целью успешного трудоустройства, профессиональной адаптации и дальнейшего карьерного роста
	Июнь 2010
	Зам. директора по НМР, предс ЦМК
	-Разработка индивидуальных и групповых траекторий профессионального роста выпускников
-повышение уровня подготовки и выпуска рабочих и специалистов в соответствии с ФГОС

	9. 
	Организация мониторинга и оценивания образовательных результатов  реализации профессиональных образовательных  программ 
	по плану
	Члены СМК
	Контрольно-измерительные  материалы и  инструментарий  оценивания  достижений обучающихся  в  ходе  обучения

	10. 
	Управление качеством кадрового потенциала
	ежегодно
	Директор, Зам. дир. по ПО, УР, УВР, НМР 
	-Рейтинговая система оценки качества профессиональной деятельности педагогов  и мастеров п/о техникума.
-Проведение стажировки  мастеров п/о на производственной  базе социальных партнеров.

	11. 
	Комплексное сопровождение обучающихся техникума:   абитуриент — выпускник — рабочий — специалист

	ежегодно
	Зам. дир. по ПО, УР, УВР, педработники
	Организация совместной деятельности рабочих групп по направлениям:

-Реализация комплексной программы профориентации и приема абитуриентов в ОУ

-Разработка плана - мероприятий адаптация вновь поступивших

-Корректировка системы обучения, воспитания, развития обучающихся

-Организация отслеживания результатов образовательного процесса

-Разработка мер диагностики готовности выпускников к самостоятельной жизни

-Трудоустройство выпускников 

-Адаптация выпускников на рабочем месте

	12. 
	Мониторинг трудоустройства, социально-профессиональной адаптации и карьерного роста выпускников
	ежегодно
	Зам. дир.по ПО
	-Пополнениее банка диагностических материалов по проведению мониторинга трудоустройства и социально-профессиональной адаптации выпускников

-Организация, проведение мониторинга, составление аналитических справок

-Оперативное планирование на основе проведенного мониторинга

	13. 
	Создание Попечительского совета техникума
	
	
	-Разработка нормативно-правовой базы для создания и функционирования  Попечительского совета

-Создание Попечительского техникума


7. Развитие социального партнерства и маркетинговой деятельности

Задачи:

7.1. Развитие взаимодействия ОУ с социальными партнерами

7.2. Ориентация образовательного процесса на удовлетворение требований работодателей к качеству подготовки рабочих и специалистов

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 

исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	7. Развитие социального партнерства и маркетинговой деятельности

	1. 
	Создание системы мониторинга и прогнозирования потребностей регионального рынка труда с учётом социального заказа, потребностей личности и государства в подготовке квалифицированных рабочих и специалистов 
	ежегодно
	Зам. директора по ПО, рук. службы маркетинга
	Функционирование службы  маркетинга регионального рынка труда и образовательных услуг:

-Положение о службе маркетинга

-Обучение персонала маркетинговой службы

-Разработка плана мероприятий деятельности маркетинговой службы ОУ

	2. 
	Организация и проведение маркетинговых исследований рынка труда и требований работодателей к качеству подготовки рабочих и специалистов
	2010- 2012 гг
	Рук. службы маркетинга,
Зам.дир. по ПО
	-Создание банка инструментария для изучения требований работодателей по подготавливаемым профессиям и специальностям

-Создание совместно с работодателями и социальными партнерами единой информационной базы данных: 

-о требованиях работодателей к качеству подготовки рабочих и специалистов

-о потребностях в профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации обучающихся, работающего и незанятого населения


	3. 
	Составление и заключение договоров о сотрудничестве между субъектами социального партнёрства
	ежегодно
	Директор, зам. директора по ПО
	Подписание соглашения и договоров о  сотрудничестве ОУс социальными партнерами

	4. 
	Организация для учащихся общеобразовательных школ Дней открытых дверей с участием специалистов, стратегических и тактических партнеров.
	ежегодно (март)
	Зам. директора по ПО, УВР
	-Анкетирование выпускников школ

-Разработка плана мероприятий по организации и проведению Дня открытых дверей

-Проведение Дня открытых дверей

	5. 
	Организация взаимодействия с работодателями и социальными партнерами по вопросам обеспечения качества образовательного процесса
	Ежегодно


	Зам. директора по ПО, УР
	- Разработка, совместно с работодателями и соцпартнерами, учебных планов и программ

-Организация рабочих мест на базе предприятий для прохождения производственного обучения и производственной практики обучающимися

	6. 
	Формирование перечня профессиональных компетенций  на основе требований социальных партнеров.


	2010
	Зам. директора по ПО, служба маркетинга
	-Составление анкет для работодателей

-Анкетирование работодателей

-на основе анализа анкетирования составление корпоративных профстандартов

	7. 
	Привлечение работодателей и социальных партнеров к разработке учебно-программной документации по дисциплинам, обновлению содержания профессиональной подготовки в соответствии с  ФГОС
	август 2010
регулярно
	Зам. директора по ПО
	-Организация и проведение педмастерских с участием работодателей

-Участие работодателей в заседаниях ЦМК

-Привлечение работодателей к совместной разработке рабочих программ дисциплин, производственного обучения и производственной практики

	8. 
	Привлечение работодателей и социальных партнеров для независимой экспертизы качества подготовки выпускников
	ежегодно
	Зам. директора по ПО
	-Участие работодателей в проведении ИГА

-Оценка работодателей деятельности  обучающихся в период прохождения производственной практики

	9. 
	Организация и осуществление совместной деятельности социальных партнеров по решению вопросов формирования контингента обучающихся, проектирования структуры и содержания образования, педагогического, учебно-технологического обеспечения реализации образовательных программ, оценки качества подготовки и трудоустройства выпускников
	регулярно
	Зам. директора по ПО, служба маркетинга
	План совместной работы ОУ и  социальных партнеров по вопросам формирования контингента обучающихся, проектирования структуры и содержания образования, педагогического, учебно-технологического обеспечения реализации образовательных программ, оценки качества подготовки и трудоустройства выпускников

	10. 
	Развитие системы социального партнерства


	ежегодно
	служба маркетинга
	-Систематический мониторинг и прогнозирование потребностей регионального рынка труда в рабочих и специалистах среднего звена

-Использование результатов мониторинга и прогнозирования потребностей регионального рынка труда при определении (согласовании) контрольных цифр приема абитуриентов

-Заключение договоров о стратегическом партнерстве с организациями и предприятиями региона

-Реализация направлений сотрудничества, определенных в договорах о стратегическом партнерстве с организациями и предприятиями региона

	11. 
	Проведение внутренней сертификации профессиональных квалификаций выпускников по всем профессиям и специальностям
	В течение 2012г
	Зам. директора по ПО
	Сертификация профессиональных квалификаций выпускников по всем профессиям и специальностям

	12. 
	Функционирование работы информационно-рекламной службы
	регулярно
	Рук. инф.- рекл. службы
	Выпуск и распространение информационных и рекламных материалов об ОУ (проспекты, буклеты, значки, изделия с символикой ОУ, календари)


8. Формирование и развитие внебюджетной сферы

Задачи:

8.1. Совершенствование нормативно-правовой базы по внебюджетной деятельности образовательного учреждения

8.2. Развитие хозрасчетной подготовки

8.3. Развитие учебного хозяйства (растениеводства и животноводства)

8.4. Привлечение средств работодателей и социальных партнеров на развитие образовательного учреждения

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 

исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	8. Формирование и развитие внебюджетной сферы

	1. 
	Внесение изменений во внутреннюю нормативную базу ОУ
	В течение 2010г
	Директор 
	Внесение изменений и дополнений в Устав, коллективный договор и локальные акты

	2. 
	Усиление социальной защиты сотрудников
	Январь 2010г
	Директор 
	Коллективный договор  


	3. 
	Совершенствование системы прогнозирования, планирования, учета, контроля и анализа финансово-экономической деятельности
	регулярно
	Директор, гл. бухгалтер
	Комплексный анализ  финансово-экономической деятельности

	4. 
	Активная работа на рынке образовательных услуг
	ежегодно
	директор, зам. дир. по ПО, УР, УВР
	-Реализация комплексной профориентационной программы

-Анализ маркетинговых исследований рынка труда

-Заключение договоров с Центром занятости Советского, Медведевского, Сернурского, Куженерского, Новоторьяльского р-нов РМЭ

-Распространение рекламной информации об образовательных услугах ОУ

	5. 
	Обеспечение экономии всех видов ресурсов
	ежегодно
	Директор, зам. дир. по АХЧ
	-Инвентаризация  помещений,  инженерных сетей и их технического состояния  ОУ

	6. 
	Информационно-аналитическая система учета расхода энергоресурсов
	регулярно
	Зам. дир. по АХЧ,  гл. бухгалтер
	Аналитические справки расхода всех видов ресурсов

	7. 
	Развитее хозрасчетной подготовки кадров по востребованным профессиям и специальностям на основе договоров с физическими и юридическими лицами.
	ежегодно
	Директор,  зам. дир. по ПО, гл. бухгалтер
	-Договоры с юридическими и физическими лицами

-Сметы расходов на образовательные услуги

-Рекламная деятельность по оказанию платных образовательных услуг 

	8. 
	Проведение комплекса мероприятий по развитию учебного хозяйства
	ежегодно
	Директор, зав. уч. хозяйством,  гл. бухгалтер
	-Разработка бизнесплана по развитию учебного хозяйства

-Развитие материально-технической  базы учебного хозяйства

-Договоры на аренду сельхозугодий 



	9. 
	Деятельность по привлечению средств работодателей и социальных партнеров на развитие ОУ
	регулярно
	Директор,  зам. дир. по ПО
	-Заключение договоров с работодателями, службой занятости на подготовку и переподготовку рабочих кадров


Приложения

Приложение 1

Прогнозные показатели выпуска учащихся из общеобразовательных школ Советского муниципального района

	№ п/п
	Наименования школ
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	
	9 кл
	11 кл
	9 кл
	11 кл
	9 кл
	11 кл
	9 кл
	11 кл

	
	Школы Советского района
	382
	280
	276
	254
	285
	240
	313
	220


Приложение 2 

Расчетные показатели контингента, приема и выпуска обучающихся

	№ п/п
	Показатели
	2009
	Расчетно-прогнозные 

показатели

	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	1
	Контингент на 1 января, всего
	461
	430
	475
	490
	495

	
	В т.ч. на базе основного общего об​разования
	420
	401
	435
	425
	420

	
	На базе среднего (полного) общего образования
	41
	29
	40
	65
	75

	2
	Прием, всего
	175
	165
	165
	165
	165

	
	В т.ч. на базе основного общего об​разования
	150
	140
	140
	140
	140

	
	На базе среднего (полного) общего образования
	25
	25
	25
	25
	25

	3
	Выпуск, всего
	180
	120
	150
	160
	160

	
	В т.ч. на базе основного общего об​разования
	155
	106
	150
	135
	138

	
	На базе среднего (полного) общего образования
	25
	14
	-
	15
	22

	4
	Хозрасчетная подготовка
	
	
	
	
	

	
	Контингент на 1 января
	151
	86
	110
	150
	150

	
	Прием 
	313
	350
	360
	360
	360

	
	Выпуск 
	310
	330
	340
	360
	360


Приложение 3 

Расчетные показатели  качества подготовки выпускников

	№ п/п
	Показатели
	2009
	Расчетно-прогнозные

показатели

	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	1
	Число  обучающихся выпускного курса
	180
	120
	150
	160
	160

	2
	Число выпускников, получающих дипломы НПО
	153
	114
	110
	112
	102

	3
	Число выпускников, получающих дипломы СПО
	-
	-
	34
	40
	50

	4
	Число выпускников, получающих дипломы с отличием
	-
	-
	-
	2
	2

	5
	Число выпускников НПО, полу​чающих повышенные разряды
	
	35
	42
	46
	46


Приложение 4 

Расчетные показатели финансово-хозяйственной деятельности

	№ п/п
	Показатели
	2009
	Расчетно-прогнозные

показатели

	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	1
	Среднегодовой контингент (чел.)
	431
	430
	425
	430
	430

	2
	Средняя наполняемость групп (чел.)
	20,4
	22
	23
	23
	23

	3
	Бюджетное финансирование на реализацию государственного зада​ния
	28858.0
	30243,7
	33268,
	36595
	40254

	
	В том числе по программам НПО
	330
	330
	300
	330
	330

	
	По программам СПО
	100
	100
	125
	100
	100

	4
	Внебюджетные доходы (тыс. руб.)
	3414,8
	3950,0
	4542,5
	5224
	6007

	
	В том числе доходы от платных об​разовательных услуг (тыс. руб.)
	2768,0
	3000,0
	3542,5
	4224,0
	5007,0

	
	Доходы от производственной дея​тельности
	646,8
	950,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0


Приложение 5

Качественный состав педагогических кадров

	№ п/п
	Показатели
	2009
	Расчетно-прогнозные годы

	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	1
	Общее количество педагогических работни​ков
	58
	62
	62
	65
	65

	
	В том числе преподавателей
	27
	29
	29
	31
	31

	
	Мастеров производственного обучения
	31
	33
	33
	34
	34

	2
	Доля  педагогических работников с высшим образованием
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	1

	
	В том числе преподавателей
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8

	
	Мастеров производственного обучения
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2

	3
	Доля педагогических работников с квалифи​кационными категориями
	0,7
	0,8
	0,8
	0,9
	0,9

	
	В том числе  преподавателей
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4

	
	Мастеров производственного обучения
	0,3
	0,4
	0,4
	0,5
	0,5

	4
	Численность обучающихся в расчете на од​ного педагога
	7,9
	6,9
	7,7
	7,5
	7,6

	
	В том числе на одного преподавателя
	17
	14,8
	16,3
	15,8
	15,9

	
	На одного мастера производственного обу​чения
	14,9
	13
	14,2
	14,4
	14,6

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 6

Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров

	№ п/п
	Показатели
	2009
	Расчетно-прогнозные годы

	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	1
	Общее количество педагогических работни​ков
	25
	43
	19
	23
	19

	
	В том числе преподавателей
	11
	26
	6
	12
	10

	
	Мастеров производственного обучения
	14
	17
	13
	11
	9

	2
	Доля  педагогических работников, прошед​ших  обучение на курсах повышения квали​фикации
	0,04
	0,01
	0,01
	0,02
	0,02

	
	В том числе преподавателей
	0,02
	0,01
	0,004
	0,01
	0,01

	
	Мастеров производственного обучения
	0,02
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	3
	Доля педагогических работников,  прошед​ших стажировку на профильных предпри​ятиях
	0,01
	0,01
	0,02
	0,02
	0,02

	
	В том числе  преподавателей
	0,004
	0,007
	0,01
	0,01
	0,01

	
	Мастеров производственного обучения
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	4
	 Доля педагогических работников, внедряю​щих инновационные педагогические техно​логии
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	
	В том числе преподавателей
	0,03
	0,05
	0,1
	0,04
	0,04

	
	Мастеров производственного обучения
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02

	5
	Доля педагогических работников, предста​вивших свой опыт на республиканском уровне
	0,05
	0,03
	0,02
	0,02
	0,02

	
	В том числе преподавателей
	0,04
	0,02
	0,01
	0,01
	0,01

	
	В том числе мастеров производственного обучения
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
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