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Служба содействия трудоустройству выпускников 
 
Деятельность Службы содействия трудоустройству 

студентов и выпускников ГБОУ СПО РМЭ «ТТК» органи-
зуется в соответствии с Положением о службе содействия 
трудоустройству студентов и выпускников колледжа и яв-
ляется одним из направлений учебно-производственной 
работы колледжа. 

Приоритетными направлениями деятельности Служ-
бы, в целях содействия занятости студентов и трудоуст-
ройству выпускников колледжа, являются: 

1. Работа со студентами и выпускниками в учебном 
заведении по получению и представлению информации по 
вопросам профессиональной направленности и занятости, 
профориентации, самопрезентации. 

2. Работа со студентами в учебном заведении по 
формированию дополнительных профессиональных ква-
лификаций, компетенций. 

3. Сотрудничество с предприятиями, организациями 
по вопросам производственного обучения студентов и 
трудоустройства выпускников. 

4. Взаимодействие с органами по труду и занятости 
населения, военным комиссариатом. 

Схема взаимодействия службы содействия трудо-
устройству выпускников 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. Использование веб-сайта. 
На сайте колледжа представлена информация обо 

всех специалистах колледжа и об организациях, в которых 
молодой специалист имеет возможность трудоустроиться; 
база данных вакансий работодателей. На сайте также мож-
но найти рекомендации по составлению резюме, само пре-
зентациях, собеседованиях и др. Помещен бланк «резюме» 
и правила  его заполнения. Имеется инструкция по запол-
нению личной анкеты.  

Студенты имеют возможность разместить собствен-
ное резюме на сайте колледжа. 

 
2. Консультационная работа со студентами по во-

просам самопрезентации, профориентации и информи-
рования о состоянии рынка труда. 

Для активизации деятельности студентов-выпускников 
в процессе профессионального становления, в течение 
учебного года, на базе колледжа проводится работа по во-
просам профориентации и информирования студентов о 
состоянии и тенденциях рынка труда по направлениям: 

1. Организация и проведение организационных собра-
ний и встреч со студентами и их родителями перед этапа-
ми практики на предприятиях. Цель: повышение уровня 
информированности студентов-выпускников и их родите-
лей: 

 о социальных партнерах колледжа; 
 о совместной деятельности с базовыми предпри-

ятиями и организациями по подготовке специа-
листов со средним профессиональным образо-
ванием; 

 о вакансиях, предлагаемых работодателями по 
профессиям и специальностям. 

2. Организация и проведение, совместно со специали-
стами Центра занятости населения, информационных 



 

встреч. Цель: повышение уровня информированности сту-
дентов-выпускников: 

 о состоянии и тенденциях рынка труда; 
 о требованиях, предъявляемых к соискателю ра-

бочего места; 
 о программах содействия трудоустройству и за-

нятости выпускников – «Первое рабочее место», 
«Стажировка», «Самозанятость». 

Студентам представляются различные раздаточные ма-
териалы – информационные листы – буклеты 

3. Организация и проведение консультаций и практи-
кумов на тему «Правила успешного трудоустройства». 
Цель: повышение информированности студентов-
выпускников по вопросам «самопрезентации».  

Для обучающихся  выпускных групп  введен предмет 
«Эффективное поведение на рынке труда» в объеме 32 ча-
сов. Дополнительная образовательная услуга «Поиск рабо-
ты». По вопросам проводимых занятий студентам предла-
гаются различные информационно-методические материа-
лы. В рамках тематических занятий рассматриваются во-
просы: методы поиска работы; собеседование с работода-
телем – этапы, правила поведения, дресс-код; студенты 
выполняют практические работы по оформлению шабло-
нов «анкеты при трудоустройстве», «резюме».  

Информация о рабочих местах, вакансиях, стажиров-
ках размещается на стендах факультетов. 

 
3. Разработка методических материалов по вопро-

сам содействия трудоустройству выпускников. 
Разработан раздаточный материал по само презента-

ции, составлению резюме, собеседованию; учебно-
методический комплекс курса «Адаптация на рынке тру-
да», буклеты: «Памятка выпускнику, ищущему работу», 
«Резюме или Ваш полномочный представитель»; програм-



 

ма дополнительной образовательной услуги «Поиск рабо-
ты». Ежегодно раздаточный материал обновляется. 

 
4. Публикация в печатных, телевизионных и 

электронных СМИ (включая сайт КЦСТ) и на радио 
материалов по вопросам трудоустройства выпускников 
и деятельности центра (службы). 

Информационные материалы о вакансиях, мастер-
классах, стажировках и др. на страницах газеты «Наш кол-
ледж». 

 
5. Организация временной занятости студентов. 
В Торгово-технологическом колледже несовершен-

нолетние обучающиеся работают в свободное от учебы 
время.  

С целью организации временной занятости студентов 
ведется следующая работа: 
 организована работа студенческого трудового отряда 

для проведения ремонтных работ в колледже и в обще-
житии –  13 чел. Ежемесячно колледж выплачивает за-
работную плату в размере 1250 рублей на 1 обучающе-
гося, а также Государственное казенное учреждение 
Республики Марий Эл  «Центр занятости населения го-
рода Йошкар-Ола» оказывает данной категории мате-
риальную поддержку в размере 850 рублей. 

 организована работа студенческого трудового отряда 
для работы в летний трудовой семестр. 80 студентов 
направлены на работу в ДОЛ «Орленок» Краснодар-
ского края (май-сентябрь).       студента  заключили  
трудовой договор на период навигации  с компанией 
«Водоходъ» 

 организована работа волонтерского отряда для прове-
дения озеленительных работ, оказания помощи преста-
релым, инвалидам; 



 

 оказывается содействие в трудоустройстве студентов 
очной формы обучения и оформление возможности 
свободного посещения занятий при трудоустройстве по 
специальности. 
 
6. Организация Центром (службой) мероприятий по 

содействию трудоустройству выпускников (ярмарок 
вакансий и специальностей, презентаций компаний, 
дней карьеры и т.д.). 

 
В течение 2012-2013 учебного года: 

1. 28.06.2013г. «Межрегиональная ярмарка вакан-
сий рабочих и учебных мест». В ярмарке вакан-
сий приняли участие работодатели Республики 
Марий Эл, Республики Татарстан, Чувашской 
Республики. Посетили ярмарку вакансий 50 вы-
пускников ТТК. 

2. 18.03.2013г. Профориентационная акция «Сто 
дорог – одна твоя» с участием Департамента за-
нятости населения. Мастер-классы, реклама вос-
требованность  профессий и специальностей. 40 
выпускников. 

3. 16.04.2013г. Торгово-промышленная палата. 
Коллегия «О состоянии потребительского рынка 
Республики Марий Эл». 20 выпускников. 

4. 17.04.2013г. Ярмарка вакансий профессий и 
специальностей. 50 выпускников колледжа. 

5. Продолжает работу музей колледжа, где разме-
щена информация о выпускниках колледжа.  
 

7. Взаимодействие с органами по труду и занято-
сти населения. 

В течение учебного года осуществляется ежеквар-
тальное взаимодействие со специалистами Центра занято-



 

сти населения по основным направлениям совместной дея-
тельности путем прямых переговоров и переписки.  

Заключаются ежемесячные договоры на трудоуст-
ройство несовершеннолетних студентов, предоставление в 
Центр табелей и актов проделанной работы. 

По мере необходимости производится: 
 обмен статистическими данными с Центром занятости 

г. Йошкар-Олы по трудоустройству выпускников; 
 обмен информацией со всеми центрами занятости Рес-

публики Марий Эл по трудоустройству выпускников, 
поиску контактных данных по выпускникам, оказанию 
содействия в поисках работы. 

Организуются встречи с представителями Центра за-
нятости населения г. Йошкар-Олы для ознакомления с ва-
кансиями, стажировками и рекомендациями в поиске рабо-
ты.  

Студенты колледжа посетили все Ярмарки вакансий, 
проведенные Центром занятости за 2012-2013 учебный 
год. 

В течение учебного года, осуществляется взаимодей-
ствие с Военным комиссариатам г. Йошкар-Олы по вопро-
су планового призыва выпускников текущего учебного го-
да в ряды Вооруженных Сил РФ. 

На основании соглашений и официальной переписки 
с военным комиссариатом выпускникам предоставляется 
отсрочка на период Государственной итоговой аттестации. 
 
8. Участие центра (службы) в мероприятиях, организо-
ванных с целью содействия трудоустройству выпуск-
ников: мероприятия с участием студентов и выпускни-
ков (ярмарки вакансий и т.п.). 
 

В течение года проведено 11 спецкурсов. В резуль-
тате обучения, на спецкурсах обучающиеся осваивают до-



 

полнительные компетенции. После завершения спецкурсов 
выдаются сертификаты. Регулярно к проведению мастер-
классов привлекаются выпускники колледжа. Многие вы-
пускники занимают руководящие должности на предпри-
ятиях, таким образом, они имеют возможность подбирать 
будущий персонал из числа выпускников. 
 
9. Участие центра (службы) в мероприятиях, организо-
ванных с целью содействия трудоустройству выпуск-
ников: мероприятия с участием работодателей, пред-
ставителей органов исполнительной власти, общест-
венными организациями и объединениями работодате-
лей ЦСТВ (конференции, совещания, семинары, круг-
лые столы). 

В течение 2012-2013 учебного года: 
1. 22.11.2012г. Встреча обучающихся выпускных 

групп с руководством ГК «Универсал». В про-
грамме: презентация ГК «Универсал», представ-
ление сферы деятельности, требований к персо-
налу в области торговли, пищевого производст-
ва и общественного питания. Присутствовали 60 
выпускников ТТК. 

2. 22.11.2012г. Круглый стол. Обсуждение проекта 
программы взаимодействия социальных партне-
ров ГК «Универсал» и ТТК. 

3. 05.02.2013г. Круглый стол. Тема: «Подготовка 
компетентного специалиста для сферы туризма 
и гостеприимства». Присутствовали 19 выпуск-
ников ТТК. 

4. 20.06.2013г. Мастер-класс: «Создание декора-
тивных элементов для украшения десертов». 
Присутствовали 9 выпускников. 



 

5. 4 мастер-класса: Суши и роллы. Суши-бар Инь-
Янь, суши-бар «Японский дворик». Присутство-
вали  34 выпускника. 

Данные по трудоустройству выпускников 
 
Выпускники колледжа востребованы на рынке труда, 

не поступало рекламаций на качество подготовки выпуск-
ников. В службу трудоустройства выпускников  поступило 
свыше 50 заявок от работодателей предприятий и органи-
заций г. Йошкар-Олы. Ни один выпускник не зарегистри-
рован в  Центре занятости населения.  

 

 


