


План работы
Многофункционального центра прикладных квалификаций
ГБПОУ Республики Марий Эл «ТТК»
на 2017-2018 уч.  год
Йошкар-Ола 

Предметом деятельности
МЦПК является реализация образовательных программ(программы профессионального обучения и дополнительные общеразвивающие программы), разработка учебно-методического обеспечения указанных программ, организация профориентационной деятельности 
Целью деятельности

МЦПК является
создание условий подготовки, переподготовки и повышения квалификации  работников с учетом актуальных и перспективных потребностей отраслей общественного питания, торговли и гостеприимства для предприятий и организаций Республики Марий Эл
Задачами МЦПК являются
-Подготовка квалифицированных кадров, обеспечивающих технологическое развитие отраслей общественного питания, торговли и гостеприимства Республики Марий Эл;
-Подготовка по профессиям ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН востребованным на региональном рынке труда, оперативное реагирование на текущие запросы предприятий;
-Актуализация содержания учебных планов и образовательных программ в соответ​ствие с ФГОС, профессиональных стандартов, международных стандартов WorldSkills, требованиями работодателей, условиями рынка труда

- Развитие договорных отношений с предприятиями (организациями) по вопросам организации практико-ориентированного образовательного процесса;
-Развитие сетевых форматов реализации образовательных программ с использованием ресурсов и кадрового потенциала; 

-Реализация основных образовательных программ с элементами дуального обучения;
-Предоставление профориентационных и консультационных услуг общеобразовательным организациям и населению;
-Мониторинг потребностей рынка труда в подготовке, переподготовке и повышении квалификаций по профессиям рабочих (должностям служащих), мониторинг трудоустройства выпускников, удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников
	№№
	Мероприятие
	Сроки

выполнения
	Ответственные

	
	1.Организационно-
методическая работа
	
	

	1.1.
	Корректировка учебных планов
и программ
	В течение года 
	Н.А.Кузнецова

Л.В.Лежнина 


	1.2.
	Формирование учебных
групп

	В течение года

	Л.В.Лежнина 


	1.3.
	Изучение и анализ спроса на
образовательные услуги
	Постоянно
	Л.В.Лежнина 


	1.4.
	Организация мониторинга
оказания образовательных
услуг
	1 раз в квартал
	Л.В.Лежнина 


	1.5.
	Презентация МЦПК «Итоги деятельности за 2016-2017г»
	Сентябрь 2017г
	Л.В.Лежнина

	
	
	
	

	
	2.Учебно-методическая
деятельность
	
	

	2.1.
	Проведение учебных занятий
	Постоянно
	Преподаватели

	2.2.
	Подготовка УМК по всем профессиям и специальностям
	В течение года
	Преподаватели
Н.А.Кузнецова



	2.3.
	Осуществление контроля качества подготовки
	1 раз в квартал
	Л.В.Лежнина

	2.4.
	Разработка программ дистанционного обучения по профессии  16675 Повар

( повышение квалификации)
	Сентябрь-Октябрь 2017г
	Л.В.Лежнина 
Н.А.Кузнецова    Преподаватели            

	
	3.Обеспечение кадровых,учебно-методических и технологических условий для формирования высокого уровня профессиональной подготовки
	
	

	3.1.
	Стажировка мастеров, преподавателей

профессионального цикла


	В течение года
	Л.В.Лежнина

	3.2.
	Организация работы мастеров

по разработке новых мастер-классов
	В течение года
	Н.А.Кузнецова

Л.В.Лежнина 



	3.3.
	Приобретение учебно-методической литературы
	В течение года
	Н.А.Кузнецова

Л.В.Лежнина 



	
	4.Развитие связей с другими образовательными учреждениями
	
	

	4.1.
	Заключение договоров с однопрофильными учреждениями о  сетевом взаимодействии по реализации программ профессионального обучения основных профессиональных программ и дополнительных профессиональных программ 
	Сентябрь 2017г
	Т.А.Венедиктова Л.В.Лежнина 


	4.2.
	Заключение договоров с общеобразовательными учреждениями  об организации профессиональной подготовки старшеклассников по профессии 16472 Пекарь, 12901Кондитер
	Сентябрь 2017г
	Т.А.Венедиктова Л.В.Лежнина 


	4.3.
	Организация и проведение обучающих семинаров и других форм повышения квалификации для работников ОУ по профилю работы
	В течение года
	Л.В.Лежнина 


	4.4.
	Организация и проведение

мастер-классов для студентов

ОУ, школьников
	В течение года
	Л.В.Лежнина 


	
	5.Распространение материалов о деятельности 

учебного центра
	
	

	5.1.
	Размещение информации в средствах массовой информации и сайте колледжа о деятельности учебного центра
	Постоянно
	Л.В.Лежнина                

	5.2.
	Организация работы по привлечению взрослого населения к получению профессии
	Постоянно
	Л.В.Лежнина 
Н.А.Кузнецова                

	5.3.
	Организация презентаций учебного центра в рамках проведения региональных семинаров
	Постоянно
	Л.В.Лежнина
               

	
	6.Финансово-хозяйственная деятельность
	
	

	6.1.
	Выполнение плана набора на бюджетной основе
	В течение года
	Л.В.Лежнина


	6.2.
	Выполнение плана набора на платной основе
	В течение года
	Л.В.Лежнина 


	6.3.
	Приобретение оборудования, инвентаря, инструментов для

парикмахерской-мастерской, учебных кулинарного и кондитерского цехов
	В течение года


	Л.В.Лежнина 
Е.А.Захарова


	6.4.
	Ремонт парикмахерской-мастерской
	В течение года
	Л.И.Панова


Утверждаю�Директор �____________ Т.А.Венедиктова


«___» _______ 2017г











