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________________________________________________________________

наименование образовательной организации
КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
для оценки результатов освоения профессионального модуля
_______   ____________________________________________________
код и наименование
программы подготовки специалистов среднего звена 
___________    ________________________________________________

    код   и   наименование
	
	Квалификация: _________________________________

Форма обучения:  __________________________________

Нормативный срок освоения ППССЗ: ____ год _____мес.

на базе ___________________________ образования

          основного общего (среднего общего)


Населенный пункт, год
Разработчики:

___________________ __________________ _____________________

 (место работы) (занимаемая должность) (инициалы, фамилия)
___________________ _________________ _____________________

 (место работы) (занимаемая должность) (инициалы, фамилия)
Эксперты от работодателя
: 

____________________ ___________________ ________________________
 (место работы) (занимаемая должность) (инициалы, фамилия)

____________________ ___________________ ________________________

 (место работы) (занимаемая должность) (инициалы, фамилия)

Рассмотрено: 

_________________________________

Протокол №____ от «___»___________20___г

Председатель__________/_______________ 

Утверждаю:

________________________________

_______________/________________

«______»___________20___г

I. Паспорт комплекта оценочных средств (КОС)
1.1 Область применения
Комплект оценочных средств предназначен для контроля и оценки результатов освоения _____________________________________________

 код и наименование  профессионального модуля

программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) 
по специальности СПО  

__________   ___________________________________________________

    код




наименование
в части овладения видом деятельности (ВД):___________________________
_____________________________________________________________  указывается вид профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС по специальности / профессии или дополнительный вид профессиональной деятельности, введенный за счет часов вариативной части ППССЗ)
КОС разработан в соответствии с:

________________________________________________________________

________________________________________________________________

указываются документы, в соответствии с которыми разработан КОС (ФГОС, Положение о…, учебный план, программа ПМ, др.)
1.2 Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля
Таблица 1
	Элементы модуля, профессиональный модуль
	Формы 
текущего (рубежного) контроля
	Формы промежуточной аттестации

	1
	2
	3

	МДК 0n.01 «наименование»
	
	

	МДК 0n.02 «наименование»
	
	

	МДК 0n.0m «наименование»
	
	

	УП 0n
	
	

	ПП 0n
	
	

	ПМ
	
	Экзамен по модулю


Формы текущего (рубежного) контроля (устный опрос, письменная работа (самостоятельная, контрольная), защита курсовой работы (проекта), защита творческой работы, собеседование, тестирование (письменное или компьютерное), контроль самостоятельной работы (в письменной или устной форме), наблюдение и др.
Обязательная форма аттестации по итогам освоения программы профессионального модуля - экзамен Формы промежуточной аттестации указываются в соответствии с учебным планом образовательного учреждения (зачет, дифзачет или экзамен). Если по отдельным элементам ПМ промежуточная аттестация не предусмотрена, в соответствующей строке делается запись «не предусмотрена» или ставиться прочерк. 
1.3 Результаты освоения профессионального модуля, подлежащие проверке

1.3.1 Профессиональные и общие компетенции
Таблица 2

	Профессиональные и
общие компетенции
	Критерии оценки
	Методы оценки

	1
	2
	3

	ПК n.1
	…
	

	ПК  n.2
	…
	

	ПК  n.n
	
	

	ОК 1
	
	

	ОК 2
	
	

	ОК. n
	
	


Профессиональные и общие компетенции указываются в соответствии с разделом 2 рабочей программы профессионального модуля. Показатели оценки результата, методы оценки переносятся из раздела 5 рабочей программы профессионального модуля (формализованное наблюдение, сравнение с эталоном/ показателями, экспертная оценка). 

1.3.2 В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:

иметь практический опыт:
ПО1.  ___________________________________________________________

ПО 2. ___________________________________________________________

ПО n. ___________________________________________________________

уметь:
У1. _____________________________________________________________

У 2._____________________________________________________________

У n._____________________________________________________________

знать:

З1.  _____________________________________________________________

З 2. _____________________________________________________________

З n. _____________________________________________________________

указываются образовательные результаты согласно программе ПМ
1.4  Организация контроля и оценки освоения программы ПМ
Описывается организация текущего, рубежного, промежуточного и итогового контроля при изучении ПМ, в т.ч. МДК и практики: формы и условия проведения контроля, объекты оценки, условия допуска и успешной аттестации. Описание  балльно - рейтинговой системы оценивания (в случае ее применения). И др. 
II. Комплект материалов для оценки освоения междисциплинарных курсов
МДК 0n.01__________________________________________  наименование 
	Проверяемые результаты обучения (У и З)
	№№ заданий
	Тип задания
	Критерии оценки

	
	
	
	

	
	
	
	


Типы заданий: тестовые (с выбором ответа, с кратким ответом (число/слово),  с развернутым ответом, на установление соответствия,  установление последовательности), практические задачи, кейс и т.д.

МДК 0n.0m __________________________________________  наименование
Прилагаются оценочные средства.
Задания для оценки освоения умений и усвоения знаний могут представлять собой перечни вопросов, тестовые задания, расчетные задачи, задания на сравнение, анализ, ситуационные задания (задачи, кейсы), задания на лабораторную (расчетно-графическую и т.п.) работу, сценарии деловой (ролевой) игры и т.д.. В зависимости от этого изменяется форма их представления.
III. Комплект материалов для оценки учебной и производственной практики

3.1 Учебная практика

Таблица 3
	Виды работ*
	Проверяемые результаты ( ПО, У)

	
	

	
	


*Указываются в соответствии с рабочей программой профессионального модуля
Прилагаются оценочные средства.
3.2 Производственная практика

Таблица 4
	Виды работ**
	Проверяемые результаты (ПК, ОК, ПО)

	
	

	
	


**Указываются в соответствии с  рабочей программой профессионального модуля
Прилагаются оценочные средства.
IV. Комплект материалов для экзамена по модулю
Прилагаются оценочные средства. 

Комплект материалов для оценки сформированности профессиональных компетенций по виду деятельности может включать:

I. ПАСПОРТ
1.1. Назначение

1.2. Оцениваемые профессиональные компетенции  

1.3. Объекты и процедура оценивания 

1.4. Методы  и технологии оценивания

1.5. Форма экзамена 
1.6. Требования к портфолио (если присутствует) 

1.7. Требования к процедуре оценивания 

1.8. Требования к кадровому обеспечению 

II. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ
Вариант № 1

Вариант № n
III. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

1.1. Рекомендации

1.2. Варианты заданий для экзаменующихся

1.3. Критерии оценки (инструмент проверки должен содержать: эталон или критерии, указания для подсчета баллов или прекращения процедуры оценивания, условия положительного заключения по освоению ВПД)

1.4. Оценочная ведомость

Разработчики

Согласование
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
Примеры оформления некоторых типовых видов заданий для оценки знаний и умений
Пример 1

	Задание № ___: решите задачу с открытым ответом, запишите решение

(задание может предусматривать решение одной или нескольких задач)

	Проверяемые знания и умения  
	Показатели оценки
	Критерии оценки

	
	Количество правильно решенных задач
	

	
	
	

	Условия выполнения задания
1. Максимальное время выполнения задания: ___________ мин./час.

2. Задача(и) для решения определяются случайным образом. Необходимо решить ____ задач.

3. Вы можете воспользоваться (указать используемое оборудование (инвентарь), расходные материалы, литературу и другие источники, информационно-коммуникационные технологии  и проч.)___________________________________________________________

Если условия выполнения для разных вариантов различаются, их необходимо привести после текста каждого варианта задания.

Вариант задания № 1. _______________________________________________________

                                                                  формулировка задания

Вариант задания № n. _______________________________________________________

                                                                  формулировка задания

Типовые формулировки

1. Используя …, найти ….

2. Принимая … закон …, получить … Вычислить ….

3. Рассчитать ….

4. Построить …. 

5.Определить …

и др.
Инструмент оценки…


Пример 2

	Задание №____: ответьте на вопрос (устно /письменно)

(задание может предусматривать ответ на один  или несколько вопросов)

	Проверяемые знания и умения  
	Показатели оценки
	Критерии оценки

	
	Количество правильных ответов
	

	
	
	

	Условия выполнения задания
1. Максимальное время выполнения задания: ___________ мин./час. (для письменного ответа)

2. Максимальное время подготовки к ответу: ___________ мин./час. (для устного ответа)

3. Вопросы определяются случайным образом. Необходимо ответить на ___ вопросов.

4. Вы можете воспользоваться (указать используемое оборудование (инвентарь), расходные материалы, литературу и другие источники, информационно-коммуникационные технологии и проч.)___________________________________________________________

Вариант задания № 1. _______________________________________________________

                                                                  формулировка вопроса

Вариант задания № n. _______________________________________________________

                                                                  формулировка вопроса

Инструмент оценки…


Пример 3

	Задание № _____: выполните задание(я) 

( представлена общая часть и варианты оформления заданий с выбором ответа (с одним или несколькими правильными ответами), задания на установление соответствия и последовательности)

	Проверяемые знания и умения  
	Показатели оценки
	Критерии оценки

	
	Количество правильных ответов
	

	
	
	

	Условия выполнения задания
1. Максимальное время выполнения задания: ___________ мин./час.

2. Задача(и) для решения определяются случайным образом. Необходимо решить задач.

3. Вы можете воспользоваться (указать используемое оборудование (инвентарь), расходные материалы, литературу и другие источники, информационно-коммуникационные технологии  и проч.)___________________________________________________________

Задания с выбором ответа

Задача (вопрос)
 ______________________________________________________________.

Варианты ответов:

1.____________ 2.______________ 3._____________ 4._______________ 5._____________

Задания  на установление последовательности
Задача (вопрос)
 ______________________________________________________________.

Запишите ответ в виде последовательности объектов/понятий. 

Объекты/понятия:

1.____________ 2.______________ 3._____________ 4._______________ 5._____________

Задания на установление соответствия

Задача (вопрос)
 ______________________________________________________________.

Проставьте линиями связи между объектами.

Объекты:

А
Б
В
Г
Д
Задача (вопрос) ______________________________________________________________.

Определите соответствующие пары объектов и запишите в виде (число-число) 

Объекты:

1._________ 2.____________ 3.___________ 
А._________ Б.__________ В.__________ Г.________ 

Инструмент оценки…



ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Примеры оформления некоторых типовых видов заданий для оценки общих и профессиональных компетенций
3.1 Практические задания и / или кейс-метод

	ЗАДАНИЕ № ____ 

количество вариантов_____
Типовое задание:_____________________________________________________

обобщенная формулировка задания, на базе которого путем конкретизации разрабатываются варианты задания (см. ниже) путем видоизменения предмета, материалов, технологий и прочих условий задачи



	Коды и наименования проверяемых компетенций (перечислить ПК и ОК при необходимости сгруппировав их)
	Показатели оценки
	Критерии оценки

	ПК n, ОК n
	
	

	ПК n, ОК n
	
	

	ПК n, ОК n
	
	

	Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания (на учебной/ производственной практике, в цеху организации (предприятия), мастерской ОУ (ресурсного центра), на полигоне, в учебной фирме и т.п.):______________
2. Максимальное время выполнения задания: ___________ мин./час.

3. Вы можете воспользоваться (указать используемое оборудование (инвентарь), расходные материалы, литературу и другие источники, информационно-коммуникационные технологии  и проч.) _________________________________________________________
4. Указать другие характеристики, отражающие сущность задания: в реальных (модельных) условиях профессиональной деятельности и т.д., и т.п._________________________________________
Если условия выполнения для разных вариантов различаются, их необходимо привести после текста каждого варианта задания.

Вариант задания № _______ 

Текст задания (если деление на части не предусмотрено) ________________

Часть А. (при необходимости) _______________________________________

Часть Б. (при необходимости) _______________________________________

Вариант задания № _______

… и т.д.
Инструмент оценки…



3.2 Подготовка и защита портфолио
	ЗАДАНИЕ № _____: Соберите, оформите и представьте  портфолио

Тип портфолио:_____________________________________________

Выберите из предложенных вариантов: портфолио документов, портфолио работ, рефлексивный портфолио, портфолио смешанного типа.

Проверяемые результаты обучения: _________________________

                                                                     Перечислить коды и наименования ПК и ОК

Основные требования

Требования к структуре и оформлению портфолио: _____________.

Требования к презентации и защите портфолио: ________________.



	Оценка портфолио

	Коды и наименования проверяемых компетенций (перечислить ПК и ОК, при необходимости сгруппировав их)
	Показатели оценки
	Критерии оценки

	ПК n, ОК n
	
	

	ПК n, ОК n
	
	

	Оценка презентации и защиты портфолио

	Коды и наименования проверяемых компетенций (перечислить ПК и ОК, при необходимости сгруппировав их)
	Показатели оценки


	Критерии оценки

	ПК n, ОК n
	
	

	ПК n, ОК n
	
	


3.3 Подготовка и защита (курсового) проекта (работы)

	ЗАДАНИЕ № _____: Подготовьте и представьте  (курсовой) проект (работу)

Примерная тематика

1.

2.

…

N.

Основные требования:

Тематика курсового проекта (работы) должна соответствовать содержанию профессионального модуля и быть согласована с руководителем.

Требования к структуре и оформлению проекта (работы): _______________.

Требования к защите проекта (работы): ______________________________.



	Оценка работы (проекта)
	

	Коды и наименования проверяемых компетенций (перечислить ПК и ОК, при необходимости сгруппировав их)
	Показатели оценки
	Критерии оценки

	ПК n, ОК n
	
	

	ПК n, ОК n
	
	

	Оценка защиты работы (проекта)

	Коды и наименования проверяемых компетенций (перечислить ПК и ОК, при необходимости сгруппировав их)
	Показатели оценки
	Критерии оценки

	ПК n, ОК n
	
	

	ПК n, ОК n
	
	


ЗАДАНИЕ № ____

Текст задания:_____________________________________________________________
_____________________________________________________________________

	Предмет(ы) 

оценивания
	Объект(ы)

оценивания
	Показатели оценки


	Критерии оценки

	
	
	
	

	
	
	
	

	Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания (на учебной/ производственной практике, на рабочем месте, например, в цеху организации (предприятия), мастерской ОУ (ресурсного центра), организации, предприятия,  на полигоне, в учебной фирме и т.п.):______________
2. Максимальное время выполнения задания: ___________ мин./час.

3. Вы можете воспользоваться (указать используемое оборудование (инвентарь), расходные материалы, литературу и другие источники, информационно-коммуникационные технологии  и проч.)
_____________________________________________________________________

4. Указать другие характеристики, отражающие сущность задания: в реальных (модельных) условиях профессиональной деятельности и т.д., и т.п.__________________________________________________
Если условия выполнения для разных вариантов различаются, их необходимо привести после текста каждого варианта задания.


 Подготовка и защита проекта
	Примерная тематика:

1.

2.

n. 

Требования к структуре и оформлению проекта_________________________



	Оценка проекта (включая структуру и оформление)
	

	Предмет(ы) 

оценивания
	Показатели оценки


	Критерии оценки

	
	
	

	
	
	

	Оценка защиты проекта

	Предмет(ы) 

оценивания
	Показатели оценки


	Критерии оценки

	
	
	

	
	
	


2.3.Подготовка и защита портфолио

	Перечень документов, входящих в портфолио:

1.

2.

n.

Требования к оформлению портфолио: _____________________



	Оценка портфолио (включая требования к оформлению)
	

	Предмет(ы) 

оценивания
	Показатели 

оценки


	Критерии оценки

	
	
	

	
	
	

	Оценка презентации и защиты портфолио

	Предмет(ы) 

оценивания
	Показатели 

оценки


	Критерии оценки

	
	
	

	
	
	


� Рекомендуется согласовать комплект оценочных средств с представителями профессионального сообщества (работников и (или) специалистов по профилю получаемого образования, руководителей организаций отрасли, профессиональных экспертов и др.) и приложить документы, подтверждающие факт согласования






