ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
Комплект материалов для оценки сформированности
 профессиональных компетенций по виду деятельности
___________________________________________________________________
Специальности/профессии________ _______________________________________

                           


 код




название

______________________________________________________________________________________________________________
разработан на основе ФГОС СПО ______    ________________________________

______________________________ , рабочей программы профессионального модуля ПМ.0___    __________________________________________________,  в соответствии с Положением о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся ГБПОУ Республики Марий Эл «____________________________»
Комплект оценочных средств для экзамена по модулю
          I. ПАСПОРТ

Назначение:

КОС предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля:  _______  _____________________________________

     код                                                название
Оцениваемые профессиональные компетенции:  
(информация переносится из раздела 5 программы ПМ)
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы контроля и методы оценки 

	ПК…
	1. 
	

	
	2. 
	

	
	3. 
	

	ПК…
	4. 
	

	
	5. 
	

	
	6. 
	

	ПК…
	7. 
	

	
	8. 
	


Форма экзамена по модулю: 
______________________________________________________________

фактическое оценивание всех ПК / комбинированный экзамен (фактическое и косвенное оценивание группы и (или) части  ПК). 
Требования к портфолио (для комбинированного экзамена): 

	Состав портфолио
(портфолио документов, работ, смешанного типа, должен позволять провести косвенное оценивание  проверяемых ПК):     
	[состав портфолио (проект, аттестационный лист, ведомость оценок, дневник, отчет, рецензия, отзыв, рекомендации, сертификаты, грамоты и т.д.)].


Требования к условиям и материально-техническому обеспечению: 
	Помещение (место проведения):
	[требования или указание на то, что особых требований нет].



	Оборудование:    
	[перечень, требования или указание на то, что особых требований нет].



	Инструменты:
	[перечень, требования или указание на то, что особых требований нет].


	Расходные материалы:
	[перечень, количество, требования или указание на то, что особых требований нет].


	Доступ к дополнительным 
инструкциям и справочным материалам:

	[запрещен \ обучающиеся снабжаются … \ в свободном доступе представлено …]

	Норма времени:
	[если испытание проходит в несколько этапов – указание нормы времени на каждый этап, перерывы между этапами].


	Количество вариантов: 
	……[количество вариантов заданий для экзаменующихся].



	Деление на подгруппы:
	в количестве … [если это предусмотрено].


Требования к кадровому обеспечению: 
Оценщики (эксперты):

[статус, другие объективные характеристики].

Ассистент (организатор)
[статус, другие объективные характеристики].

Собеседник
 (при необходимости)

[статус, другие объективные характеристики].

II. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ.
Типовое задание 

	Типовое задание:_____________________________________________________

обобщенная формулировка задания, на базе которого путем конкретизации разрабатываются варианты задания путем видоизменения предмета, материалов, технологий и прочих условий задачи



	Коды и наименования проверяемых компетенций (перечислить ПК и ОК при необходимости сгруппировав их)
	Показатели оценки
	Критерии оценки

	ПК n, ОК n
	
	

	ПК n, ОК n
	
	

	ПК n, ОК n
	
	

	Условия выполнения задания

1. Место выполнения задания):________________________________________________________________
2. Максимальное время выполнения задания: ___________ мин./час.

3. Можно воспользоваться (указать используемое оборудование (инвентарь), расходные материалы, литературу и другие источники, информационно-коммуникационные технологии  и проч.) _________________________________________________________

4. Указать другие характеристики, отражающие сущность задания: в реальных (модельных) условиях профессиональной деятельности и т.д., и т.п._________________________________________
Если условия выполнения для разных вариантов различаются, их необходимо привести после текста каждого варианта задания.

Инструмент оценки…




Вариант № 1
Задачная формулировка:

[бланк]  (при необходимости)

Источник (и)
Вариант № 2
Задачная формулировка:

[бланк]  (при необходимости)

Источник (и)
Вариант № n
Задачная формулировка:

[бланк]  (при необходимости)

Источник (и)
III. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

IIIа. РЕКОМЕНДАЦИИ
 1. Ознакомьтесь с заданиями для экзаменующихся, оцениваемыми профессиональными компетенциями и показателями оценки .
2. Изучите инструмент оценивания  профессиональных компетенций. 
3. Оцените работу обучающихся и заполните экзаменационную ведомость согласно предложенным критериям
4.  [ознакомьтесь с оборудованием для каждого задания, с инструкциями, справочными материалами и т.п. ]
…
IIIб. Варианты заданий для экзаменующихся
Варианты заданий для экзаменующихся 
IIIв. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Инструмент проверки должен содержать:

- эталон или критерии,

- указания для подсчета баллов или прекращения процедуры оценивания,

- условия положительного заключения по освоению ВД
Оценочная ведомость

IV. ИНСТРУКЦИИ (при необходимости)
Ассистенту (организатору):
1. [Подготовьте к экзамену …].
2.  [Приготовьте и проверьте рабочее состояние необходимого оборудования, приспособлений и инструментов].
3. [Приготовьте необходимые расходные материалы].
4. [Обеспечьте наличие необходимой справочной литературы].
5. Проведите  инструктаж обучающихся по ТБ].
6. [Обеспечьте  необходимую документацию для проведения экзамена (оценочные материалы, протокол) ].
Собеседнику- карта собеседника
Разработчики: 
Согласовано:

