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Состав методического отдела 

УИМЦ  «Кече Волгыдо»:

РМЦ РК, ТТК, методисты сетевых партнеров РМЦ РК, ТТК, методисты сетевых партнеров 

Ключевые направления:

•разработка методического обеспечения 
образовательного процесса 

•повышение квалификации и стажировка педагогов
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•обобщение и распространение лучших практик 
подготовки кадров по ТОП-50.



 базовая организация по внедрению ФГОС по ТОП-50 в  базовая организация по внедрению ФГОС по ТОП-50 в 
республике оказывает методическую 
и консультационно-информационную поддержку:

 в разработке образовательных программ, фондов 
оценочных средств, 

 участвует в разработке и реализации программ повышения 
квалификации педагогических работников по учебно-квалификации педагогических работников по учебно-
методическому сопровождению образовательного процесса

 проводит экспертизу учебно-программной 
и методической документации.



ПЛАН-ГРАФИК ПРОГРАММЫ

Группа мероприятий 3 Группа мероприятий 3 
«Трансляция лучших практик 

и технологий в целях обеспечения в субъекте 
Российской Федерации подготовки кадров по 
ТОП-50 на основе сетевого взаимодействия» 
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Мероприятия Подтверждаю
щий

документ

Сроки

Мероприятие 3.1 
Создание и организация деятельности 
республиканских методических 

Приказ о 
создании 

методических 

2017 г.

республиканских методических 
объединений и рабочих групп по 
разработке учебно-методического 
обеспечения реализации ОПОП СПО по 
ТОП-50

методических 
объединений и 

рабочих групп по 
профессиям/ 

специальностей 
по ТОП-50 
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Мероприятия Подтверждаю
щий

документ

Сроки

Мероприятие 3.6.
Разработка специализированного 
контента дистанционных учебных курсов 

Положение о 
дистанционных 

курсах 

Январь
-ноябрь 
2018 г.контента дистанционных учебных курсов 

и программ повышения квалификации 
педагогических работников 
образовательных 
организаций, реализующих программы 
СПО, с использованием электронного 
обучения, ДОТ

курсах 
повышения 

квалификации 
педагогических 

работников
Программы 

курсов 
повышения 

квалификации 
педагогических 

2018 г.
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педагогических 
работников, 

с 
использованием 

электронного 
обучения, ДОТ



Мероприятия Подтверждаю
щий

документ

Сроки

Мероприятие 3.7. 
Организация ДПО, повышения 
квалификации и стажировки 

Программы 
повышения 

квалификации и 

Январь-
декабрь
2018 г.квалификации и стажировки 

руководителей и педагогических 
работников ПОО, осуществляющих 
подготовку кадров по ТОП-50, в том 
числе по апробации современных 
образовательных технологий,  
электронного обучения, ДОТ на базе 
российских площадок, в том числе

квалификации и 
стажировки 

руководителей и 
педагогических 

работников 
ПОО, 

осуществляющи
х подготовку 

кадров по ТОП-
50

2018 г.
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Мероприятия Подтверждающий
документ

Сроки

Мероприятие 3.8. 
Организация обучающих семинаров 
и вебинаров для методических 

Программы 
обучающих 

семинаров и 

Январь-
декабрь
2018 г.и вебинаров для методических 

служб, педагогических работников 
по вопросам внедрения ФГОС по 
ТОП-50

семинаров и 
вебинаров для 

методических служб, 
педагогических 
работников по 

вопросам внедрения 
ФГОС по ТОП-50

2018 г.
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Мероприятия Подтверждающий
документ

Сроки

Мероприятие 3.9.

Организация и проведение 

Приказ Минобрнауки 
Республики 
Марий Эл 

Январь-
декабрь
2018 г.Организация и проведение 

Республиканского конкурса 
«Лучшая практика и технология 
подготовки кадров по ТОП-50 на 
основе сетевого взаимодействия»

Положение о 
Республиканском 
конкурсе «Лучшая 

практика и технология 
подготовки кадров по 

ТОП-50 на основе 
сетевого 

взаимодействия»
Сборник лучших 

2018 г.

9

Сборник лучших 
практик и технологий 
внедрения ФГОС по 

ТОП-50



Мероприятия Подтверждающий
документ

Сроки

Мероприятие 3.10.

Создание единой базы 
(депозитария) лучших практик, 

Положение о единой 
базе (депозитарии) 
лучших практик ПОО 
Республики Марий Эл

Январь-
декабрь
2018 г.

(депозитария) лучших практик, 
учебно-методических материалов, 
диагностических средств и т.п.

Республики Марий Эл
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ПЛАН-ГРАФИК ПРОГРАММЫ

Группа мероприятий 4 Группа мероприятий 4 

Распространение нового инструмента 
оценки качества подготовки кадров –

демонстрационного экзамена
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Мероприятия Подтверждающий
документ

Сроки

Мероприятие 4.2. 
Обучение в Академии WorldSkills 
Russia по программам «Эксперт 

Договор об обучении 
с Академией 

WorldSkills Russia

Январь-
декабрь
2018 г.Russia по программам «Эксперт 

демонстрационного экзамена по 
стандартам Ворлдскиллс Россия

2018 г.
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Мероприятия Подтверждающий
документ

Сроки

Мероприятие 4.3. 
Разработка и реализация 
программ повышения 

Приказ о разработке и 
реализация программ 

повышения 

Январь-
декабрь
2018 г.программ повышения 

квалификации для 
преподавателей и 
мастеров производственного 
обучения по организации  и 
проведению ДЭ

квалификации для 
преподавателей 

и мастеров 
производственного 

обучения по организации  
и проведению ДЭ

Программа повышения 
квалификации для 
преподавателей и 

2018 г.
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преподавателей и 
мастеров 

производственного 
обучения по организации  

и проведению ДЭ



Участники: Строительно-промышленный колледж, г. Волжск
Техникум механизации сельского хозяйства, п. Мари-Турек
Колледж индустрии и предпринимательства, г. Козьмодемьянск 

Наиболее предпочтительные формы 
мероприятий по обмену опытом Стажировки Стажировки 

Наиболее предпочтительные формы  повышения 
квалификации на базе УИМЦ  «Кече Волгыдо» Вебинары

Актуальные темы для повышения квалификации:

• Разработка учебно-программной документации по профессиям/специальностям 
ТОП-50 и актуализация содержания учебных программ

• Работа на новом оборудовании, предусмотренном ПООП по ТОП-50
3

• Работа на новом оборудовании, предусмотренном ПООП по ТОП-50
• Демонстрационный экзамен

1
• Разработка методического обеспечения по профессиям/специальностям ТОП-50
• Подготовка к чемпионатам WSR «Молодые профессионалы»



Вопросы анкеты Ответы образовательных
организаций

Оцените готовность ваших специалистов делиться 
разработанным материалом с сетевым сообществом

да да нет

Готова ли ваша образовательная организация принять 
участие в апробации экспериментальных программ по 
профессиям/специальностям ТОП-50, разработанных МЦК

да - нет

профессиям/специальностям ТОП-50, разработанных МЦК

Имеете ли вы опыт проведения демоэкзамена нет нет нет

Имеете ли вы опыт реализации сетевых образовательных 
программ

нет нет да

Готова ли ваша образовательная организация принять 
участие в реализации сетевых образовательных программ

да - нет

Наиболее удобные формы сетевой реализации 
образовательных программ

- Дистанцион
ная

-
образовательных программ

Считаете ли вы возможным взаимобмен специалистами 
(преподавателями, мастерами п/о, экспертами Ворлдскиллс) 
в рамках сетевого взаимодействия

да нет нет

Считаете ли вы возможным взаимобмен обучающимися в 
рамках сетевого взаимодействия

да да нет

Готовы ли вы организовать стажировку на базе своей 
образовательной организации

нет нет нет



Благодарим за внимание!Благодарим за внимание!
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