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2.2. Планируемое увеличение доли контрольных цифр приема 
для обучения по профессиям/специальностям, 

входящим в заявленную область подготовки из перечня ТОП-50

на 2017-2018 учебный год (факт) – 3675
на 2018-2019 учебный год (заявка/факт) –

4134/3655
Наименование 

профессии/специальности
Объемы КЦП Доля КЦП, 

в общем объеме

2017-2018 
(факт)

2018-2019 
(заявка/факт

)

2017-2018 
(факт)

2018-2019 
(заявка/факт)

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 50 100/75 1,36 2,42/2,05

43.01.09 Повар, кондитер 50 125/50 1,36 3,10/1,37

43.02.14 Гостиничное дело 0 50/0 0 0,61/0

4134/3655

54.01.20 Графический дизайнер 25 25/0 0,68 1,21/0

43.02.13 Технология  парикмахерского искусства 25 50/50 0,68 1,21/1,37

43.02.12. Технология эстетических услуг 0 25/25 0 0,61/0,68

Всего 150 375/200 4,09 9,07/5,47



4. Целевые показатели Программы

Значение показателя

Подготовка кадров по ТОП-50

Целевой показатель
Значение показателя

2017 2018

1. Доля ПОО, в которых осуществляется подготовка кадров по ТОП-50, 
в общем количестве ПОО,% 

47 
(9 ПОО)

63
(12 ПОО)

2. Доля профессий/специальностей из заявленной области подготовки из 
перечня ТОП-50, по которым будет осуществлен прием на обучение по 
программам, разработанным на основе новых ФГОС ,%

67 (4) 100 (6)

3. Количество профессий и специальностей, входящих в заявленную 
область подготовки по перечню ТОП-50, по которым участниками сети 
разработаны программы модулей/дисциплин и т.п., предусматривающие 

2 5

разработаны программы модулей/дисциплин и т.п., предусматривающие 
применение электронного обучения, ДОТ, шт. 

8. Доля студентов, обучающихся по профессиям и специальностям СПО из 
заявленной области подготовки по перечню ТОП-50 в общей численности 
студентов, обучающихся по профессиям и специальностям СПО из перечня 
ТОП-50, %

43 68

14. Доля КЦП для обучения по профессиям/специальностям, входящим в 
заявленную область подготовки из перечня ТОП-50, в общем объеме КЦП 
по программам СПО в субъекте Российской Федерации 

4,09 9,07 ?



4. Целевые показатели Программы

Значение показателя

Повышение квалификации педагогических работников

Целевой показатель
Значение показателя

2017 2018

4. Количество программ повышения квалификации педработников ОО, 
реализующих программы СПО, разработанных участниками сети и 
реализованных с использованием электронного обучения, ДОТ , шт.

2 7

5. Количество педработников ОО организаций, реализующих программы 
СПО по перечню ТОП-50, прошедших повышение квалификации по 
разработанным участниками сети программам с использованием 
электронного обучения, ДОТ , чел.

26 80

6. Количество педработников ОО – участников сети, прошедших 
повышение квалификации по стандартам Ворлдскиллс 

7 24

7. Количество педработников ОО участников сети, прошедших повышение 
квалификации (стажировку) на базе МЦК, чел.

6 13



4. Целевые показатели Программы

ГИА – демонстрационный экзамен, 
конкурсы «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия)

Целевой показатель
Значение показателя

2017 2018

9. Доля профессий и специальностей СПО из заявленной области 
подготовки по перечню ТОП-50, по которым внедрена ГИА в форме 
демонстрационного экзамена, в общем числе реализуемых профессий и 
специальностей из заявленной области подготовки по перечню ТОП-50,%

0 50

10. Доля студентов/выпускников ОО, входящих в сеть, принявших участие 
в конкурсах «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) 

15 35
в конкурсах «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) 
регионального / федерального округа/национального и международного 
уровня) по профессиям/специальностям, входящим в заявленную область 
подготовки по перечню ТОП-50, %



4. Целевые показатели Программы

Значение показателя

Обязательства по финансированию проекта

Целевой показатель
Значение показателя

2017 2018

11. Объем средств бюджета субъекта Российской Федерации, 
направляемых на софинансирование мероприятий Программы, млн. руб. 

1,2 4,4

12. Объем средств работодателей, на софинансирование мероприятий 
Программы, млн. руб. 

0,7 7,6

13. Объем внебюджетных средств профессиональных образовательных 
организаций, направляемых на софинансирование мероприятий 
Программы, млн. руб. 

0,8 1,5

Программы, млн. руб. 



5. План-график выполнения мероприятий

Отчет о выполнении 
мероприятий программы I квартал II квартал III квартал Итоговый отчет
мероприятий программы

ПОО - участники сети в ТТК 5 апреля 5 июля 5 октября 20 декабря

ТТК в Минобрнауки РМЭ 10 апреля 10 июля 10 октября 25 декабря

Номер и наименование 
мероприятия

Отчет о выполнении 
мероприятия

Подтверждающие документы
(перечень и в электронном виде 

приложить к отчету)

Форма предоставления отчета

мероприятия мероприятия
приложить к отчету)

Группа мероприятий  1. …….

Мероприятие 1.1….. 



6. Целевые индикаторы и показатели

Наименование показателя и его номер в ГПРО
Базовое 

значение
Обязательства 

Наименование показателя и его номер в ГПРО значение

2017 2018

1. Доля ОО СПО, в которых обеспечены условия для получения СПО 
инвалидами и лицами с ОВЗ, в том числе с использованием ДОТ, в 
общем количестве таких организаций, % 

17 27

3. Доля ПОО, в которых осуществляется подготовка кадров по 
перспективным и востребованным на рынке труда профессиям и 
специальностям, требующим СПО, в общем количестве ПОО, % 

20 30

5. Доля студентов ПОО, обучающихся по образовательным 
программам, в реализации которых учувствуют работодатели, в 

87 92
программам, в реализации которых учувствуют работодатели, в 
общей численности студентов ПОО



Соглашения о предоставлении субсидии бюджету Республики Марий Эл 
из федерального бюджета, заключаемое между Министерством образования 

и науки Российской Федерации и Правительством Республики Марий Эл

от 6 февраля 2018 г., № 074-08-2018-633

4.3. Субъект обязуется:
4.3.5. Обеспечивать предоставление в Министерство не позднее 15 числа месяца, следующего за4.3.5. Обеспечивать предоставление в Министерство не позднее 15 числа месяца, следующего за

кварталом, в котором была получена Субсидия, в форме электронного документа в ГИСУ общественными
финансами «Электронный бюджет» отчеты:

- о расходах республиканского бюджета Республики Марий Эл, в целях софинансирования которых
предоставляется Субсидия, по форме согласно приложению № 4 к Соглашению

- о достижении значения показателей результативности по форме согласно приложению № 5 к
Соглашению

График перечисления субсидии из федерального бюджета 
республиканскому бюджету Республики Марий Эл 

МЕСЯЦ апрель май июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь декабрь

СУБСИДИЯ 2 800 
тыс.руб.

1 460 
тыс.руб.

1 400 
тыс.руб.

1 701,7 
тыс.руб.

ОТЧЕТ 10.04 10.07 10.10 25.12



Задачи по выполнению контрольных пунктов проекта

 ПОО – участникам сети :
 Оформить лицензии на реализацию профессии 43.01.09 Повар, Оформить лицензии на реализацию профессии 43.01.09 Повар,

кондитер – СТТ, ТМСХ, ТЭТ, КИиП, специальности 43.02.15
Поварское и кондитерское дело - СПК

 Торгово-технологическому колледжу в срок до 20 апреля 2018 г.:
 синхронизировать целевые показатели Программы

с мероприятиями плана-графика мероприятий
 конкретизировать мероприятия план-графика выполненияконкретизировать мероприятия план-графика выполнения

мероприятий и сформировать график Ганта «Контрольные точки
выполнения мероприятий»

 предоставить отчет о выполнении мероприятий программы
по итогам 1 квартала 2018 г.


