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Электронное обучение (далее - ЭО) - организация образовательной деятельности
с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации
образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку
информационных технологий, технических средств, а также информационно-
телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи
указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников.

Дистанционные образовательные технологии (далее – ДОТ) -
образовательные технологии, реализуемые в основном с применением
информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на
расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.

Электронная информационно-образовательная среда (далее - ЭИОС) –
совокупность электронных информационных ресурсов, электронных
образовательных ресурсов, совокупность информационных технологий,
телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств,
обеспечивающих освоение обучающимися образовательных программ в полном
объеме независимо от места нахождения обучающихся.

Индивидуальный учебный план (ИУП) - учебный план, обеспечивающий
освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания
с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.

ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ



ЭО ДОТ

http://f185.mon.prostoy.ru/topics/topic4

http://f185.mon.prostoy.ru/topics/topic4


РЕАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
С ПРИМЕНЕНИЕМ ЭО и ДОТ

п.2 Организации, осуществляющие образовательную

деятельность, вправе при реализации образовательных
программ использовать электронное обучение,
дистанционные образовательные технологии при всех
формах получения образования
в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования.

СТАТЬЯ  16. Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 
"Об образовании в Российской Федерации" 

Приказ Минобрнауки России  №816 от 23 августа 2017 г.
«Об утверждении Порядка применения  организациями, 

осуществляющие образовательную деятельность, электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий 

при реализации образовательных программ»



п.3 Перечень профессий и специальностей и направлений подготовки, реализация
образовательных программ по которым НЕ допускается с применением
ИСКЛЮЧИТЕЛЬНО электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий, утверждается федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования .

Приказ Минобрнауки России от 20.01.2014 N22 (ред. от 10.12.2014)
«Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего
профессионального образования, реализация образовательных
программ по которым не допускается с применением исключительно
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий»
(Зарегистрировано в Минюсте России 21.02.2014 N 31377)
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СТАТЬЯ  16. Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 
"Об образовании в Российской Федерации" 



Организации реализуют образовательные программы или их части с применением
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
при проведении:

 учебных занятий, 
 практик, 
текущего контроля успеваемости, 
 промежуточной аттестации , 
 итоговой и (или) ГИА обучающихся

При реализации образовательных программ или их частей с применением
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий:
 организации ОБЕСПЕЧИВАЮТ соответствующий применяемым технологиям
уровень подготовки педагогических, научных, учебно-вспомогательных,
административно-хозяйственных работников организации;
 организации самостоятельно определяют порядок оказания учебно-методической
помощи обучающимся, в том числе в форме индивидуальных консультаций,
оказываемых дистанционно с использованием информационных и
телекоммуникационных технологий;
 допускается отсутствие учебных занятий, проводимых путем непосредственного
взаимодействия педагогического работника с обучающимся в аудитории.

п.3 Порядка

п.5 Порядка

!!!! Все виды учебной деятельности 
обучающихся 

Порядок применения  организациями, осуществляющие образовательную 
деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ
№816 от 23. 08.17 г.

!!! ЛНА



При реализации образовательных программ или их частей с применением
исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий организация самостоятельно и (или) с использованием ресурсов иных
организаций:

создает условия для функционирования электронной информационно-
образовательной среды, обеспечивающей освоение обучающимися
образовательных программ или их частей в полном объеме независимо от
места нахождения обучающихся
 обеспечивает идентификацию личности обучающегося, выбор способа
которой осуществляется организацией самостоятельно, и контроль
соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых
осуществляется оценка результатов обучения.

п.6 Порядка

При реализации образовательных программ или их частей с применением
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий организации
ведут учет и осуществляют хранение результатов образовательного процесса и
внутренний документооборот на бумажном носителе и/или в электронно-
цифровой форме

п.9 Порядка

Порядок применения  организациями, осуществляющие образовательную 
деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ
№816 от 23. 08.17 г.



Методические рекомендации Минпросвещения России

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации 1Д-39/04 от

19 марта 2020 года «О Методических рекомендациях по реализации

образовательных программ начального общего, основного общего,

среднего общего образования, образовательных программ СПО и

дополнительных общеобразовательных программ с применением

электронного обучения и дистанционных образовательных

технологий»

п.11. При реализации программ СПО с применением ЭО и ДОТ
педагогическим работникам рекомендуется своевременно отвечать на
вопросы обучающихся и регулярно оценивать их работу с использованием
различных возможностей для взаимодействия друг с другом.

п.12. Образовательная организация самостоятельно определяет набор
электронных ресурсов и приложений, которые допускаются в
образовательном процессе, а также корректирует расписание занятий с
учетом ресурсов, необходимых для реализации программ с применением ЭО
и ДОТ.
п.13. В случае временного перевода обучающихся на обучение с
применением электронных учебных изданий образовательным организациям
рекомендуется обеспечить возможность доступа к ресурсам электронно-
библиотечной системы для каждого обучающегося.



Методические рекомендации Минпросвещения России

1Д-39/04 от 19 марта 2020 года

п.14. Образовательная организация самостоятельно определяет
требования к процедуре проведения промежуточной и
государственной итоговой аттестации с учетом особенностей ее
проведения, в т.ч. для лиц с ОВЗ и инвалидностью, и может
проводиться с использованием ДОТ.

п.16. В случае невозможности применения ДОТ и ЭО образовательным
организациям рекомендуется рассмотреть возможность предоставления
каникул – плановых перерывов при получении образования для отдыха и
иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и
календарным учебным графиком образовательной организации, с учетом
положений ст.157 ТК РФ о времени простоя по причинам, не зависящим от
работодателя и работника, либо перевода обучающихся на обучение по
индивидуальным учебным планам.

ст.157 ТК РФ - Время простоя по причинам, не зависящим от
работодателя и работника, оплачивается в размере не менее
двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада),
рассчитанных пропорционально времени простоя



ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ 
В ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ *

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (ч.3(10) ст.28);

 Положение об индивидуальном учете результатов освоения
обучающимися образовательных программ, а также хранении информации
об этих результатах (ч.3(11) ст.28);

 Порядок организации обучения по индивидуальному учебному плану, в
том числе по ускоренному обучению в пределах осваиваемой
образовательной программы (ч.1(3) ст.34);

 Порядок зачета результатов освоения обучающимися учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных
образовательных программ в других организациях, осуществляющих
образовательную деятельность (ч.1 (7) ст.34);

 Порядок доступа педагогов к информационно-телекоммуникационным
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным
фондам, материально-техническим средствам, необходимым для
качественного осуществления педагогической деятельности (п.7 ч.3 ст.47).

* - В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»



РАЗРАБОТКА  ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

 Положение об использовании электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий при реализации
образовательных программ;

 Порядок оказания учебно-методической помощи обучающимся, в
том числе в форме индивидуальных консультаций, оказываемых
дистанционно с использованием информационных и
телекоммуникационных технологий;

 Нормы времени для расчета объема учебной, учебно-методической
и организационной работы, выполняемой преподавателями при
реализации образовательных программ с использованием
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

 Требования к структуре, содержанию и оформлению электронных
учебно-методических комплектов;

 Инструкции для обучающихся, слушателей, педагогических
работников, технических специалистов (программистов, техников) и др.

Методические рекомендации РМЦ РК  (с.13-16)



Примерная МОДЕЛЬ перехода на реализацию образовательных программ СПО  
с  применением ЭО и ДОТ

1 этап – Организационный

Приказ о временном переходе на
реализацию образовательных
программ с применением ЭО и ДОТ в
связи с особыми обстоятельствами

Административно-управленческий 
персонал

Проведение внеочередного
заседания педсовета для принятия
решения об изменении технологии
реализации ОП СПО

Протокол

Определение:
-перечня УД, МДК, УП, которые
могут быть реализованы с
применением ДОТ (с освоением в
свободном режиме / с присутствием
обучающегося перед компьютером в
определенное время); ОНЛАЙН-КУРСОВ…
- необходимости переноса периода
прохождения УП, ПП, ЛПЗ...
- инструментов виртуальной
коммуникации (СДО) и ЭОР.
Внесение изменений в КУГ и УП в
части периода освоения элементов
ОПОП, сроков промежут.аттестации
Внесение изменений в ОПОП.

Локальный акт (приказ)

ЦМК и педагоги

Определение решением ЦМК
перечня ресурсов, применение
которых допускается в процессе
реализации образовательной
программы СПО

Протокол

Внесение изменений в рабочие
программы УД, ПМ…

Лист изменений

Обеспечение наличия ЭУМК:
-Теоретические материалы;
- Практические задания;
- Средства контроля.

Размещение ЭУМК в системе
дистанционного обучения

Организация подготовки
сотрудников и обучающихся
к использованию ЭО и ДОТ

Группа сопровождения

Подготовка инструкций для
педагогов и обучающихся:
- по работе в системе СДО;
- созданию курса в СДО;

Инструкции

Технические специалисты

Методисты

Размещение на сайте ПОО
локальных актов, инструкций,
расписания занятий,
объявлений

Консультирование
педагогических работников и
обучающихся по
использованию ЭО и ДОТ,
разработке ЭУМК …

Разработка методических
рекомендаций для обучающихся
по изучению УД, МДК …

Экспертиза ЭУМК

Помощь педагогам в
размещении ЭУМК в системе
дистанционного обучения

Выдача логинов и паролей для
доступа в СДО

Подготовка информации для
студентов: вкл. план работы,
правила онлайн-этикета, список
онлайн-инструментов … Раб.лист

Внесение изменений в лок.акты

Назначаются приказом



Примерная МОДЕЛЬ перехода на реализацию образовательных  программ СПО  
с  применением ЭО и ДОТ

2 этап – Этап реализации

Формирование расписания на
каждый день с указанием УД, МДК
(с освоением в свободном режиме / с
присутствием обучающегося перед
компьютером в определенное время)

Информирование обучающихся о
расписании занятий

Обеспечение постоянной
дистанционной связи с обучающимися

ПЕДАГОГИ

Проведение учебных занятий с
применением ЭО и ДОТ согласно
расписания

Оказание учебно-методической
помощи обучающимся,
проведение индивидуальных
консультаций с использованием
ДОТ, своевременные ответы на
вопросы обучающихся

Организация текущего контроля:
сбор письменных работ
обучающихся, регулярное
оценивание работ

Мониторинг работы обучающихся
(активность), учет посещаемости

Группа сопровождения

Консультирование
педагогических работников и
обучающихся по
использованию ЭО и ДОТ

Размещение на сайте ПОО
ежедневного расписания
занятий, объявлений

Проведение мониторинга (на
постоянной основе) фактического
взаимодействия педагогических
работников и обучающихся

Организация разработки плана
воспитательной работы в условиях
перехода на ДО, сценариев воспитат.
мероприятий, виртуальных досуговых
мероприятий воспитательного характера
в соответствии с психо-
физиологическими и возрастными
особенностями обучающихся

ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

Самостоятельно и
своевременно изучают учебный
материал

Своевременное ведение журнала
учебных занятий

Проведение промежуточной
аттестации

Осуществление контроля за
проведением занятий, освоением
ОП обучающимися, фиксация
результатов освоения ОП

Технические специалисты

Методисты

Перезачет в кач-ве результата ПА
изученных обучающимися онлайн-
курсов в др.организации

Посещают уч.занятия в режиме
онлайн и офлайн в
соответствии с расписанием

Своевременно предоставляют
выполненные задания
преподавателю

Проходят промежуточную
аттестацию

Примеры инструкций для 
педагогических работников и 

обучающихся  
https://cloud.mail.ru/public/9Aco

/3skSy87Zt/

Административно-управленческий 
персонал

https://cloud.mail.ru/public/9Aco/3skSy87Zt/
https://cloud.mail.ru/public/9Aco/3skSy87Zt/


Особенности реализации   учебной и производственной  практик   
при реализации программ СПО с применением электронного 

обучения и ДОТ

Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. N 291
«Об утверждении Положения о практике обучающихся,
осваивающих основные профессиональные образовательные
программы среднего профессионального образования»

Зарегистрирован в Минюсте РФ 14 июня 2013 г. Рег. N 28785

Сроки проведения практики устанавливаются образовательной  
организацией в соответствии с ОПОП СПО.

Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, 
являются: 

УЧЕБНАЯ практика и ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ практика

Настоящее Положение распространяется на все
образовательные организации, реализующие ОПОП
СПО в соответствии с ФГОС СПО.



Особенности реализации  УЧЕБНОЙ практики при реализации 
программ СПО с применением электронного обучения и ДОТ

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА проводится в учебных, учебно-
производственных мастерских, лабораториях, учебно-опытных
хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и иных
структурных подразделениях образовательной организации
либо в организациях в специально оборудованных
помещениях на основе договоров между организацией,
осуществляющей деятельность по образовательной программе
соответствующего профиля, и образовательной организацией

Учебная практика проводится мастерами
производственного обучения и (или) преподавателями

дисциплин профессионального цикла.



Особенности реализации  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ   при реализации 
программ СПО с применением электронного обучения и ДОТ

Реализация с применением электронного обучения, ДОТ:
В случае возможности формирования образовательных 

результатов учебной практики

Внести изменения в ОПОП:

Перенос практики на будущий год

УТВЕРЖДАЕТСЯ 
локальным актом

УТВЕРЖДАЕТСЯ 
локальным актом

Скорректировать график учебного процесса:

Без ущерба часов  внести изменения в КУГ в части периода 
прохождения учебной практики (если в течение учебного года)

УТВЕРЖДАЕТСЯ 
локальным актом



Особенности реализации  производственной практики  при 
реализации программ СПО с применением электронного 

обучения и ДОТ

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА проводится в
организациях на основе договоров, заключаемых между
образовательной организацией и организациями.

В период прохождения производственной практики
обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если
работа соответствует требованиям программы
производственной практики.

Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период
прохождения производственной практики в организациях
обязаны:

выполнять задания, предусмотренные программами
практики;

соблюдать действующие в организациях правила
внутреннего трудового распорядка;



Особенности реализации  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ   при 
реализации программ СПО с применением электронного 

обучения и ДОТ

Ни каких изменений не производить
Практика проводится в организациях на основе 

договоров

Руководитель от ПОО организует
консультирование обучающегося в дистанционном
доступе



Особенности реализации  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ   при 
реализации программ СПО с применением электронного 

обучения и ДОТ

Скорректировать график учебного процесса:
Без ущерба часов  внести изменения в КУГ в части 

периода прохождения учебной практики                  
(если в течение учебного года) УТВЕРЖДАЕТСЯ 

Локальным актом

Внести изменения в ОПОП:

Перенос практики на будущий год

Ни каких изменений не производить
проводится в организациях на основе договоров

УТВЕРЖДАЕТСЯ 
Локальным актом



ТО
УП

ПРИМЕР переноса видов учебной деятельности обучающихся



ПРИМЕР переноса видов учебной деятельности обучающихся



Рабочий лист для обучающегося при опосредованном 
взаимодействии педагога с обучающимся 

• Объем задания для самостоятельного изучения
• Сроки консультаций
• Объем учебного материала, выносимого на

текущий контроль и промежуточную аттестацию
• Сроки и формы текущего контроля,

промежуточной аттестации

Рабочий лист 
Ф.И. обучающегося …………………………. 
УД, МДК   ……………………………………… 



Ведение журнала учебных занятий 

Указываются даты проведения занятий согласно расписанию

Указываются темы занятий с учетом внесённых корректив
в календарно-тематическое планирование (КТП)

Ведется учет посещаемости занятий

Указывается особенность проведения учебных занятий-
с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий



Основные элементы системы ЭО и ДОТ 

образовательные 
онлайн-

платформы

e-mail

цифровые 
образовательные 

ресурсы

вебинары

облачные 
сервисы

электронные 
пособия

электронные носители 
мультимедийных

приложений к учебникам

видеоконференции

skype – общение

доступность интерактивность адаптивность

гибкость оперативность и объективность оценивания 

персонализация



ИНСТРУМЕНТЫ ДЛЯ ДИСТАНЦИОННОЙ РАБОТЫ

Moodle - https://moodle.com/

iSpring Online - https://www.ispring.ru/ispring-learn

eFront - https://www.efrontlearning.com/

1С: Образование

ПЛАТФОРМЫ
для организации дистанционного обучения

https://moodlecloud.com/

РМЦ РК  
реализует 

программы  
ДПО

GOOGLE CLASSROOM Classroom.google.com

+ онлайн-конференция до 10 чел.

Система дистанционного обучения (СДО) — это программное обеспечение для организации дистанционной
формы обучения, дополнительной системы поддержки учебного процесса, электронного документооборота, для
создания электронных обучающих материалов, администрирования и оценки успеваемости в рамках изучаемой
дисциплины, проведения консультаций.

MOODLECLOUD — ХОСТИНГ ДЛЯ MOODLE-САЙТОВ (облачный)

https://moodle.com/
https://moodle.com/
https://moodle.com/
https://moodle.com/
https://moodle.com/
https://www.ispring.ru/ispring-learn
https://www.ispring.ru/ispring-learn
https://www.ispring.ru/ispring-learn
https://www.ispring.ru/ispring-learn
https://www.ispring.ru/ispring-learn
https://www.ispring.ru/ispring-learn
https://www.ispring.ru/ispring-learn
https://www.ispring.ru/ispring-learn
https://www.ispring.ru/ispring-learn
https://www.efrontlearning.com/
https://www.efrontlearning.com/
https://www.efrontlearning.com/
https://www.efrontlearning.com/
https://www.efrontlearning.com/
https://www.efrontlearning.com/
https://www.efrontlearning.com/
https://moodlecloud.com/


ЭУМК
В состав учебно-методических материалов по конкретному курсу могут
быть включены:

 !!! Теоретические материалы;
 !!! Практические материалы;
 !!! Средства контроля знаний и умений;
 Учебные видеофильмы, видеолекции;
Мультимедиа презентации;
 Аудиоматериалы;
 Глоссарий.

Методические рекомендации РМЦ РК  (с.31-32)

Теоретические  и практические материалы

Практические задания 

Тесты



Содержимое курса, 
т.е. теоретические 

материалы для изучения, 
которые преподаватель 
размещает в разделах 

курса

Инструменты, позволяющие 
организовать внелекционную
деятельность, выполнение 
заданий, взаимодействие с 

преподавателем, 
тестирование

Модуль «Опрос» позволяет 
преподавателю задать один вопрос 
(н-р, для быстрой проверки понимания)

Модуль «Семинар» позволяет 
накапливать, просматривать, 
рецензировать и взаимно оценивать 
студенческие работы)

Модуль «Чат» позволяет участникам иметь 
возможность синхронного письменного 
общения в реальном времени

Модуль «Форум» позволяет участникам 
общаться в асинхронном режиме т.е. в 
течение длительного времени

онлайн-конференция
до 10 чел.



Система  дистанционного обучения 
на основе программы «1С:Образование»

Основные и возможности для организации дистанционного обучения:
- содержит цифровую библиотеку учебных материалов по общеобразовательным
дисциплинам;
- предоставляет пользователям инструменты для создания авторских учебных
материалов, в том числе тестов с автоматической проверкой;
- позволяет преподавателю назначать групповые и индивидуальные задания
обручающимся и контролировать их выполнение, вести учет дистанционных
занятий;
- обладает инструментами для совместной учебной деятельности и общения.

Для получения доступа к системе «1С:Образование» для вашей
образовательной организации отправьте заявку на адрес электронной
почты obr@1c.ru.

В теме письма укажите «Дистанционное образование в колледже».
В теле письма укажите регион, название населенного пункта, название

колледжа, контакты для обратной связи – ФИО, должность, телефон.

бесплатно до конца текущего учебного года

https://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto:obr@1c.ru
https://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto:obr@1c.ru
https://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto:obr@1c.ru
https://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto:obr@1c.ru
https://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto:obr@1c.ru


ИНСТРУМЕНТЫ ДЛЯ ДИСТАНЦИОННОЙ РАБОТЫ

Skype www.skype.com/ru/free-conference-call/
Пример организации урока в режиме видеоконференцсвязи
с использованием платформы Скайп https://goo-gl.ru/681v

Zoom zoom.us Позволяет организовывать онлайн-встречи до
100 участников в видео-формате В бесплатной версии время
сессии до 40 минут. Слушателям не надо регистрироваться,
достаточно пройти по ссылке.

G Suite for Education https://edu.google.com/products/gsuite-for-

education/ - инструмент Google для организационной
коммуникации. Нужно сначала подключить ПОО в целом. У
всех участников д.б. email на gmail.

Microsoft teams - бесплатный сервис до 150 участников.
Можно присутствовать на встрече и с телефона, и с
компьютера. Пользователям нужна учётная запись в microsoft.

ПРОГРАММЫ
для видеокоммуникации

+ Вебинарные платформы 
(Webinar.fm) ПЛАТНЫЕ

http://www.skype.com/ru/free-conference-call/
http://www.skype.com/ru/free-conference-call/
http://www.skype.com/ru/free-conference-call/
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ИНСТРУМЕНТЫ ДЛЯ ДИСТАНЦИОННОЙ РАБОТЫ

vkontakte – зарегистрироваться, создать закрытую
группу, добавить туда студентов. Можно
выкладывать задания и общаться.

МЕССЕНДЖЕРЫ:

• Viber
• Whatsapp

СЕРВИСЫ
для быстрой коммуникации

(дать задание или объявление)



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ СВОБОДНОГО ДОСТУПА 
НА ВРЕМЕННЫЙ ПЕРИОД https://resh.edu.ru/distance/

https://resh.edu.ru/distance/




https://www.youtube.com/playlist?list=PLihbl0J69
DrQuCzzqDTW-
V424WEYbF8O6&utm_campaign=quarantine&utm
_medium=email&utm_source=newsletter

https://urait.ru/

https://www.youtube.com/playlist?list=PLihbl0J69DrQuCzzqDTW-V424WEYbF8O6&utm_campaign=quarantine&utm_medium=email&utm_source=newsletter
https://www.youtube.com/playlist?list=PLihbl0J69DrQuCzzqDTW-V424WEYbF8O6&utm_campaign=quarantine&utm_medium=email&utm_source=newsletter
https://www.youtube.com/playlist?list=PLihbl0J69DrQuCzzqDTW-V424WEYbF8O6&utm_campaign=quarantine&utm_medium=email&utm_source=newsletter
https://www.youtube.com/playlist?list=PLihbl0J69DrQuCzzqDTW-V424WEYbF8O6&utm_campaign=quarantine&utm_medium=email&utm_source=newsletter
https://www.youtube.com/playlist?list=PLihbl0J69DrQuCzzqDTW-V424WEYbF8O6&utm_campaign=quarantine&utm_medium=email&utm_source=newsletter
https://urait.ru/


https://spo.mosmetod.ru/distant/start
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ПРОФЕССИИ И СПЕЦИАЛЬНОСТИ

изобразительное и прикладные виды искусств
информатика и вычислительная техника
информационная безопасность
металлургия, машиностроение и материалообработка
образование и педагогические науки
промышленная экология и биотехнологии
сервис и туризм
техника и технологии наземного транспорта
техника и технологии строительства
технологии легкой промышленности
техносферная безопасность и природообустройство
физическая культура и спорт
экономика и управление
электро- и теплоэнергетика
электроника, радиотехника и системы связи 
юриспруденция

https://spo.mosmetod.ru/distant/start


Ресурсы, официально рекомендованные для 
организации ДОТ и электронного обучения 

https://cloud.mail.ru/public/
4Usq/4wb9cWqBN/

Министерство цифрового
развития, связи и массовых
коммуникаций Российской
Федерации (Минкомсвязь
России) объявило о запуске
ресурса «Все.Онлайн» с
информацией о полезных веб-
сервисах для граждан,
вынужденных находиться в
режиме изоляции https://www.vseonline.online/

электронных образовательных 
ресурсов, разработанных для 

методической поддержки 
колледжей и техникумов России

https://cloud.mail.ru/public/4Usq/4wb9cWqBN/
https://cloud.mail.ru/public/4Usq/4wb9cWqBN/
https://www.все.онлайн/
https://www.все.онлайн/
https://www.все.онлайн/
https://www.все.онлайн/
https://www.все.онлайн/
https://www.vseonline.online/


Ресурсы, официально рекомендованные для 
организации ДОТ и электронного обучения 

профильные цифровые платформы



Ресурсы, официально рекомендованные для 
организации ДОТ и электронного обучения 



Ресурсы, официально рекомендованные для 
организации ДОТ и электронного обучения 

https://edu.gov.ru/media/infogr
aphic/

ИНФОГРАФИКА 
МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РФ

https://edu.gov.ru/media/infographic/
https://edu.gov.ru/media/infographic/




Телефоны для консультаций:

+7 (977) 978-29-69
+7 (977) 978-30-31
+7 (985) 457-67-15 (для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов,
а также по вопросам движения «Абилимпикс»)

fgos-top50@mail.ru

Материалы для реализации программ 
с применением электронного 

обучения и дистанционных 
образовательных технологий

https://www.crpo-mpu.com/432223202

mailto:fgos-top50@mail.ru
mailto:fgos-top50@mail.ru
mailto:fgos-top50@mail.ru
https://www.crpo-mpu.com/432223202
https://www.crpo-mpu.com/432223202
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