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1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих, специалистов среднего звена, далее по тексту 

Правила, Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Республики Марий Эл «Торгово-технологический колледж» далее по тексту — Колледж — 

это локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об образовании и иными федеральными законами, права, обязанности 

и ответственность участников образовательной деятельности. 

1.2. Правила имеют своей целью организацию дисциплины участников образовательной 

деятельности, безопасные условия образовательной деятельности. 

1. З. Настоящие Правила разработаны на основании: 

- Конституции РФ; 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Постановления Правительства РФ от 18.07.2008 № 543 «Об утверждении Типового 

положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем 

специальном учебном заведении)»; 

- Приказа Минобрнауки России от 13.06.2013 N 455 «Об утверждении Порядка и 

оснований предоставления академического отпуска обучающимся»; 

- Приказа Минобрнауки России от 15.03.2013 N 185 «Об утверждении Порядка 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»; - 

Устава Колледжа. 

2. Содержание и организация образовательной деятельности 

2.1. Учебный год в Колледже начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с 

расписанием занятий и профессиональными образовательными программами для каждой 

профессии и специальности. 

2.2. В течение каждого учебного года обучающимся предоставляются каникулы общей 

продолжительностью 8-11 недель в год, в том числе в зимние каникулы продолжительностью 

не менее 2 недель. 

2.3. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

2.4. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах 

осуществляется руководителем группы. 

2.5. Для обучающихся начало учебного дня устанавливается с 8 ч. 20 мин. и окончание 

учебного дня — в соответствии с утвержденным расписанием. 

2.6. Образовательный процесс включает теоретическое обучение, производственное 

обучение, производственную практику, воспитательную работу с обучающимися. 

2.7. В Колледже устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: урок, 

лекция, семинар, консультация, лабораторно-практическое занятие, контрольная работа, 

проверочные работы, самостоятельная работа, практика, курсовая работа, выпускная 

квалификационная работа. В Колледже могут проводиться и другие виды учебных работ. 

Продолжительность одного учебного часа (урока) составляет не более 45 минут. 

Продолжительность перерывов между уроками не менее 5 минут. Перерыв для приема пищи 

составляет не менее 20 минут. 

При проведении лекционных занятий, деловых (ролевых) игр и т.п. продолжительность 

занятий составляет не более 90 минут. Перерыв после таких занятий не может быть менее 10 

минут. 

2.8. Положение о производственной (профессиональной) практике установлено 

Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства 



просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 N 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся»  

2.9. Организация проведения практики, предусмотренной образовательной программой, 

осуществляется на основе договоров с организациями, осуществляющими деятельность по 

образовательной программе соответствующего профиля. Практика может быть проведе::а 

непосредственно в Колледже. Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы, и ее виды утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Время работы на производственной практике не должно превышать продолжительности 

рабочего времени, установленного трудовым законодательством для соответствующих категорий 

работников. 

В учебно-производственных, учебно-торгово-производственных структурных 

подразделениях Учреждения обучающиеся в процессе производственного обучения, 

производственной практики и во внеучебное время могут оказывать различные услуги, 

производить продукцию, товары народного потребления (при реализации Учреждением 

основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных 

программ). 

2.10. Колледж свободен в определении содержания образования, выборе учебно-

методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным 

программам, выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточных 

аттестаций обучающихся. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации 

обучающихся разрабатывается Колледжем. 

2.11. Государственная итоговая аттестация выпускников Колледжа, осуществляется 

государственной экзаменационной комиссией. Формы государственной итоговой аттестации, 

порядок проведения такой аттестации определяются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно 

правовому регулированию в сфере образования, если настоящим Федеральным законом не 

установлено иное. 

2.12. Колледж выдает выпускникам, освоившим соответствующую образовательную 

программу в полном объеме и прошедшим итоговую государственную аттестацию, диплом 

государственного образца. 

2.13. Знания и умения выпускников определяются оценками «отлично» («5»), «хорошо» 

(«4»), «удовлетворительно» («З»), «зачтено» («зачет»), которые указываются в приложении к 

диплому об образовании. 

2.14. При досрочном прекращении образовательных отношений Колледжем в трехдневный 

срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося выдается справка об 

обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Колледжем. 

2.15. Документ об образовании, представленный при поступлении в Колледж, выдает л из 

личного дела лицу, окончившему учебное заведение или выбывшему до окончания указанного 

учебного заведения. При этом в личном деле остается заверенная копия документа об 

образовании и расписка о получении оригинала. 

З. Права и обязанности участников образовательной деятельности 

З. 1. Права обучающихся: 

3.1.1. Обучающиеся имеют право на получение среднего профессионального образования 

по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и (или) по программам 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и квалификационными характеристиками по избранной 

профессии (специальности), а также профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышение квалификации (иных образовательных услуг) 110 дополнительным 

профессиональным программам. 

З. 1.2. Обучающимся Колледжа предоставляются академические права на: 



1) выбор формы получения образования и формы обучения; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической 

коррекции; 

З) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Колледжа; 

4) участие в формировании содержания своего профессионального образования при 

условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального, образовательных стандартов в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Колледжа (указанное право может быть ограничено условиями договора 

о целевом обучении); 

5) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 

профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в 

обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, 

предлагаемого Колледжем; 

6) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), преподаваемых в Колледже, в установленном им порядке, а также преподаваемых в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 

профессиональных образовательных программ; 

7) зачет Колледжем, в установленном им порядке, результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

8) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе»; 

9) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

11) каникулы — плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 

графиком; 

12) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а 

также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет в порядке, установленном федеральными законами; 

13) перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) 

направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленнсм 

законодательством об образовании; 

14) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования; 

15) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 



16) восстановление для получения образования в Колледже в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

17) участие в управлении Колледжем в порядке, установленном Уставом Колледжа;  

18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Колледже; 

19) обжалование актов Колледжа в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

20) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой Колледжа; 

21) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Колледжа; 

22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

23) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, 

осуществляемой Колледжем, под руководством научно-педагогических работников 

образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников научных 

организаций; 

24) направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 

темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 

образовательные организации и научные организации, включая образовательные организации 

высшего образования и научные организации иностранных государств; 

25) опубликование своих работ в изданиях Колледжа на бесплатной основе; 

26) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

27) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

28) получение информации от Колледжа о положении в сфере занятости населения 

Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениям 

подготовки; 

29) иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об 

образовании в РФ», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

локальными нормативными актами. 

З.1.3. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и 

стимулирования: 

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, 

жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены федеральными 

законами, законами субъектов Российской Федерации; 

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными 

законами, законами субъектов Российской Федерации; 

З) обеспечение в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» и 

жилищным законодательством местами в общежитиях; 

4) транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 Федерального закона «Об 

образовании в РФ»; 

5) получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 

предусмотренных действующим законодательством об образовании; 



6) предоставление в установленном в соответствии с настоящим Федеральным 

законом и законодательством Российской Федерации порядке образовательного кредита; 

7) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными 

актами. 

3.1.4. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в Колледже, и которые не предусмотрены учебным планом, в порядке, 

установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия 

и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к 

труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

3.1.5. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в 

профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном 

федеральным законом порядке. 

З. 1.6. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные 

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к 

деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях 

не допускается. 

3.1.7. Обучающиеся имеют право создавать студенческие отряды, представляющие собой 

общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация 

временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время 

работать в различных отраслях экономики. 

З. 1.8. Учреждение в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством 

Российской Федерации обеспечивает обучающихся за счет бюджетных ассигнований 

Республики Марий Эл стипендиями, жилыми помещениями в общежитии, а также осуществляет 

другие меры их социальной поддержки, предусмотренные Федеральным законом «Об 

образовании в РФ» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3.1.9. В случае прекращения деятельности Колледжа, аннулирования соответствующей 

лицензии, лишения Колледжа государственной аккредитации по соответствующей 

образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по 

соответствующей образовательной программе учредитель и (или) уполномоченный им орган 

управления Колледжем обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и 

несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам 

соответствующих уровня и направленности. В случае приостановления действия лицензии, 

приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении 

отдельных уровней образования, укрупненных групп профессий, специальностей и направлений 

подготовки учредитель и (или) уполномоченный им орган управления Колледжем обеспечивают 

перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по 

заявлению их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным 

образовательным программам соответствующих уровня и направленности. Порядок и условия 

осуществления такого перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

З. 1.10. Обучающимся за счет бюджетного финансирования бесплатно предоставляются в 

пользование на время получения образования учебники и учебные пособия, а также учебно-

методические материалы, средства обучения и воспитания. 

3.1.11. Пользование учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими 

учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных 

образовательных стандартов, образовательных стандартов и (или) получающими платные 

образовательные услуги, осуществляется в порядке, установленном Учреждением. 



3.2. Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку 

к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы; 

2) выполнять требования устава Колледжа, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

З) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 5) бережно относиться к 

имуществу Колледжа. 

3.2.1. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные пунктом 3.2 настоящего 

положения, устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в РФ», иными 

федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 3.22. Строго 

запрещается пользование мобильными телефонами во время занятий. 

3.23. Строго запрещается выражения в форме нецензурной брани. 

3.24. Строго запрещаются физическое и психическое насилие в отношении других 

обучающихся, сотрудников Колледжа. 

3.25. Строго запрещается незаконное завладение чужими вещами и иные противоправные 

действия, запрещенные законодательством РФ. 

3.26. Строго запрещается курение на территории Колледжа. Территорией Колледжа 

признаются учебные корпуса, расположенные по адресу: г. Иошкар-Ола, ул. Строителей, 62, 62 

«а» и прилегающая территория. 

3.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они 

обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности 

ребенка. 

3.3.1. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления Колледжем обращения о применении к 

работникам Колледжа, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. 

Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта 

интересов педагогического работника; 

З) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 

защиты прав и законных интересов. 

3.32. Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 

- беспрепятственно получать информацию об организации образовательного процесса в 

Учреждении, о содержании образовательных и рабочих программ, а также учебного плана 

своих детей, о ходе и успешности их освоения, о трудовой деятельности своих детей в 

структурах Колледжа; 

- принимать участие в управлении Учреждением в порядке и формах, установленных 

настоящим Уставом и соответствующими локальными актами; создавать объединения 

родителей по учебным группам, курсам и общеколледжные (родительские комитеты, советы, 

советы отцов, матерей и т.п.); 

- добровольно оказывать Учреждению материальную и финансовую поддержку; 



- ходатайствовать о замене педагогического работника, профессиональные или личные 

качества которого не удовлетворяют родительскую общественность;  обжаловать 

установленным законным путем приказы, распоряжения и оценки персонала Учреждения, 

защищать интересы своих детей вплоть до обращения в суд. 

3.4.Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

- обеспечить своим детям (в пределах своих возможностей) получение образования по 

избранной профессии (специальности); оказывать им посильную помощь в учебе; прибыть в 

Колледж по персональному приглашению, связанному с учебой или воспитанием их детей; 

- знать и выполнять устав колледжа, настоящее положение, другие локальные акты 

Колледжа в части, их касающейся; 

- воспитывать в своих детях лучшие качества человека и гражданина, способствующие 

физическому, нравственному и интеллектуальному развитию их личности; 

- учить своих детей соблюдать дисциплину, правила поведения и взаимоотношений в 

процессе обучения, работы, в быту; 

- нести ответственность в установленном законом порядке за противоправные действия и 

материальный ущерб, нанесенный Колледжу их несовершеннолетними детьми, а также за их 

противоправные действия во внеурочное время. 

3.5. Права и компетенции Колледжа: 

3.5.1. Колледж обладает автономией, установленной законом, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-

экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в 

соответствии с действующим законодательством, Российской Федерации и уставом Колледжа. 

3.52. Колледж свободен в определении содержания образования, выборе 

учебнометодического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым 

образовательным программам. 

3.5.3. К компетенции Колледжа в установленной сфере деятельности относятся: 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том 

числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 

федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами; 

- разработка и утверждение образовательных программ; 

- прием обучающихся;  осуществление текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестаций обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения; 

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а 

также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных 

носителях; 

- использование и совершенствование методов обучения, образовательных технологий, 

электронного обучения; 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

обучающихся и работников; 

- организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего 

выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ) порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования; 



- создание условий для занятий обучающихся физической культурой и спортом;  

приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;  

установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации или законодательством Республики Марий Эл;  содействие 

деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Колледже и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 

научных и методических конференций, семинаров; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта Колледжа в сети «Интернет»; - 

иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.5.4. Колледж вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания 

Колледжа деятельность. 

3.6. Колледж обязан: 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых 

форм, средств, методов обучения. 

- создавать безопасные условия обучения, в соответствии с установленными нормами, 

обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Колледжа. 

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних студентов, работников Колледжа. 

4. Порядок применения и меры дисциплинарной ответственности обучающихся 

4.1. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

4.2. За неисполнение или нарушение Устава Колледжа, настоящих Правил, и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания 

замечание, выговор, отчисление. 

4.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком. 

4.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее 

поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение 

студенческого совета. 

4.7. За неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных 

п.4.2. настоящих Правил, допускается применение отчисления несовершеннолетнего студента, 

достигшего возраста пятнадцати лет, из Колледжа, как меры дисциплинарного взыскания. 

Отчисление несовершеннолетнего студента применяется, если иные меры дисциплинаргого 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его 

пребывание в Колледже, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает 

их права и права работников Колледжа, а также нормальное функционирование Колледжа. 

4.8. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

обучающемуся.. 

4.9. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания устанавливается Приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 N 



185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания», локальным актом Колледжа. 

5. Виды поощрений и порядок их применения 

5.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, 

безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и другие достижения в 

учебной и внеучебной деятельности к обучающимся могут быть применены следующие виды 

поощрений: 

- объявление благодарности; 

- направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося; 

- награждение почетной грамотой и (или) дипломом; - награждение ценным денежным 

подарком. 

5.2. Процедура применения поощрений 

5.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности законньпл 

представителям обучающегося, направление благодарственного письма по месту работы 

законных представителей обучающегося могут применять все педагогические работники 

Колледжа при проявлении обучающимся активности с положительным результатом. 

5.22. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией Колледжа по представлению руководителя структурного подразделения, 

руководителя группы (мастера производственного обучения) и (или) преподавателя за особые 

успехи, достигнутые обучающимся по отдельным предметам учебного плана (практического 

обучения) и (или) во внеурочной деятельности на уровне Колледжа. 

5.23. Единовременное поощрение ценным денежным подарком осуществляется за счет 

экономии средств стипендиального фонда, внебюджетных средств Колледжа по представлению 

заместителей директора, руководителей структурных подразделений, руководителей групп 

(мастеров п/о), преподавателей на основании приказа директора Колледжа за особые успехи, 

достигнутые на уровне муниципального образования, субъекта Российской Федерации. 

6. Заключительные положения 

6.1. Во всем, что не урегулировано настоящими Правилами, участники образовательной 

деятельности руководствуются действующим законодательством, иными локальными актами 

Колледжа. 


