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ВВЕДЕНИЕ

Торгово-технологический колледж - инновационное образовательное учреждение: многоуровневое, многопрофильное, с широким спектром дополнительных образовательных услуг, возможностью выбора уровня образования. Образован 13.03.2006 года на основании постановления Правительства РМЭ от 14.11.2005г. № 263 «О реорганизации государственных образовательных учреждений начального профессионального образования РМЭ». 

В колледже эффективно действует система непрерывного образования, которая включает в себя программы предпрофильной подготовки, начального, среднего  профессионального образования и программы повышенного уровня СПО. На отделении хозрасчетной подготовки ведется подготовка, переподготовка и повышение квалификации занятого и незанятого взрослого населения по двадцати пяти образовательным программам,  разработанным  в соответствии с запросами рынка труда, работодателей, Службы занятости населения Республики Марий Эл.

	Специальности
	Профессии

	260502 Технология продукции общественного питания
	  34.2       Повар, кондитер

	100106 Организация обслуживания в общественном питании
	  34.3      Продавец, контролер-кассир

	260202 Технология хлеба, макаронных и  кондитерских изделий
	  38.3      Администратор

	080302  Коммерция
	  34.9      Изготовитель хлебобулочных изделий

	080501 Менеджмент (по отраслям)
	

	080110  Экономика и бухгалтерский учет
	          

	100105 Гостиничный сервис» 
	

	032002 Документационное обеспечение управления и архивоведение
	


 За шесть лет  работы в новом качестве Торгово-технологический колледж  органично вписался в образовательное пространство среднего профессионального образовании РМЭ, став лидером в подготовке специалистов для сферы торговли и общественного питания. Профессиональная подготовка по аккредитуемым профессиям 38.3 Администратор, 34.9 Изготовитель хлебобулочных изделий осуществляется с 2008 только в торгово-технологическом колледже, данные направления профессиональной подготовки  являются  актуальным и новыми для РМЭ. Ведущие преподаватели специальных дисциплин и иностранного языка прошли стажировку   на базе Петровского колледжа и в лучших гостиничных комплексах г. Санкт - Петербурга. В рамках реализации ИОП на базе колледжа создана учебная национальная гостиница «УНАВИЙ» для обеспечения качества подготовки специалистов гостиничного сервиса.

    Торгово-технологический колледж получил гранты Президента Республики Марий Эл по итогам республиканских  конкурсов:

 «Учреждение профессионального образования высокого качества»

 «Лучшее учреждение НПО и СПО по организации профориентационной работы»
 «Инновационная методическая служба учреждений профессионального образования»

 «Лучший преподаватель спецдисциплин» (Егошина О.В.) 

«Лучший педагог- новатор учреждений ПО» (Кислицына Н.А.)
«Лучший педагог-наставник» (Нарсова Е.В., Миронова Т.С.)
«Лучший тренер, преподаватель физической культуры» (Стариков А.А.) 
«Лучший автор учебно–методического пособия для обучающихся в      учреждениях НПО, СПО» (Михайлова И.Л., Наумова Г.В., Хорошавина Т.В, .)
«Лучший разработчик цифровых образовательных ресурсов»(Егошина О.В.)
«Лучший преподаватель учреждений профессионального образования»(Ларионова И.А.)
Новый уровень по обеспечению качества профессиональной подготовки обеспечен за счет  победы во Всероссийском конкурсе инновационных образовательных программ приоритетного национального проекта «Образование» 

Идея проекта: «Подготовка компетентных специалистов для общественного питания и гостиничного сервиса в условиях Центра непрерывного образования»

        Стратегическими целями Торгово-технологического колледжа являются:

· эффективное использование модернизированной материально-технической, учебно-производственной базы, учебно-методического и информационно-коммуникационного обеспечения;

· модернизация содержания образования и структуры подготовки

специалистов в соответствии с потребностями регионального рынка труда;

· обеспечение высокого качества образования на основе внедрения

системы менеджмента качества;

· осуществление мониторинга по лицензионным и аккредитационным показателям;  

· проведение потребительского мониторинга качества образования   (работодателей, обучающихся и их родителей);

· расширение спектра образовательных программ, как фактора динамичного развития колледжа.

1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

   «Торгово-технологический колледж» - бюджетное государственное образовательным учреждение  среднего профессионального образования Республики Марий Эл. Учредителем является Министерство образования и науки Республики Марий Эл. Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии  с нормативно-правовыми документами, регламентирующими организационную и учебно-методическую деятельность образовательных учреждений:

- Конституцией РФ

- Законом РФ «Об образовании»

- Федеральными законами: «Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан»,    «Постановление правительства РФ об охране здоровья граждан»

- Постановлением правительства РФ от 3.03.2001 г. №160 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования».

Реквизиты и учредительные документы колледжа:

 - Свидетельство о регистрации ОУ 1061215016004 от 28.02.2006 

- ИНН 1215108817 от 28.02.2006

- Свидетельство о внесении в единый  реестр юридических лиц № 2061215128115  от 28.02.2006

- Устав колледжа 

         - Лицензия на право ведения образовательной деятельности в сфере профессионального образования Серия РО № 020041 от 22.03.2011 г. регистрационный № 308, выданной Министерством образования и науки Республики Марий Эл. 

-Свидетельство о государственной аккредитации серия ГА 018727, регистрационный № 90 выдано 14 января 2009 г. Государственным комитетом РМЭ по ПО. 

- Заключение  Государственного пожарного надзора по городскому округу «Город Йошкар-Ола» от 09.04.2009 г. № 0006494

- Заключение Государственной санитарно – эпидемиологической службы  № 033 9882  12 РЦ 06000 М.000382. 03. 06. от 20.03.2006. 

Торгово-технологический колледж поставлен на учет в Инспекцию Федеральной налоговой службы по г. Йошкар-Ола по адресу: 424000, г. Йошкар-Ола, ул. Вознесенская, д.7. 

  Полное официальное наименование Колледжа  –  Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования  Республики Марий Эл «Торгово-технологический колледж». 

 Сокращенное официальное наименование Колледжа – ГОУ СПО РМЭ «ТТК».

 Юридический адрес колледжа: 

424027, Российская Федерация, Республика Марий Эл, г.Йошкар-Ола,  ул. Строителей, д.62.

Организационно-правовое обеспечение деятельности Торгово-технологического колледжа осуществляется на основе нормативной и организационно-распорядительной документации. Локальная документация соответствует Трудовому Кодексу РФ, Уставу колледжа.

Самообследование колледжа проводилось комиссией, сформированной приказом  по колледжу  от 30.01.11.№ 7-Г/О «Об аккредитации профессий НПО».



В 2009 году Торгово–технологический колледж был  аккредитован Государственным комитетом РМЭ по профессиональному образованию на срок действия аккредитации до 14.01.14. по 5 специальностям среднего профессионального образования: (080302 Коммерция, 080110 Экономика и бухгалтерский учет, 080501 Менеджмент, 260502 Технология продукции ОП, Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий  и 2-м профессиям начального профессионального образования  34.2 Повар, кондитер, 34.3 Продавец, контролер-кассир), в 2010 г аккредитованы специальности 100106 Организация обслуживания в общественном питании, 100105 Гостиничный сервис»
В 2011 г. к экспертизе соответствия содержания и качества подготовки выпускников  требованиям государственного образовательного стандарта  НПО представлены профессиональные образовательные программы:

	№ п/п
	Код
	Наименование образовательной программы
	Уровень

образования
	Квалификация
	Год начала

подготовки

	1
	38.3
	Администратор
	Начальное
 профессиональное образование
	Администратор

Портье

Дежурный по
этажу
	2008

	2
	34.9
	Изготовитель хлебобулочных изделий
	Начальное 
профессиональное образование
	Тестовод 3-4 р

Формовщик теста 3-4р

Машинист тесторазделоч

ных

машин 3-4 р 

Пекарь 3-4р

   Кондитер 3р.
	2008



Контингент обучающихся по данным программам на 01.04.11 составляет:

38.3 Администратор
1 курс – 25ч.
2 курс -  0

3 курс-  21ч.
Всего - 48 ч., что составляет 11,6 % от общего количества обучающихся по программам НПО, 6% от общего контингента колледжа

34.9 Изготовитель хлебобулочных изделий

1 курс- 25 ч.

2 курс- 23ч.

3 курс- 21 ч.


Всего-69 ч, что составляет 16,7 % от общего количества обучающихся по программам НПО,  8,8 % от общего контингента колледжа

Показатели выполнения лицензионных нормативов:
- среднегодовой контингент обучающихся, приведенный к очной форме обучения в 2010 г, составлял  - 1280 чел., ( по программам НПО-331 чел., СПО- 407 чел., в том числе - 406 чел. на хоздоговорной основе),  по лицензии предельная численность – 1442 чел. 
-оснащенность учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами –  свыше  1 экз./чел. 

 при нормативе  не менее 1 экз./чел.;

- укомплектованность штатными педагогическими работниками -100 %
- общая площадь на одного обучающегося контингента, приведенного к очной форме обучения, составляет  9,74 кв.м  

при  нормативе – 9,0 кв.м.


Материально-техническое, кадровое обеспечение, обеспечение образовательного процесса учебной, учебно-методической литературой, библиотечно-информационными ресурсами   по заявленной к аккредитации  образовательным программам  в целом соответствуют  контрольным нормативам государственной лицензии.


Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уставом, на принципах единоначалия и самоуправления опосредованно через функционирование Совета колледжа, педагогического совета и общего собрания трудового коллектива.   


Линейную структуру управления колледжем представляет административный аппарат.  Для оперативного руководства колледжем, разработки перспектив развития, решения повседневных вопросов деятельности колледжа назначены заместители директора по учебно-производственной работе,  по научно-методической работе,  по учебно-воспитательной работе.

В целях обеспечения качества профессиональной подготовки  1 февраля 2010 сформированы факультеты по профилям подготовки:

- Торгово-производственный факультет

- Технологический факультет

- Факультет сервисных технологий

  
Факультет является структурным подразделением колледжа, осуществляющим подготовку  специалистов в соответствии с требованиями Государственных образовательных стандартов по специальностям и профессиям, закрепленным за факультетом. Общее руководство и контроль деятельности факультета осуществляет  заведующий  факультетом, назначаемый директором колледжа. На заведующего факультетом  возлагается  организация, руководство и контроль преподавания дисциплин, координация их с профессиональной практикой


В колледже разработаны  соответствующие должностные инструкции, регламентирующие общие положения, квалификационные требования, должностные обязанности, права и ответственность персонала колледжа. 

Структурные подразделения колледжа работают по согласованным и утвержденным планам. Все мероприятия (Научно-методический совет, Управляющий совет, Советы факультетов, заседания ЦМК, совещания при директоре, собрания трудового коллектива) проводятся в соответствии с утвержденным в колледже регламентом, планом - графиком работы. Каждую неделю насущные вопросы деятельности колледжа решаются на  совещании при директоре, в котором принимают участие заместители директора, заведующие факультетами,  сотрудники подразделений. 

Для управления подразделениями широко используется вычислительная техника. С целью повышения эффективности системы управления колледжем, автоматизации и совершенствования документооборота создана единая информационная среда. Все ПЭВМ структурных подразделений объединены в локальную сеть с выделенным сервером, предоставляющим возможность доступа к сетевым ресурсам Internet, электронной почты,  электронной рассылки и обмена документами, накопления и хранения различных видов информации. 

Разработана и утверждена сводная номенклатура дел колледжа, соответствующая организационной структуре.

Организационно-распорядительные документы оформляются в соответствии с ГОСТ Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. 

Организована работа следующих  цикловых методических комиссий:

- общих гуманитарных и социальных дисциплин;

- математических и общих научно-естественных дисциплин;

- торгово-производственного профиля;

- кулинарного профиля (НПО);

- кулинарного профиля (СПО);

            - организации обслуживания в гостиничных комплексах и предприятиях ОП

Колледж имеет нормативную и организационно-распорядительную документацию, регламентирующую деятельность образовательного учреждения: Устав колледжа, приказы, распоряжения, Правила внутреннего распорядка, Положение о ЦНО, Положение о педагогическом Совете, Положение о совете колледжа, Положение о цикловой методической  комиссии, Положение о производственной (профессиональной) практике, Положение о методической  работе, Положение по организации Итоговой государственной аттестации выпускников, Положение по организации промежуточной аттестации, Положение о методическом совете, Положение по планированию и организации самостоятельной работы обучающихся, Положение о зачетной книжке студентов, Положение о приемной комиссии  учебного заведения, Положение о дополнительных образовательных услугах, Положение о работе кабинетов, графики  учебных занятий, рабочие учебные планы специальностей и профессий, расписание учебных занятий, должностные инструкции работников колледжа, составленные на основании соответствующих нормативных документов и утвержденные директором. 

   
В наличии  имеются  государственные образовательные стандарты по реализуемым специальностям и профессиям, рабочие учебные планы, сведения о программно-методическом обеспечении учебных дисциплин, фонды контрольных заданий для промежуточной аттестации, материалы по итоговой государственной аттестации  выпускников и.т.д. 
Заместитель  директора по учебно-производственной работе ведет документацию по учету обеспечения  выполнения требований государственных стандартов СПО и НПО для каждой специальности и профессий, контролирует выполнение учебных планов и программ, организует промежуточные и выпускные экзамены теоретического курса обучения, осуществляет контроль за качеством преподавания, оформлением учебной документации, комплектованием учебных групп нового набора.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе планирует и обеспечивает организацию учебно-воспитательного процесса на основе результатов оценки личностного роста обучающихся по следующим направлениям деятельности: профессиональной, интеллектуальной, коммуникативной, здорового образа жизни, художественно-эстетической, общественно-политической.

Заместитель директора по научно-методической работе направляет и координирует работу цикловых методических комиссий, организует изучение и внедрение в учебный процесс актуального педагогического опыта, организует повышение квалификации педагогов, их самообразование, планирует разработку нормативной документации, обеспечивающей научно-исследовательскую, экспериментальную и методическую деятельность колледжа.

Выводы: самообследованием установлено, что организация управления образовательным учреждением и реализацией профессиональных образовательных программ соответствует уставным требованиям, предусматривает эффективное взаимодействие структурных подразделений, обеспечивает в полном объеме нормальное функционирование образовательного учреждения с соблюдением нормативных требований. Организационная структура позволяет с достаточной эффективностью обеспечить организацию и ведение учебно-воспитательного процесса, научной и методической работы. Имеются годовые и перспективный (Программа развития колледжа) планы работы по основным направлениям деятельности.
2 КОМПЛЕКТОВАНИЕ КОНТИНГЕНТА И 

ВЫПУСК КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ

РАБОЧИХ


В колледже отработан механизм формирования контрольных цифр приема на текущий год: оформляется заявка, составляется пояснительная записка, содержащая анализ рынка труда Республики Марий Эл, качественные и количественные запросы  работодателей, требования к уровню подготовки выпускников, анализируются данные по трудоустройству выпускников, выполнению плана приема.  К заявке прилагаются Договоры о совместной подготовке кадров между ГОУ СПО РМЭ «ТТК» и организацией (работодателем). 
За период существования в статусе колледжа  контрольные цифры приема на все специальности и профессии выполнялся на 100%, в 2010 план приема  был перевыполнен  на 40% за счет формирования дополнительных групп по аккредитуемым профессиям 38.3 Администратор, 34.9 Изготовитель хлебобулочных изделий (52 ч.)
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Правила приема в ГОУ СПО РМЭ «Торгово-технологический колледж» - разработаны  на основании Закона РФ «Об образовании»,  Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования, утвержденного постановлением Правительства РФ от 18.07.2008 г. №543, Порядка приема в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.01.2009 г. № 4 (в редакции приказов Министерства образования и науки РФ от 24.03.2009 г.  № 98, от 26.05.2009 г.  № 179, от 11.01.2010 г.  № 2)

Численность принятых на обучение ежегодно определяется контрольными цифрами приема, утвержденными приказом Министерства образования и науки РМЭ  Для  организации  нового  набора  профориентационная  работа  проводится  по  различным направлениям. В колледже ежемесячно  проводятся Дни открытых дверей, Промо- мероприятия, мастер -классы для учащихся школ города и близлежащих населенных пунктов. Создана агитационная бригада.Информация  об  условиях  обучения, перечне профессий и специальностей  размещена на сайте колледжа,  публикуется  в  СМИ, содержится в буклетах. В начале учебного года составляется план профориентационной работы. 

На информационных стендах приемной комиссии, на сайте,   в специальных папках размещается 

информация для поступающих: 

-копия устава;  

-копия лицензии; 

-копия свидетельства об аккредитации;                                                                                                 

-правила приема на текущий год; 

-перечень специальностей и профессий с указанием формы обучения; 

-правила приема заявлений от поступающих и перечень подаваемых документов; 

-образец договора на оказание образовательных услуг; 

-условия поступления; 

 Ежегодно итоги работы приемной комиссии подводятся на педагогическом совете.  

Апелляционных заявлений за отчетный период в колледж не поступало.

Заключены договоры  о совместной подготовке кадров по аккредитуемым профессиям со следующими работодателями:

	38.3Администратор
	ИП Скулкин Ю.В.
г-ца « Вирджиния»

Гостиница «Турист»

ООО  «Астэк»

Г-ца «Эврика»

ООО «Росинка»

ОАО «Маригражданстрой» Гостевой дом

Гостевой дом «Сказка»

ТК «Раздолье» 

ГРК Отель «Ариада» 

	34.9 Изготовитель хлебобулочных изделий
	 «Русь-Бейкери»

ИП Галиулин

Пекарня

«Колосок»

ООО

«Медведевский хлеб»

ИП.Шакирьянов

минипекарня

ООО

«Махаон»

ООО

«Фирма Сувенир»

ООО

«Каравай»

ООО

«Русь-Бейкери»

ИП Галиулин

Пекарня

«Колосок»





Порядок  приема на обучение, перевода и порядок отчисления, регламентация и оформление отношений между колледжем  и принятым на обучение определены Уставом колледжа и соответствуют законодательству РФ. 


Отношения колледжа и родителей (законных представителей) обучающихся строятся на основе договоров с их родителями (законными представителями). Договоры оформляются в двух экземплярах: один остается в колледже, второй – у родителей (законных представителей). В договоре прописаны права, обязанности, ответственность сторон. Обучающиеся и их родители (законные представители) знакомятся с Уставом,   Лицензией, Свидетельством о государственной аккредитации, условиями обучения, правилами внутреннего распорядка

При  самообследовании комиссией анализировались  данные об отчислении обучающихся выпускных групп по аккредитуемым профессиям. Потери контингента составляют:

Администраторы – 5 чел.(рождение ребенка, смена места жительства, переезд родителей на заработки в Москву, возвращение в ближайшее зарубежье, перевод в ГОУ СПО РМЭ «ЙОТСТ»)  

Изготовители хлебобулочных изделий – 4 чел. (по собственному желанию, перевод в вечернюю сменную школу №4 школу, в ГОУ НПО РМЭ «ПУ №15»

В колледже ведется целенаправленная работа по сохранению контингента, данная проблема решается на всех уровнях, начиная  с индивидуальной беседы  с обучающимися и их  родителями до совета по профилактике и обращения в КПДН.

ГОУ СПО РМЭ «Торгово-технологический колледж»  зарегистрирован на сайте Координационно-аналитического центра содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования (КЦСТ) (http://kcst.bmstu.ru). Вся информация о Службе размещена на официальном сайте ГОУ СПО РМЭ « Торгово-технологический колледж»  в специальной вкладке «Служба  содействия  трудоустройства выпускников». 


Анализ данных о трудоустройстве выпускников позволяет сделать вывод, что спрос на молодых специалистов с дипломом ГОУ СПО РМЭ «Торгово-технологический колледж» достаточно высок. В течение последних 3х лет ни один выпускник не зарегистрирован в Службе занятости, в среднем процент трудоустройства составляет 58%


Служба по содействию трудоустройству выпускников оказывает информационную и практическую помощь студентам и выпускникам колледжа во временном и постоянном трудоустройстве,  предоставляет обучающимся  информацию о тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю. Сформирован банк  вакансий, предлагаемых работодателями.

В течение 2010-2011 учебного года проводился предварительный прогноз трудоустройства выпускников. Анализ показывает, что выпускники групп по аккредитуемым профессиям намерены:

55% -  продолжить обучение в колледже по  программам СПО соответствующего профиля  

38.3 Администратор – 101101 Гостиничный сервис

34.9 Изготовитель хлебобулочных изделий – 260807 Технология продукции ОП

37 % - трудоустроиться по полученной профессии


В колледже имеется система формирования контингента, контрольные цифры приема выполняются и перевыполняются, правила приема соответствуют законодательству РФ, действует система содействия трудоустройству выпускников, заключены договоры на подготовку кадров (100%) , в течение последних 3х лет  выпускники колледжа не зарегистрированы в   Службе занятости.
3 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

   
Для организации учебно-воспитательного процесса колледж располагает помещением общей площадью 8 909   кв.м, в т.ч. учебно-лабораторной базы 6415 кв.м.

В учебном корпусе размещены 25 учебных кабинетов, актовый зал (80 мест), спортивный зал, библиотека с читальным залом (20 мест), методический кабинет, оснащенный компьютерный техникой, информационный центр (с доступом к сети Internet), медпункт, учебная гостиница -  334,2 м2 
Для обеспечения питанием обучающихся и преподавателей в учебном корпусе располагается столовая,  учебно – производственный магазин (900, 8  кв. м.) на 150 мест. Обеспеченность учебной площадью на 1 обучающегося студента, приведенного к очной форме обучения, составляет 8,8 кв. м. 

Для наиболее эффективной работы спортивного зала приобретены: фитнес–центр, атлетическая станция, велотренажер, беговая дорожка, новейший спортивный инвентарь (514 ед).

На 100% проведено переоснащение кабинетов современной учебной мебелью (приобретено 439 ед.)

 Площадь отремонтированных помещений составляет 836 м2.
Обеспеченность учебной площадью на 1 обучающегося студента, приведенного к  очной форме обучения, составляет  9,74 кв.м., занятия идут в две смены, (критерий лицензионных требований по гуманитарно-социальным специальностям 8,0 кв.м., по техническим 9,5 кв.м.) выполняются

Для качественного обеспечения профессиональной подготовки по аккредитуемым профессиям созданы новые кабинеты и лаборатории: Организация и технология обслуживания на этажах, Оборудование и ИТС гостиниц и туристских комплексов, Деловой иностранный язык
         Инновационное оснащение вновь созданных  лабораторий:

-   Микробиологии, физической и коллоидной химии, Технохимического контроля производства и контроля качества. Метрологии, стандартизации и сертификации

- Технологии приготовления мучных кондитерских изделий,

- Отделки тортов и пирожных позволяет
	Профессиональная компетенция
	Предмет
	Оборудование, нормативная документация



	Определение показателей качества
	Технология хлебобулочных изделий
	Весы технические быстродействующие квадрантные (ВЛКТ – 500 g  М) 

Муфельная печь (СНОЛЗ/11)

Набор ареометров (АОН-1)

Баня водяная многоместная (ПЭ 4300)

Шкаф электрический сушильный круглый (2 В-151)
Сушильная плита
Прибор для определения качества клейковины (ИДК-4)

Прибор для определения пористости хлеба

Рефрактометр (ИРФ-454 Б 2М)

Аппарат сушильный (АПС -2)
Аппарат Сокслета

Сахариметр
Столы  титровальные, приборные электрофицированные

	Органолептическая оценка  сырья, полуфабрикатов
	Сырье и материалы
	Фотоколориметр (КФК-3.01)

ГОСТы, ОСТы, ТУ



	Микробиологическая оценка хлебобулочных изделий
	Основы микробиологии, санитарии и гигиены
	Электрический аквадистиллятор (БФ-10)

Микроскоп биологический (Ningro Sheng Heng)

Термостат (ТС -1. 20 СПУ)

	Изготовление

и выпечка мучных хлебобулочных изделий 

(подовый хлеб), мелкоштучные хлебобулочные изделия

Слоеные мелкоштучные хлебобулочные изделия


	Производственное обучение

Технология МКИ

Оборудование кондитерских изделий
	Шкаф пекарский электрический ШПСЭМ

Печь конвекционная

 «МУССОН-ТУРБО-2,5»

Расстоечный шкаф «Бриз-П»

Миксер «KitchenAid» (5 кг.)
Машина расслойки SI 520
Шоколадницы 

для темперирования  шоколада

Лампа для приготовления отделочных полуфабрикатов

из карамели

Блинницы 

Ручные миксеры,  блендеры

поликорбонатные доски,

селиконовые формы,

современный вспомогательный  инвентарь и приспособления



	Изготовление кондитерских изделий из дрожжевого, дрожжевого слоеного. бездрожжевого теста. Приготовлениеполуфабрикатов для отделки пирожных и тортов, приготовление низкокалорийных изделий,

Приготовление фаршей и начинок для кондитерских изделий

Приготовление пирожных и тортов
	
	


На базе учебной национальной гостиницы эконом-класса «Унавий» (в переводе с марийского гостеприимство) организовано теоретическое и производственное  обучение по профессии Администратор обслуживание  туристов-индивидуалов, небольших туристских групп. В состав номерного фонда гостиницы входит 4 номера:

· люкс (2-комнатный 2-местный)

· полулюкс (2-комнатный, 2-местный)

· стандартный (1-комнатный 1-местный)

· стандартный (2-комнатный, 3-местный, с кухней)

Другие помещения гостиницы:

· Receptin (стойка администратора), оснащенная автоматизированной системой  управления «Эдельвейс», с помощью осуществляется управление номерным фондом, учетом и регистрацией гостей

· комната горничных

· учебный кабинет с препараторской, оснащенные современными средствами информационного обеспечения: компьютерами, интерактивным экраном, мультимедийным оборудованием (диапроектор, интерактивный экран, 14 компьютеров, принтер), выходом в Интернет. Автоматизированная система управления гостиницей «Эдельвейс».

Оборудование и инвентарь гостиницы включают:

· мягкую и корпусную мебель, бытовые приборы, аудио- и видеотехнику

· постельное белье и принадлежности, столовое белье, драпировки на окнах

· посуда, приборы и оборудование для приготовления и приема пищи

· оборудование для уборки помещений, стирки и глажения белья
Обучающиеся по специальности профессии Администратор на  качественно новом  уровне  овладевают основными профессиональными компетенциями по организации обслуживания гостей: встреча, оформление документов, регистрация и размещение, ведение расчетов, уборка помещений, смена и стирка постельного белья, доставка питания для гостей. 

Колледжем проводится целенаправленная работа по приобретению и мо-дернизации компьютерной, проекционной и множительной техники. В рамках инновационной образовательной программы  приобретено 97 компьютеров, кроме того,  5 интерактивных досок, 22 мультимедийных проектора, ноутбука и экрана (в каждом учебном кабинете), цифровые видеокамера и фотоаппараты, современная копировально-множительная техника (принтеры, сканеры, ризограф, брошюратор, ламинатор). 

Укомплектовано 4 компьютерных класса. Активно применяется в образовательном процессе мобильный передвижной беспроводной компьютерный класс, обеспечивающий возможность работы в любой учебной аудитории. Общее количество компьютерного и информационного оборудования представлено в таблице.
Наличие компьютерного и информационного оборудования

	Наименование показателей
	Всего
	в том числе используемых 

в учебных целях

	
	
	всего
	из них доступных для 

использования 

студентами 

в свободное от 

основных занятий время

	1
	3
	4
	5

	Количество персональных компьютеров
	135
	97
	97

	из них:

находящиеся в составе локальных вычислительных сетей
	97
	97
	97

	Имеющих доступ к Интернету
	97
	97
	97

	Поступивших в отчетном году
	78
	78
	78

	Количество проекторов
	23
	23
	23

	Интерактивные доски
	5
	5
	5

	Принтеры
	22
	22
	15

	сканеры
	4
	4
	4


Уровень обеспеченности компьютерами в колледже – 6,0. 

В целях комплексного освоения профессиональных и ИКТ - компетенций студентами в колледже с 2010 г. ведется обучение работе с применением автоматизированных системам управления и компьютерных программам профессиональной направленности. 

	№
	Профессия
	Наименование

программы
	Возможности программы и формируемые профессиональные компетенции

	1
	Администратор
	Корс Отель 

	· полный учет всех заселяющихся лиц

· справочники номеров, целей приезда


	3
	
	Эдельвейс 


	· предоставлять данные для формирования бухгалтерской и управленческой отчетности 


Обеспеченность литературой по профессии Администратор

	№

п/п
	Уровень, ступень образования, вид образовательной программы

(основная/дополнительная), направление подготовки, специальность, профессия
	Кол-во обучаю

щихся
	Количество экземпляров
	Количество экземпляров литературы на одного обучаю-

щегося
	Лицензированный норматив

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Начальное профессиональное образование, основная
Профессия Администратор


	
	
	
	

	1
	Общеобразовательная подготовка


	47
	1538
	3,4
	1,0

	1.1


	Гуманитарный блок


	
	452
	1,0
	1,0

	1.2
	Естественно-научный блок
	
	1086
	2,4
	1,0

	2
	Профессиональная подготовка


	47
	1003
	13,8
	1,0

	2.1
	Общепрофессиональный (отраслевый) блок


	
	688
	7,1
	1,0

	2.2
	Специальный блок
	
	315
	6,7
	1,0


Обеспеченность литературой по профессии Изготовитель  хлебобулочных изделий

	№

п/п
	Уровень, ступень образования, вид образовательной программы

(основная/дополнительная), направление подготовки, специальность, профессия
	Кол-во обучаю

щихся
	Количество экземпляров
	Количество экземпляров литературы на одного обучаю-

щегося
	Лицензированный норматив

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Начальное профессиональное образование, основная,

Профессия Изготовитель хлеба и хлебобулочных изделий


	
	
	
	

	1
	Общеобразовательная подготовка


	71
	1538
	3,4
	1,0

	1.1


	Гуманитарный блок


	
	452
	1,0
	1,0

	1.2
	Естественно-научный блок
	
	1086
	2,4
	1,0

	2
	Профессиональная подготовка


	71
	972
	
	1,0

	2.1
	Общетехнический блок
	
	56
	0,7
	1,0

	2.2
	Общепрофессиональный (отраслевый) блок


	
	306
	4,3
	1,0

	2.3
	Профессиональный блок
	
	353 
	
	1,0

	2.4
	Специальный блок
	
	257 
	
	1,0


Вывод: в связи с победой колледжа в национальном проекте «Образование» кардинально модернизированы  учебно–материальная база, аудиторный фонд, учебно-лабораторное обеспечение, средства и формы технической и библиотечной поддержки, что позволяет педагогическому коллективу осуществлять профессиональную подготовку в соответствии с   требованиями ГОС  и рынка труда. 
4 ИНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ
К ведению образовательного процесса по аккредитуемым профессиям   привлечено 25 педагогических работников, 24 из них работают на штатной основе, 1 совместитель (ГОУ ВПО «МарГУ»)

  Преподаватели - 20 ч., 98%  высшее образование, 1 – аспирант
  мастера п/о – 5ч,  80%  высшее образование

Из общего числа штатных преподавателей 20 имеют высшую квалификационную категорию (включая внутренних совместителей из числа администрации-1 чел.), 1 – первую квалификационную категорию, 2 – вторую квалификационную категорию, 3 мастера п/о имеют высшую квалификационную категорию, первую квалификационную категорию -1 чел, вторую квалификационную категорию – 1 чел.

Средний возраст инженерно-педагогического коллектива  - 44 года. 
Реализуется  перспективный план повышения квалификации преподавателей. За последние три года 100% преподавателей прошли курсы повышения квалификации.

Повышение квалификации осуществляется в Марийском институте образования, Институте проблем развития СПО Министерства образования и науки РФ, МИПК СНПО г.Казань, в Марийском государственном университете (программа Intel), в городе Санкт-Петербурге. 
В процессе реализации ИОП повышение квалификации реализовывалось на новом уровне и включало стажировку преподавателей специальных дисциплин и мастеров п/о в  гостиничных комплексах г. Санкт-Петербурга, Центре кулинарного мастерства им. А. Коркунова, Школе шоколада. 
Преподаватели специальных предметов, мастер п/о, преподаватель иностранного языка по профессии Администратор  прошли стажировку в лучших отелях г. Санкт-Петербурга. Ознакомились со структурой и организацией работы административно-хозяйственной службы в отелях «Гранд Отель Европа», «Шелфорт»,  «Рэдиссон САС Ройял»  Посетили занятия в режиме наблюдения с супервайзерами на этажах. Программа включала следующие позиции:  технологии обслуживания и стандартов,   особенности оформления интерьеров жилых и общественных помещений, оборудование гостевых номеров, функционирование инженерного оборудования, телекоммуникационные системы в отеле, порядок работы предприятий питания (рестораны, кафе, бары), работа отдела бронирования (порядком приема заявок на резервирование мест и номеров в гостинице, заполнения необходимой служебной документации). В службе приема и размещения получили представление о работе автоматизированной системы управления гостиницей «Opera» и других средств автоматизации; об особенностях заполнения документов при заселении российских и зарубежных граждан. 

Получили представление о технологии обслуживания гостей и стандартах уборки номеров,  требованиях к персоналу отеля,  внешнему виду, правилами поведения.
Мастера п/о по профессии Изготовитель хлебобулочных изделий прошли стажировку в объеме 72 ч в ООО «Махаон». Программа стажировки включала: освоение ассортимента фирменных кондитерских изделий, изучение новых технологий приготовления пирожных и тортов, использование новых видов сырья.

	№

п/п
	Ф.И.О.


	Образование
	Стаж работы

пед.

стаж
	Квалификация
	Повышение квалификации, стажировки


	Звания, награды, грамоты

	1
	Актуганова 
Ольга 
Николаевна 
	Высшее, 

ЧГПИ им.И.Я.Яковлева, 

учитель по спец. Математика, Информатика  
	11 л
	 Первая,
 аттестация 29.03.2010 
	НМЦ ПО

«Современные педагогические технологии. Инновационная деятельность, 2010 .
	ПГ 

Госкомпро-фобра

	2
	Анисимова 
Олеся 
Витальевна 
	Высшее, 
 МарГУ, преподаватель ин. языка
	3 г
	 Вторая, 
 аттестация 26.11.2010 
	ФГОУ СПО «Петровский колледж»

г.Санкт-Петербург Организация образовательного процесса по специальности «Гостиничный сервис», 2009   НМЦ ПО

«Современные педагогические технологии. Инновационная деятельность, 2010 
	

	3
	Вылекжанина Светлана 
Валериановна
	Высшее,

МарГТУ

 экономист
	22 г
	Высшая, аттестация 26.03.2007 
	НМЦ ПО «Инновационные технологии в преподавании финансово-экономических дисциплин», 2009 

НМЦ ПО 

«Разработка АПИМ для оценки соответствия содержания и уровня подготовки студентов требованиям ГОС СПО», 2009 

НМЦ ПО

«Современные педагогические технологии. Инновационная деятельность, 2010 
	Почетный работник НПО РФ


	4
	Глазунова
Татьяна 
Вениаминовна
	Среднее профессиональное,

Мар.кооперати-вный

 техникум, Технолог
	5 л
	Первая, 
аттестация 25.11.2010 
	«Школа шоколада», 2007 

Стажировка

ООО «Махаон» 2009
	

	5
	Дорофеева 
Елена 
Анатольевна 

	Высшее, 
МарГУ,

 педагог профессионального обучения
	6 л
	Вторая,  аттестация 30.03.2010 
	Стажировка ООО «Монополь», 2009 
Музей Кофе

г. Санкт-Петербург 

Обучение по программе «Профессиональный Бариста», 2009 
НМЦ ПО

«Современные педагогические технологии. Инновационная деятельность, 2010 
	

	6
	Егошина 
Ольга 
Викторовна 
	Высшее, 
МГПИ им.Крупской, учитель технологии и предпринимательства
	23 г
	Высшая, аттестация 29.03.2010 

	ООО «Сухаревка»

Современные кулинарные технологии, 2009 г. Стажировка

Ресторан «Злата Прага», 2009 
НМЦ ПО «Разработка АПИМ для оценки соответствия содержания и уровня подготовки студентов требованиям ГОС СПО», 2009 

МарГУ Разработка электронных УМК

	Почетный работник НПО РФ

Победитель республиканских конкурсов

Лучший преподаватель спецдисциплин
2008

«Лучший разработчик цифровых образовательных ресурсов»
2010

	7
	Зверева 
Лидия 
Борисовна
	Среднее профессиональное, Казанский техникум советской торговли товаровед 
	31 г
	Высшая, дата аттестация 28.10.2010 
	ГОУ ВПО «МарГУ»

«Информационные технологии в деятельности учителя предметника», 2008 
ФГОУ СПО «Петровский колледж»

г.Санкт-Петербурга Организация образовательного процесса по специальности «Гостиничный сервис», 2009  НМЦ ПО

«Современные педагогические технологии. Инновационная деятельность, 2010 
	Почетный работник НПО РФ


	8
	Карташева 
Надежда 
Валентиновна
	Высшее,

МарГУ, филолог

преподаватель
	29 л
	Высшая,  аттестация 28.12.2009 
	НМЦ ПО

«Современные педагогические технологии. Инновационная деятельность, 2010 
	

	9
	Кирпичева 
Тамара
Никандровна 
	Высшее, 
МарГУ, технолог с/п
	8 л
	Высшая,  аттестация 27.04.2007 
	Стажировка ООО «Махаон»,

2009 г. «Школа Шоколада» 

Курс лекций, мастер-класс «Шоколад III уровень», 2009 
	

	10
	Кислицына 
Надежда 
Ананьевна 
	Высшее, 
МарГУ, 

ученый агроном-технолог
	10 л
	Высшая,  аттестация 2010 
	Интел, 2008 
ГОУ ВПО «МарГУ»

«Информационные технологии в деятельности учителя предметника», 2008 

	Победитель Респ.кон-курса «Лучший педагог-новатор УПО»

2009

	11
	Клюкина 
Галина 
Михайловна
	Высшее, 
МарГУ,

 учитель химии и биологии
	36 л
	Высшая, дата аттестации 
25.12.2006 г.
	ГОУ ВПО «МарГУ»

«Информационные технологии в деятельности учителя предметника», 2008 

	ПГ Правительства РМЭ

	12
	Кудрявцева Эльвира 
Михайловна
	Высшее,

МарГТУ специалист по сервису и туризму
	1,5 г
	8 разряд 
	ФГОУ СПО «Петровский колледж»

г.Санкт-Петербург Организация образовательного процесса по специальности «Гостиничный сервис», 2009 .
	

	13
	Кузнецова 
Наталья 
Александровна
	Высшее,

МарГУ, учитель биологии, химии и географии
	11 л
	Высшая,  аттестация 30.03.2009 
	НМЦ ПО «Совершенствование содержания и методики преподавания общепрофессиональных и специальных  дисциплин», 2008  Intel, 2008 

НМЦ ПО «Разработка АПИМ для оценки соответствия содержания и уровня подготовки студентов требованиям ГОС СПО», 2009 

МарГУ Разработка электронных УМК, 2009 

	ПГ Минобразования РФ

	14
	Кузьмина 
Любовь 
Васильевна 
	Высшее, 
МГПИ им.Крупской, учитель трудового обучения и обще-техн.дисциплин
	14 л
	Высшая, аттестация 26.04.2010 
	НМЦ ПО 

«Разработка АПИМ для оценки соответствия содержания и уровня подготовки студентов требованиям ГОС СПО», 2009 

НМЦ ПО «Современные педагогические технологии. Инновационная деятельность, 2010  НМЦ ПО «Инновационные модульные технологии обучения в системе НПО и СПО», 2009-2010 
	ПГ Госкомпрофобра РМЭ по ПО,

Правитель-ства РМЭ
Почетный работник НПО РФ

Победитель республик. Конкурса

«Лучший мастер п/о УПО»



	15


	Куклина 

Марина 

Викторовна 
	Высшее, МарГУ, математик,
преподаватель 
	16 л
	Высшая, аттестация 26.02.2008
	 ГОУ ВПО МарГУ 

«Информационные технологии в деятельности учителя-предметника» 2008

НМЦ ПО «Эффективные методы управления отделением и ЦК ПО» 2009


	ПГ Министерства образования и науки РФ

	16
	Лаврентьева Нина 
Федоровна
	Высшее, 
МГПИ им.Крупской, учитель английского и немецкого языков
	16 л
	Высшая,  аттестация 29.12.2008 
	Интел, 2008 

НМЦ ПО

«Современные педагогические технологии. Инновационная деятельность, 2010
	ПГ Правительства РМЭ
Почетный работник НПО РФ


	17
	Лебедева 
Галина 
Аркадьевна
	Высшее,

МГПИ им.Крупской  
учитель матем.и физики
	30л 
	Высшая,  аттестация 30.10.2007 
	ГОУ ВПО «МарГУ» «Информационные технологии в деятельность учителя-предметника», 2008

НМЦ ПО

«Современные педагогические технологии. Инновационная деятельность, 2010
	Почетный работник НПО РФ

ПГ Правительства РМЭ


	18
	Лелекова 

Юлия 

Сергеевна
	Высшее, МарГУ, 

физик 
	8л
	8 разряд
	ГОУ ВПО «МарГУ» «Информационные технологии в деятельности  учителя-предметника», 2008


	

	19
	Миронова 
Татьяна 
Сергеевна 
	Высшее,

МарГУ

математик. преподаватель
	15 л
	Высшая,  аттестация 26.04.2010 
Тъютор МКТ
	НМЦ ПО «Модернизация содержания и управления образовательным процессом в преподавании общеобразовательных дисциплин», 2008
	ПГ Минобра РФ

	20
	Михайлова Ирина 
Леонидовна

	Высшее, 
МГПИ им.Крупской

учитель истории
	34 л
	Высшая,  аттестация 30.11.2009 
	Intel, 2008

ГОУ ВПО «МарГУ» «Информационные технологии в деятельности учителя-предметника», 2008
	«Отличник профессионально-технического образования РСФСР», «Заслуженный работник образования РМЭ»



	21
	Нарсова 
Екатерина 
Владимировна 
	Высшее,

МГПИ им.Крупской,

учитель англ.и нем.яз.  
	13л
	Высшая,  аттестация 29.03.2010 
	НМЦ ПО «Современные технологии профессионально-ориентированного обучения иностранным языкам»,2008
Курсы повышения квалификации преподавателей анг.языка  учреждений ПО РМЭ по теме: «Практика межкультурной коммуникации» 2011 
	ПГ Минобра РФ
Победитель республик. конкурса

Лучший классный руководитель УПО



	22
	Нагорова

Марина 

Ивановна 
	Высшее, МарГУ,


	8 л
	Вторая,

аттестация

08.04.2008
	Intel, октябрь 2008

НМЦ ПО 

«Использование новых технологий в библиотечном обслуживании обучающихся в УПО»

ГОУ ВПО «МарГУ» «Информационные технологии в деятельности учителя-предметника » 2009
	

	23
	Петров 
Петр 
Петрович
	Высшее, 
МарГУ, 

химик. Моск.

универ. потреб.

коопер. экономист
	8 л
	Высшая,  аттестация 29.03.2010
	ГОУ ВПО «МарГУ» «Информационные технологии в деятельности учителя-предметника», 2008
Intel, 2008


	

	24
	Сайфутдинова Наталья 
Сергеевна 
	Высшее,

МарГУ, технолог с/п
	4 м
	9 разряд 
	
	

	25
	Суслова 
Ольга
Ивановна 
	Высшее, МарГУ, историк. Преподаватель истории и обществознания

Колледж туризма и гостеприимства, специалист по туристским услугам 


	19 л
	Высшая,  аттестация 30.11.2009 
	НМЦ ПО 

«Разработка АПИМ для оценки соответствия содержания и уровня подготовки студентов требованиям ГОС СПО», 2009
ФГОУ СПО «Петровский колледж»

г.Санкт-Петербург Организация образовательного процесса по специальности «гостиничный сервис», 2009

ФГОУ СПО «Петровский колледж»

 «Профессиональные стандарты и модульно-компетентностный подход как основа перехода обучения на образовательные стандарты нового поколения по специальности «Гостиничный сервис», 2009

НМЦ ПО

«Современные педагогические технологии. Инновационная деятельность, 2010
	ПГ Минобра РФ,

Благодарность Правительства РМЭ 

	26
	Филимонова Татьяна 
Викторовна 
	Высшее, 
МарГУ, Историк
	27 л
	Высшая,  аттестация 27.04.2007 
	ГОУ ВПО «МарГУ» «Информационные технологии в деятельности учителя-предметника», 2008
	«Почетный работник НПО РФ»



	27
	Шарнина
 Наталия 
Николаевна 
	Высшее,

МОСА, 

юрист

ГОУ «ПЛ 16» Технолог 
	7 л
	Высшая,  аттестация 25.11.2010 
	Академия «Эксклюзив» «Мастерство в работе с карамелью I уровень», 2009
Стажировка ООО «Махаон» 2010

НМЦ ПО «Инновационные модульные технологии обучения в системе НПО и СПО», 2009-2010
	Финалист республик. конкурса «Лучший мастер

п/о УПО»2010 

	28
	Шилов
Геннадий 
Викторович
	Высшее,

МарГУ, историк,  преподаватель 

ФГОУ СПО «ЙОСТ»

 юрист 
	5 л
	Вторая,  аттестация

07.04.2008 
	ГОУ ВПО «МарГУ» «Информационные технологии в деятельности учителя-предметника», 2007
Intel, 2008

НМЦ ПО «Организация воспитательной работы в группе», 2008

НМЦ ПО «5 ступеней к мастерству»

НМЦ ПО
«Современные педагогические технологии. Инновационная деятельность, 2010

	Финалист
 респуб конкурса «Лучший молодой преподаватель УПО»

	29
	Стариков 

Андрей 

Анатольевич
	Высшее, 
МГПИ им.Крупской, учитель физической культуры
	19 л
	Высшая,  аттестация 25.01.2010
	ГОУ ВПО «МарГУ» «Информационные технологии в деятельности учителя-предметника», 2008


	Победитель республик. конкурса

 «Лучший тренер, преподаватель физической культуры»
2009
НЗ «Отличник 

физической культуры и спорта» 

	30
	Куликов 

Геннадий 

Григорьевич 
	Высшее, 

Кировский пединститут  учитель физической культуры
	42 г
	Высшая, аттестация 27.11.2006
	ГОУ ВПО «МарГУ» «Информационные технологии в деятельности учителя-предметника», 2008


	ПГ Правительства РМЭ,НЗ «Отличник 

физической культуры и спорта»


Стажировка,  повышение профессионального  уровня
· мастера п/о  - 100 %

· преподаватели специальных предметов  - 92  %
[image: image2.emf]Р1
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По укомплектованности, базовому образованию,  квалификации, стажу работы, квалификационным категориям  педагогические кадры в основном соответствуют требованиям ГОС НПО по аккредитуемым профессиям
5 МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
Методическая работа в колледже осуществляется в соответствии с образовательными стандартами,  Положением о методической работе в СПО, Программой развития колледжа, Уставом колледжа, проектом «Совершенствование качества профессиональной подготовки на основе маркетингового подхода», дипломант Республиканского конкурса учебно-методических пособий в номинации «Стратегия развития образовательного учреждения» (Протокол педсовета № 5 от 14.09.2007 г.)., инновационной образовательной программой «Подготовка компететных специалистов для общественного питания и гостиничного сервиса в условиях Центра непрерывного образования», Положением о методической работе колледжа (Утверждено приказом по колледжу.) 
Процесс модернизации  системы профессионального образования  в условиях перехода к ФГОС нового поколения требует «качественного образования путем обновления структуры и содержания, развития фундаментальной и практической направленности образовательных программ, формирования системы непрерывного образования…». Действенным и эффективным инструментом для решения актуальных задач профессионального образования является методическая служба колледжа.

Методическая служба (МС) как система управления и организационная форма методической работы является одним из важнейших структурно-функциональных подразделений ГОУ СПО РМЭ «Торгово-технологический колледж».  На современном этапе развития колледжа методическая служба  это интеграция службы управления качеством, информационной службы и редакционно-издательской службы.

Структура методической службы представляет собой инновационную инфраструктуру - целостную систему взаимодействия методических, информационных, диагностических, кадровых, материально-технических под​систем, обеспечивающую эффективную реализацию методической работы. 

Эффективность и действенность  МС колледжа является результатом качественного ресурсного обеспечения: нормативно-правового, кадрового, информационного и материально-технического. Разработаны  положения, регламентирующие основные направления методической работы. Сформирован квалифицированный кадровый потенциал МС: зам директора по НМР, методист, председатели ЦМК, педагоги-новаторы, педагоги-исследователи.
В 2010 году методическая служба колледжа стала победителем республиканского конкурса на грант Президента Республики Марий Эл «Инновационная методическая служба».
          Специфика методической работы определяется переходом ОУ в статус колледжа, освоением форм и методов учебной деятельности, характерных для среднего профессионального образования, что потребовало определенного алгоритма действий:

  Алгоритм отбора содержания деятельности методической службы

1. Изучение затруднений  в работе педагогов и управленцев
2. Удовлетворение потребностей педагогов и управленцев в методическом обеспечении их деятельности
3. Постановка целей методической службы в соответствии с актуальными проблемами профессионального образования
4. Осуществление информационно-методического сопровождения педагогов и управленцев
5. Анализ и внесение коррективов.
Стратегическая цель методической службы колледжа – обеспечение качества профессиональной подготовки специалистов посредством информационно-методического сопровождения инновационной и профессиональной деятельности педагогов.

Информационно-методическое сопровождение осуществляется через систему взаимосвязанных мероприятий, разработку программно-методических, диагностических и дидактических материалов, организацию и проведение инновационных форм повышения квалификации, гибкое реагирование на  изменения в системе профессиональной подготовки, запросы педагогов.

 Информационно-методическое сопровождение (ИМС) инновационной и профессиональной деятельности специалистов колледжа – реализуемая в многообразных формах и технологиях система профессиональной адаптации и роста педагогов, взаимосвязанных функций, процессов, методов, мероприятий, обеспечивающих оказание квалифицированной помощи педагогу на протяжение всей его профессиональной карьеры. Теоретическую основу ИМС составляют андрогогогические принципы обучения, технологии обучения взрослых, идеи педагогической фасилитации, педагогического менеджмента, тьюторство.

Ежегодно  издается  приказ  «Об организации научно- методической работы», который регламентирует осуществление научно-методического сопровождения   педагогического персонала колледжа, способствующее его профессиональному и методическому росту, утверждается состав и структура методической службы, подтверждается работа над единой методической темой.

 С 2006 г по 2010 г. определена  актуальная единая тема методической работы: «Разработка УМК специальностей (профессий), дисциплин (предметов) и внедрение актуальных педагогических технологий как фактор обеспечения качества профессиональной подготовки специалистов колледжа».

В связи с подготовкой перехода на ФГОС нового поколения  в 2011 г. сформулировано новое направление единой методической темы: «Обновление комплексного учебно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения как фактор качественной профессиональной подготовки специалистов». 

В 2009 г. в рамках реализации ИОП реализуется системный подход по подготовке и эффективному применению электронных учебно-методических комплекса (ЭУМК). 
Результат: разработаны 7 ЭУМК, ЭУМК размещены на сайте  библиотеки колледжа (раздел «Внеаудиторная самостоятельная работа студента»),  осуществлен инструктаж студентов по работе с ЭУМК. 

Ключевым компонентом УМК является учебно-программная документация.. Экспертное заключение имеют 12 рабочих учебных планов из 14 , т.е. 83 %. Согласованы с социальными партнерами – 11.
В 2011 г. создан электронный учебно-методический комплекс по профессии 38.3 Администратор, разработанный по руководством методической службы колледжа мастером п/о Зверевой Л.Б.

Выводы: Организация и осуществление методической работы в инновационной форме информацинно—методического сопровождения соответствует требованиям образовательных стандартов и Положения о методической работе в системе СПО, стимулирует активность, профессиональное развитие педагогов и способствует качественной профессиональной подготовке.

 2. Соответствие объема и качества информационного обеспечения учебного процесса

Информационное обеспечение учебного процесса включает доступ к специализированным информационным ресурсам, электронным библиотекам, профессиональным форумам, информатизацию образовательного процесса, наличие на сайте колледжа раздела информационно-методического сопровождения, где представлены инструктивно-нормативные, методические материалы для всех участников образовательного процесса: администрации,  председателей цикловых методических комиссий (ЦМК), преподавателей и студентов (методические рекомендации по выполнению ВКР, ВСР, лабораторно-практических работ, памятки, инструкции, алгоритмы), широкий спектр электронных образовательных ресурсов, научно-методических  и профессиональных периодических изданий, электронных УМК, информационно-методические материалы по ФГОС нового поколения.
Качество профессиональной подготовки напрямую зависит от информатизации образовательного процесса колледжа. С 2006 г. в колледже системно и эффективно осуществляется информатизация, опираясь на новую инфраструктуру: нормативные, кадровые, информационно-методические и материальные ресурсы.  Разработаны основные локальные акты и нормативные документы, регламентирующие деятельность по информатизации и внедрению информационно-коммуникационных технологий. Среди них: Положения об информационной службе, Положение о сайте колледжа, Положение об электронном учебно-методическом комплексе (ЭУМК) дисциплины, Положение о медиатеке.
В целях повышения качества профессиональной подготовки через внедрение ИКТ и создание единого информационного пространства колледжа реализуется Программа информатизации колледжа  на 2006-2011 г.г..

Среди приоритетных направлений Программы: анализ состояния информационной среды колледжа, разработка планирующей и отчетной документации: план реализации Программы Информатизации, планы ЦМК по применению ИКТ, разработка методических рекомендаций для педагогов по вопросам эффективного применения ИКТ.      

Осуществляется изучение и оценка результативности ИКТ педагогами. Методическим кабинетом оказывается информационно-методическое сопровождение педагогов в вопросах применения ИКТ: проводятся обучающие семинары, практикумы.  Подготовлен пакет информационно-методических материалов «Методика использования ИКТ в образовательном процессе», включающей разделы: Методы обучения с использованием ИКТ, Модели организации учебного процесса с применением ИКТ, Основы конструирования урока с применением ЦОРов.

В колледже действует единая локальная сеть с выделенным файл-сервером (с администрированием разного уровня доступа), объединяющая 15 компьютеров, выделенная линия доступа в Интернет через прокси - сервер. Создание информационного образовательного пространства колледжа осуществляется через доступ педагогов и  студентов к глобальной сети Интернет и наличие локальной сети Интранет, позволяющий создавать внутрикорпоративный информационный портал с рядом функциональных задач, способствующий наиболее полному осуществлению корпоративной коммуникации между сотрудниками и структурными подразделениями колледжа. 
Колледжем проводится целенаправленная работа по приобретению и модернизации компьютерной, проекционной и множительной техники. В рамках инновационной образовательной программы  приобретено 97 компьютеров, кроме того, в учебном процессе используются 5 интерактивных досок, 22 мультимедийных проектора, ноутбука и экрана ( в каждом учебном кабинете), цифровые видеокамера и фотоаппараты, современная копировально-множительная техника (принтеры, сканеры, ризограф, брошюратор, ламинатор). Укомплектовано 4 компьютерных класса. Активно применяется в образовательном процессе мобильный беспроводной компьютерный класс, обеспечивающий возможность работы в любой учебной аудитории. Общее количество компьютерного и информационного оборудования представлено в таблице1 

Таблица 1
Наличие компьютерного и информационного оборудования в 

ГОУ СПО РМЭ «ТТК»
	Наименование показателей
	Всего
	в том числе используемых 

в учебных целях

	
	
	всего
	из них доступных для 

использования 

студентами 

в свободное от 

основных занятий время

	1
	3
	4
	5

	Количество персональных компьютеров
	135
	97
	97

	из них:

находящиеся в составе локальных вычислительных сетей
	97
	97
	97

	Имеющих доступ к Интернету
	97
	97
	97

	Поступивших в отчетном году
	78
	78
	78

	Количество проекторов
	23
	23
	23

	Интерактивные доски
	5
	5
	5

	Принтеры
	22
	22
	15

	сканеры
	4
	4
	4


· Уровень обеспеченности компьютерами в колледже – 6,0. 

В колледже  установлено современное лицензионное программное обеспечение. В целях комплексного освоения профессиональных и ИКТ - компетенций студентами в колледже ведется обучение работе с автоматизированными системами управления и компьютерными программами профессиональной направленности. При приобретении программ учитывались данные анкетирований, опросов  и рекомендаций работодателей профильных предприятий.
Среди эффективных результатов реализации Программы информатизации образовательного процесса выделить промежуточные результаты:

· С 2006 г. работает сайт колледжа, отражающий все спектры образовтельного, производственного и воспитательного процессов, выполняющего информационно-методическое сопровождение абитуриентов, студентов, педагогов и родителей, регулярное обновление расписания учебных занятий

· В колледже обеспечен устойчивый и доступный выход в Интернет
· Для индивидуальной работы преподавателей и студентов имеется необходимый ассортимент технических средств, множительной и орг. техники. 

· Все структурные подразделения колледжа обеспечены ПК и оргтехникой

· Дизайнерские и полиграфические услуги (все презентации ко всем конкурсам,

· методические материалы, информационные материалы, публичные доклады)

· 4 республиканских тьютора ( 2- ИКТ, 2- МКТ)

· Все педагоги колледжа обучены по программе «ИКТ – в деятельности учителя предметника»-100%

·  На высоком методическом уровне проводятся республиканские открытые уроки – творческие отчеты с применением ИКТ и ЦОРов

· Пополняется и систематизируется Единая коллекция ЦОРов колледжа

· Стали традиционными педагогические и студенческие конференции

· Ежегодное активное  участие в Международной и Всероссийской конференции  проекта ИСО «Информационные технологии в образовании», выступления, участия в круглом столе, публикации в сборнике тезисов

· Пополняется медиатека колледжа

· Налажена система внешних связей, необходимых для успешного осуществления деятельности колледжа по информатизации: МРЦИО (Марийский региональный центр информатизации образования при МарГУ).
Выводы: самообследование показало, что реализация ИОП кардинально изменила состояние  программно-информационного обеспечения   образовательного процесса: модернизированы 2 компьютерных кабинета, созданы вновь 2 учебных кабинета, задействован мобильный беспроводной компьютерный класс. Автоматизированы рабочие места педагогов (проектор, экран, ноутбук)-98 %. В учебном процессе эффективно используется инновационное мультимедийное  оборудование: интерактивные доски (5 шт.), имитаторы  интерактивных досок (2 шт.), система голосования, документ-камера (демонстрация производственных операций, проведение мастер-классов), электронные книги-планшеты.

 Для формирования востребованных на рынке труда профессиональных компетенций применяются автоматизированные системы управления и компьютерные программы по профилям подготовки: Корс Отель,  Эдельвейс – автоматизированная система управления отелем, 1С: Бухгалтерия 8.0, Справочная правовая система Гарант.

Обеспечен доступ педагогов и обучающихся к глобальной сети Интернет и наличие локальной сети Интранет. Пополняется единая коллекция электронных образовательных ресурсов (ЭОРов) и электронных учебно-методических комплексов (УМК).
Информационные технологии активно и эффективно интегрированы во все сферы образовательного пространства колледжа: сайт колледжа с обновляемым расписанием, новостной лентой, информационно-методическими материалами,  70 % учебных занятий проводится с применением ИКТ, ЦОРов, Интернет-ресурсов, защита письменных экзаменационных работ сопровождается компьютерными презентациями.
 3. Научно-методическое обеспечение разработки содержания и форм реализации национально-регионального компонента 

Современные концепции развития личности обучающихся предполагают включение национально-регионального компонента в процесс профессионального обучения. 

В учебных планах профессиональной подготовки по профессиям Администратор и Изготовитель хлебобулочных изделий включены дисциплины: история и культура марийского народа, экология Республики Марий Эл в рамках национально-регионального компонента. Введен спецкурс «Эксурсоведение Одним из основных источников содержания образования является социальный опыт, который накоплен в обществе в результате познавательной и предметно-творческой деятельности многих поколений. Он включает в себя не только обобщённый опыт человечества, но и опыт конкретной общности (национальности) людей, т.е. национально-социальный опыт. В этой связи национально-региональный образовательный компонент наполнен знаниями об историческом прошлом и настоящем народа, его культуре, национальных традициях и обычаях; способами деятельности, связанными с традиционными национальными видами деятельности, национальным изобразительным и музыкальным искусством, а также с теми социальными отношениями людей, которые заключены в национальных традициях и обычаях, поведении и деятельности. Речь идёт содержательной части дисциплины История и культура марийского народа, усвоение которой обучающимися способствует целям их воспитания.

   Второй аспект решения рассматриваемой проблемы связан с реализацией содержания национально-регионального образовательного компонента. Здесь возможны два пути:

1. Накопление Федерального образовательного компонента содержанием, раскрывающим отдельные национальные социокультурные ценности.

 2. Включение в программу образовательных учреждений дисциплин,  содержание которых непосредственно отражает  национальный колорит, особенности.( история и культура марийского народа, экология Республики Марий Эл).
Методическая служба колледжа оказывает информационно-методическое сопровождение разработки содержания и форм реализации национально-регионального компонента. В помощь педагогам разработаны информационно-методические материалы: методические рекомендации по созданию учебно-методического комплекса учебной дисциплины (предмета), методические рекомендации по планированию, организации и проведению практических занятий, рекомендации по составлению учебно-методических пособий для самостоятельной  работы, рекомендации по выполнению письменной экзаменационной работы.

Проводятся консультации по разработке учебно-программной документации: рабочих программ, перспективно-тематических планов, планов-конспектов уроков, раздаточного дидактического материала с преподавателями, ведущими данные дисциплины.

Методическая служба оказывает сопровождение участия в республиканских конкурсах, разработке и подготовке творческих проектов, учебно-исследовательских работ по истории, культуре марийского народа и экологии РМЭ. Разработана структура учебно-исследовательской работы, алгоритм выполнения, систематизирован список полезных ссылок на источники Интернета и литературу, критерии оценки. Подготовлены рекомендации по определению структуры, дизайна оформления учебно-исследовательских работ. 

Педагог Нагорова М.И., ведущая дисциплину «История и культура марийского народа» неоднократно принимала участие в республиканских краеведческих конкурсах:

· республиканские конкурсы видеотворчества  «Родословная наша славная» и «Православные храмы и монастыри нашего края»- 1-е места за видеофильмы;

· выставки фототворчества, посвященные РМЭ: «Марийский край глазами молодых», «90-летию любимой республики посвящается», «Память жива», «И помнит мир спасенный», «Воспоминания о войне»;

· конференция «Александровские чтения: исследовательская, поисковая работа, презентация фильма «Путь к храму»- 1место;

· республиканский конкурс «Люби свой край, исследуй, изучай» и фестиваль студенческого творчества ФЕСТОС -2011, исследовательские проекты «Горящее лето -2011»; 
· республиканский конкурс фототворчества «Память жива»-1 место;

· республиканский конкурс видеотворчества «Тебе, республика, наше творчество и вдохновение!»

Ларионова И.А., преподаватель предмета Экология РМЭ, проводит поисковую и исследовательскую работу с обучающимися по изучению проблемных и актуальных вопросов экологии республики, организует экскурсии в дендросад, участвует в республиканских молодежных форумах «Мы за здоровый образ жизни», в волонтерском движении.

Кудрявцева Э.М. в рамках спецкурса «Эксурсоведение» организует познавательные экскурсии по г. Йошкар-Оле и республике, обучающиеся. 

Михайлова И.Л., преподаватель истории, организует поисково-исследовательскую работу с обучающимися, успешно и эффективно реализуя нравственно - патриотическое воспитание. 

Выводы: Методическая служба колледжа оказывает эффективное информационно-методическое сопровождение разработки содержания и форм реализации национально-регионального компонента.

4. Деятельность методических комиссий по оказанию помощи инженерно-педагогическим работникам, повышению их квалификации, своевременному внесению коррективов в содержание программной документации.

Цикловые методические комиссии - это ключевой элемент методической службы колледжа. Методический совет организует и координирует деятельность цикловых методических комиссий. В колледже сформированы 6 цикловых методических комиссии в соответствии со структурой построения учебных планов  НПО и СПО (Протокол педсовета № 5 от 14.09.2007 г.). Преподаватели, осуществляющие обучение  по профессий Администратор и Изготовитель хлебобулочных изделий входят в ЦМК по организации обслуживания в гостиничных комплексах и предприятиях общественного питания  и ЦМК кулинарного профиля НПО.
          В деятельности    цикловой методической комиссии сочетаются коллективные и индивидуальные формы методической  работы.
       Содержание работы цикловой методической комиссии:
· повышение   качества   профессионального   обучения   в   соответствии   с   требованиями Государственного стандарта НПО и СПО;

· внесение предложений по изменению группировки специальностей и профессий и соответствующей учебно-программной документации с учетом потребностей предприятий и организаций;

· изучение и использование в учебном процессе эффективных педагогических и информационных технологий;

· разработка УМК профессий, специальностей;

· составление паспортов комплексного методического обеспечения специальностей (профессий), дисциплин (предметов);
разработка   недостающих   средств   обучения   (учебно-методические   пособия,   частные методики, конспекты лекций, дидактические материалы, методические указания, рекомендации и т.д.);

· разработка тестовых заданий для контроля качества профессионального обучения;

· выявление, изучение, формирование и распространение эффективного педагогического опыта;

· оказание методической помощи начинающим педагогическим работникам в составе стажировочных пар;
· проведение  конкурсов профессионального мастерства педагогов и обучающихся, конкурсов кабинетов, методической продукции,  олимпиад,  семинаров- практикумов,     педагогических   мастерских, студенческих и педагогических    конференций.

В  помощь председателям ЦМК  методической службой разработаны методические рекомендации, имеющие гриф НМЦ ПО «Организация и содержание работы цикловых методических комиссий в колледже». Председатели ЦМК организуют методическую работу и ведут журнал учета работы ЦМК. 

Сводная ведомость  повышения квалификации помогает председателям своевременно планировать обучение.

Ежегодно на первых заседаниях цикловых методических комиссий  анализируются и утверждаются обновленная учебно-программная документация, скорректированная с учетом требований работодателей. Методические комиссии ведут работу по анализу применения действующих учебных планов и программ. К ним привлекаются наиболее опытные преподаватели и мастера, результаты обсуждаются на методических комиссиях. Анализ отражает следующие вопросы по учебным планам и программам:
· преемственность и взаимосвязь предметов профессионального, общетехнического и общеобразовательного циклов; 

· рациональность распределения времени, отведённого на циклы теоретического, производственного обучения, производственную практику; 

· режим учебной работы по полугодиям, курсам; в целом на подготовку; 

· соответствие содержания учебного материала квалификационной 

· характеристике и научно-техническим требованиям; 

· последовательность расположения тем, их логическая увязка, 

· рациональность распределения времени на тему; 

· межпредметная увязка учебного материала предметов различных циклов по содержанию и времени обучения.
Выводы: Организация работы цикловых методических комиссий колледжа соответствует современным задачам профессионального образования:  обеспечению качества образования, эффективности инноваций через  поиск, проверку, отработку и внедрение лучших традиционных  и новых  образцов  педагогической  деятельности, взаимное профессиональное общение, обмен опытом, выработку единых подходов, критериев, норм и требований к оценке результатов профессиональной подготовки конкурентоспособных специалистов.
5. Обобщение и внедрение передового педагогического опыта. Внедрение новых форм, методов и технологий обучения и контроля знаний

Научно – методическая работа направлена на разработку и реализацию Программы развития колледжа, Проекта по управлению качеством профессиональной подготовки и инновационной образовательной программы.

Положительная динамика качества профессиональной подготовки обусловлена внедрением в образовательный процесс современных педагогических технологий.
	Ф.И.О.  педагога 
	Педагогические технологии

	Миронова Т.С.
	Модульно - компетентностная технология обучения

	Егошина И.Н.
	

	Данилова О.А.
	

	Егошина О.В.
	

	Кислицина Н.А.
	

	Кузьмина Л.В.
	

	Хорошавина Т.В.
	Метод проектов

	Нагорова М.И.
	

	Клюкина Г.М.
	АСО: адаптивная система обучения

	Лебедева Г.А.
	Групповые формы обучения

	Нарсова Е.В.
	Интерактивные технологии обучения (модерация)

	Анисимова О.В.
	

	Карташева Н.В.
	Информационно-коммуникационные технологии

	Костарнова А.Н.
	

	Хорошавина Т.В.
	

	Зверева Л.Б.
	Нетрадиционные формы организации занятия

	Худякова И.Ф.
	

	Костарнова А.Н.
	Кейс-метод

	Кузнецова Н.А.
	


  Наиболее результативно работает экспериментальная лаборатория по внедрению МКТ обучения (7 педагогов): разработаны дидактические материалы (модули), проводится апробация и корректировка в учебном процессе, сравнительная диагностика в экспериментальных и контрольных группах: ЗУНы, мотивация, уровень обученности. Преподаватели ведут журнал учета экспериментальной работы, отчитываются на заседаниях ЦМК, методическом совете, по результатам получают доплату в соответствии с приказом о научно-экспериментальной работе.
Кислицина Н.А.- ведущий специалист по профессии Изготовитель хлебобулочных изделий, внедряет МКТ с 2007 г. Опыт обобщен и представлен на республиканском конкурсе «Педагог-новатор» в 2010 г. Кислицина Н.А. стала победителем конкурса.

Зверева Л.Б.- ведущий специалист по профессии Администратор. В период с 2007 г. Ею разработаны методические рекомендации по организации учебной и внеаудиторной деятельности и электронный УМК по профессии Администратор, имеющий гриф НМЦ ПО. Опыт  и результаты работы с электронным УМК представлены на заседании научно-методического совета ГОУ РМЭ «Научно-методический центр профессионального образования».

Обобщение и внедрение актуального управленческого и педагогического опыта в период с 2009 по 2011 г.г. отражены  таблице.

	№
	Ф.И.О педагога
	Где обобщался педагогический опыт
	Результаты

	1
	Наумова Г.В., Хорошавина Т.В. Совершенствование качества профессиональной подготовки на основе маркетингового подхода (2009г.)
	Республиканский конкурс, семинары
	Методические рекомендации

Реализация проекта

	2
	 Хорошавина Т.В. Метод проектов в формировании общеуровневых умений студентов колледжа (2009 г.) 
	Республиканский конкурс, конференции, семинары
	Сформированные ОУУН и проектные компетенции студентов

	3
	Наумова Г.В., Хорошавина Т.В. Организация и содержание работы цикловых методических комиссий (2010 г.) 
	Республиканский конкурс, конференции, семинары, заседание научно-методического совета НМЦ ПО
	Методические рекомендации с грифом НМЦ ПО,

системная организация работы ЦМК

	4
	Михайлова И.Л.

Нравственное воспитание обучающихся  в процессе внеурочной работы по истории
	Республиканский конкурс, конференции, семинары, заседание научно-методического совета НМЦ ПО
	Методические рекомендации с грифом НМЦ ПО,

системная организация работы по нравственному воспитанию

	5
	Миронова Т.С. Внедрение модульной технологии, основанной на компетентностном подходе, при обучении математике (2009 г.) 
	Республиканский конкурс, конференции, семинары, заседание научно-методического совета НМЦ ПО
	УМК по математиике

Положительная динамика уровня обученности

Качество профподготовки

	6
	Карташева Н.В. Применение мультимедийного

комплекса «Литература 2 пол.19-нач.20 века» на уроках литературы (2009 г.)
	Республиканский конкурс, конференции, семинары, заседание научно-методического совета НМЦ ПО
	Цифровой образовательный ресурс

Положительная динамика уровня обученности

	7
	Петров П.П. Применение информационного сборника «Умей действовать в чрезвычайных ситуациях» на уроках ОБЖ. (2010 г.)
	заседание научно-методического совета НМЦ ПО
	Положительная динамика уровня обученности

	8
	Кислицына Н.А. Внедрение МКТ на уроках спецдисциплин по специальности 260202 Технология хлеба, макаронных и кондитерских изделий
	Республиканский конкурс, конференции, заседание научно-методического совета НМЦ ПО
	Положительная динамика уровня обученности

	9
	Ларионова И.А. Организация самостоятельной работы  обучающихся в рабочей тетради по дисциплине «Экология», специальность 260202 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий, (2010 г.),
	Республиканский конкурс, заседание научно-методического совета НМЦ ПО
	Положительная динамика уровня обученности

	10
	Зверева Л.Б. Формы и методы  организации производственного обучения по профессии Администратор (2010 г.)


	Заседание научно-методического совета НМЦ ПО
	Качество профессиональной

подготовки

	11
	Зверева Л.Б. Разработка электронного учебно-методического комплекса по профессии Администратор
	Заседание научно-методического совета НМЦ ПО
	Систематизация ЭУМК
Качество профессиональной

подготовки


Выводы: Педагоги колледжа вовлечены в инновационную, экспериментальную деятельность по внедрению, апробированию актуальных педагогических технологий. Методическая служба колледжа оказывает информационно - методическое сопровождение применения инноваций. Наиболее эффективные результаты по итогам экспериментальной работы наблюдаются в группах внедрения модульно - компетентностной технологии и информационно-коммуникационных технологий. Эффекты от внедрения инноваций выражаются в положительной динамике уровня обученности, уровня сформированности общеучебных умений и навыков, профессиональных и личностных компетенций обучающихся, что в целом обеспечивает качество профессиональной подготовки. 

6. Комплексное методическое обеспечение профессий, предметов, производственного обучения
На сегодняшний день актуальна потребность в создании, обновлении и совершенствовании учебно-методического обеспечения образовательного процесса. Общим для учебно-методических комплексов (УМК) является комплексный подход. Это означает, что учебно-методическое обеспечение профессий Изготовитель  хлебобулочных изделий и Администратор, предметов, разделов, тем представляется в виде комплекса, которые:

· отражают содержание подготовки по профессиям, обоснование уровня усвоения учебных элементов;

· содержат дидактический материал, адекватный организационной форме обучения и позволяющий обучающемуся достигать требуемого уровня усвоения;

· предоставляет обучающемуся возможность в любой момент времени проверить эффективность своего труда, самостоятельно проконтролировать себя и откорректировать свою учебную деятельность.
Результатом анализа учебных планов и программ является составление мастерами и преподавателями перспективно-тематического планирования по теории и практическому обучению на основе стандартов по общеобразовательным предметам и стандартам по профессиям. В планах по теоретическим предметам указываются типы уроков, межпредметные связи, наглядность и оборудование, виды самостоятельных и творческих работ, уровни усвоения материала, количество часов по темам. Планы пишутся на основе типовых программ с учётом профессионального направления. Перспективно-тематические планы имеются у всех преподавателей по всем предметам и курсам с указанием количества часов согласно учебному плану. После обсуждения на цикловых методических комиссиях планы утверждаются заместителями директора по УПР.
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В 2011 г. создан электронный учебно-методический комплекс по профессии 38.3 Администратор, разработанный по руководством методической службы колледжа мастером п/о Зверевой Л.Б.

Материал в электронном учебно - методическом комплексе  систематизирован и представлен в логически выверенной  и доступной для понимания структуре, включающей следующие разделы: 
1. Модель выпускника по профессии 38.3 Администратор

2. Требования Государственного образовательного стандарта

3. Рабочая программа по производственному обучению

4. Перспективно-тематический план

5. Перечень учебно-производственных работ

6. График учебного процесса

7. Должностные инструкция мастера производственного обучения

8. Педагогическая нагрузка мастера производственного обучения

9. Планы уроков производственного обучения

10. Алгоритм деятельности обучающихся на рабочем месте

11. Средства контроля на рабочем месте

12. Программа производственной практики

13.  Инструктаж по безопасности труда

14.  Перечень источников

15. Составитель

Каждый раздел включает информационные и методические материалы, поэтапно сопровождающие процесс освоения профессии Администратор.

ЭУМК Зверевой Л.Б. максимально соответствует критериям специалистов Федерального центра экспертизы мультимедиа и телекоммуникаций в образовании (НФПК проект «Информатизация системы образования»):

· соответствие образовательному стандарту (предназначен для реализации требований  Государственного  образовательного  стандарта по Профессии  начального  профессионального  образования Администратор  гостиницы ОСТ 9 ПО 02.38.3 – 2000);
· наглядность и эстетичность (стилевая выдержанность);

· эргономичность (качество дизайн-эргономики, дизайн интерфейса ЭУМК, компоновка блоков информации на экране, яркость, цвет шрифта соответствует нормам и стандартам);

· техническая комфортность (ЭУМК не требует высокого уровня программно-технической оснащенности и подготовки пользователя);

· открытость (возможность вносить изменения, доработку);

· обновляемость (версификация, ежегодно вносятся коррективы, новая тематическая информация с учетом инновационных тенденций в отрасли общественного питания);

· совместимость (универсальность форматов представления данных);

· модульность ЭУМК (возможность создания необходимого образовательного ресурса на основе отдельных модулей);

· интерактивность (взаимодействие ЭУМК с пользователем, обеспечивающее самостоятельные действия студента, направленные на создание учебных ситуаций, поиск необходимого «знания», способа действия);
ЭУМК, включающий в себя полный комплект информационно-методического обеспечения  подготовки  обучающихся по профессии 38.3 Администратор, рекомендован к применению  в очной, очно - дистанционной формах обучения преподавателями и мастерами п/о профильных учреждений НПО и имеет гриф НМЦ ПО.

Выводы: Самообследование позволяет сделать заключение, что методическая служба, цикловые методические комиссии проводят значительную работу, направленную на создание учебно-методических материалов, комплектование и систематизацию учебно-методических комплексов по профессиям Администратор и Изготовитель хлебобулочных изделий, позволяющих:
7. Соответствие методических разработок современным педагогическим требованиям, целям и задачам образовательных программ. Издание учебников и методических пособий.

Одним из важнейших компонентов УМК дисциплины являются методические пособия, рекомендации, учебно-методические пособия, разработанные педагогами для студентов. 

Педагоги колледжа приняли участие в первом республиканском конкурсе на грант Президента РМЭ «Лучший автор учебно-методического пособия». Методические пособия педагогов ТТК были представлены во всех конкурсных номинациях и все вышли в финал. 2 работы стали победителями конкурса и получили грант Президента РМЭ. (Наумова Г.В., ХорошавинаТ.В. и Михайлова И.Л.).

За учебный год администрация и педагоги колледжа  разработали  20 пособий. Значительное количество методических разработок актуальны, отражают опыт работы, инновационной деятельности и являются ключевыми в учебно-методическом обеспечении образовательного процесса.

 В целях обеспечения качества такие пособия проходят через внутреннюю экспертизу и рекомендуются методическим советом колледжа на присвоение Грифа НМЦ. Гриф НМЦ в истекшем уч. году был присвоен 12 пособиям, что составляет 65 % от общего количества за год и свидетельствует о качестве и практической значимости пособий.

Общее количество пособий- 591 экз.

Из них:

	Вид издания
	Кол-во 
	Тираж

	Методические рекомендации для председателей ЦМК
	1
	10

	Методическое пособие для преподавателей (из опыта внеурочной работы)
	1
	10

	Методические рекомендации для преподавателей (результаты внедрения инновационной  образовательной технологии)
	1
	10

	Модульный курс
	1
	25

	Учебное пособие по дисциплине иностран.язык
	1
	25

	Информационный сборник по БЖД
	1
	25

	Сборник тестовых заданий
	1
	50

	Электронный образовательный ресурс
	1
	1

	Рабочая тетрадь
	1
	35

	МР по выполнению курсовой работы
	3
	110

	МР по выполнению лабораторно-практических работ
	2
	125

	МР по выполнению ВСР
	3
	85


Анализируя данные по разработке методических рекомендаций за уч.год, необходимо отметить широкий спектр видов методических  пособий. 

Высокую работоспособность в создании методических рекомендаций проявили Ларионова И.А. (3 пособия, 1 –гриф НМЦ), Миронова Т.С. (2 пособия, 1-Гриф НМЦ, финалист республиканского), рабочая тетрадь по экологии (Ларионова И.А.), актуальный информационный сборник «Умей девствовать в чрезвычайных ситуациях» (Петров П.П.), учебное пособие «Деловая корреспонденция» по дисциплине иностр.язык с системой адаптированных заданий и образцов документов (Нарсова Е.В.)(гриф НМЦ), модульный курс по математике (Миронова Т.С.). 
Эффективный опыт по внедрению модульно - компетентностной технологии обобщен и представлен в методических рекомендациях для преподавателей. (Миронова Т.С.)(гриф НМЦ, финалист респ. конкурса «Лучший автор учебно-методического пособия»). Актуальные вопросы  нравственного воспитания обучающихся в процессе внеурочной деятельности рассмотрены в методических рекомендациях Михайловой И.Л.(гриф НМЦ, грант Президента РМЭ).

Особую практическую значимость имеет работа, посвященная организации и содержанию работы ЦМК в учреждения СПО (Наумова Г.В., Хорошавина Т.В.)(гриф НМЦ, грант Президента РМЭ).

Учебным пособием нового формата по праву является электронный образовательный ресурс мультимедийный комплекс «Литература 19-20в.в.» (Карташева Н.В.) (1-й ЭОР, имеющий гриф НМЦ, финалист респ. конкурса «Лучший автор учебно-методического пособия»).

Выводы: Методические разработки отражают весь спектр профессиональной подготовки и соответствуют   современным педагогическим требованиям, целям и задачам образовательных программ по профессиям Администратор и Изготовитель хлебобулочных изделий.

 Для полной комплектации УМК запланировано  продолжить разработку методических рекомендаций, контрольно-измерительных материалов в форме сборников тестовых заданий, , электронных интерактивных  тестов.
6 СОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СТАНДАРТОВ 

К СОДЕРЖАНИЮ РАБОЧЕЙ

УЧЕБНО-ПРОГРАММНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ


 Содержание рабочей учебно-программной документации  строго регламентируется государственными образовательными стандартами  начального профессионального образования, Уставом колледжа, соответствующими федеральными и республиканскими  нормативными документами по образованию.


 Образовательный процесс осуществляется в соответствии с рабочими учебными планами, согласованными с работодателями (ООО «Махаон», ЗАО «Маритурист»), годовыми графиками учебного процесса.


Имеются  комплекты ГОС НПО,  примерные  программы общеобразовательных предметов,  комплекты учебно-программной документации, содержание имеющихся учебно-методических комплексов в основном соответствует нормативным требованиям. 

Учебные планы по аккредитуемым профессиям  разработаны на основе документов Государственного стандарта начального профессионального образования Российской Федерации ОСТ 9 ПО 02.34.9-2001, разработанного в соответствии с Перечнем профессий начального профессионального образования, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.12.1999г. №1362, Модели учебного плана, утвержденной решением Коллегии Минобразования России от 30.06.93 г. № 14/3. 

В результате анализа учебных планов установлено соответствие содержательной  структуры учебных планов, объема элементов основной профессиональной образовательной программы требованиям Государственного образовательного стандарта. 

При реализации учебного плана соблюдается преемственность ведущих предметов.  Недельная учебная нагрузка для студентов составляет 36 часов, факультативные занятия 2 часа в неделю отражают профессиональные интересы обучающихся.

Резерв времени для учета специфики региона в количестве 90 часов использован на увеличение объема времени по предметам гуманитарного блока. 

Резерв времени раздела «Предметы по выбору» в количестве 234 часа – на увеличение объема времени по предметам общеобразовательной подготовки в естественно-научном цикле.

Резерв времени – 100 часов профессиональной подготовки – на увеличение объема времени по предметам профессионального блока, 22 часа на изучение дополнительных предметов.

Номенклатура предметов и количество часов, отведенных на  общеобразовательную подготовку, соответствуют требованиям базового уровня среднего (полного) общего образования.
Национально-региональный компонент включает следующие предметы: История и культура марийского народа  (40 ч.), Экология РМЭ и Волго-Вятского региона (18 ч.).

Рабочие программы  разработаны на основе примерных учебных, на основе стандартов, соблюдены требования к структуре рабочей программы:
1. Титульный лист.

2. Пояснительная записка.

3. Учебно-тематический план.

4. Содержание тем.

5. Перечень рекомендуемой литературы (основной и дополнительной).
Перечень предметов и последовательность их изучения также соответствуют структуре и логике учебного плана и способствуют качественной подготовке обучающихся, как в теоретическом, так и в практическом направлении. 

При разработке рабочих  программ  по возможности  учтены межпредметные связи, предупреждающие   дублирование учебного материала.

Содержание  рабочих программ учебных предметов соответствует целям, задачам и специфике образовательной и профессиональной подготовки, систематически обновляется в соответствии с тенденциями развития профильных отраслей, требованиями работодателей.
Учебные планы и программы по общеобразовательным, специальным предметам  выполняются полностью. Обучение по общеобразовательной подготовке завершается проведением экзаменов по 6 предметам: обязательными являются экзамены по математике, русскому языку и литературе, 3 предмета обучающиеся выбирают из предложенного перечня по желанию и сдают на 2 курсе. 

Профессиональная подготовка полностью отвечает федеральному компоненту стандарта по профессии Изготовитель хлебобулочных изделий. По результатам промежуточной аттестации на I-м курсе присваивается профессия Тестовод – III, IY разряд, Формовщик теста - III, IY разряд; на II курсе профессия Машинист тесторазделочных машин - III, IY разряд, Пекарь - III, IY разряд; на III курсе Кондитер – III разряд.

Профессиональная подготовка полностью отвечает федеральному компоненту стандарта по профессии Администратор. По результатам промежуточной аттестации на I-м курсе присваивается профессия Дежурный по этажу; на II курсе профессия Портье; на III курсе Администратор.

Согласно экспертному заключению ГОУ РМЭ «Научно-методический центр профессионального образования» рекомендует к использованию в учебном процессе ГОУ СПО РМЭ «Торгово-технологический колледж» учебный план по  профессии 34.9 Изготовитель хлебобулочных изделий, учебный план по профессии 38.3 Администратор. На основании проведенного самообследования  можно оценить содержание профессиональных образовательных программ  по представляемым  к аккредитации  профессиям НПО, как соответствующие ГОС НПО. 

7 СОДЕРЖАНИЕ, УРОВЕНЬ И КАЧЕСТВО 



ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОЧИХ

Соответствие знаний и умений  обучающихся требованиям  государственного стандарта.

Качество профессиональной подготовки  контролируется на всех этапах обучения. В колледже внедрены в практику следующие элементы системы контроля качества: разработка, апробация, корректировка базы контрольных заданий, тестов; входной, текущий контроль знаний в период изучения предмета, промежуточная аттестация; итоговая Государственная аттестация. 

     Результаты, получаемые по всем видам контроля качества профессиональной  подготовки, регулярно обобщаются, анализируются,  обсуждаются на совещаниях, Советах факультетов, заседаниях ЦМК,  педагогических советах.

Положение о промежуточной аттестации по профессиям НПО разработано на основании: 

      1 Закона РФ «Об образовании»;

      2 Приказа от 27.01.1993 г. № 24 «О порядке проведения аттестации по предметам общеобразовательного и технического циклов и переводе на следующий курс учащихся учреждений НПО»;

3 Приложения к пр. Минобразования России от 27.01.1993 г. № 24 «Рекомендации о порядке проведения аттестации по предметам общеобразовательного и технического циклов и переводе на следующий курс учащихся учреждений НПО»;

4 Стандартов НПО по профессиям.


Тематика зачетов, контрольных работ рассматривается на цикловых методических комиссиях, утверждается заместителем директора по учебно-производственной работе.

	Предмет
	Форма

контроля
	Аттестационные

материалы
	Содержание

	 38.3 Администратор

	Организация обслуживания на этажах
	экзамен
	Экзаменационные билеты, приложение
	Теоретических вопросов- 2

Практическое задание – 1

Определение

уровня загрузки гостиницы,

стоимости номера



	Оборудование и ИТС в гостиницах и туркомплексах
	экзамен
	Экзаменационные билеты,

приложение


	Теоретических вопросов- 2

Практическое задание – 1

решение

проблемных ситуаций,  возникающих в процессе обслуживания гостей



	Гостиничное хозяйство
	экзамен
	Экзаменационные билеты, 

приложение


	Теоретических вопросов- 2

Практическое задание – 1

определение соответствия категории гостиницы и жилых номеров требованиям Системы классификации гостиниц и других средств размещения в РФ.



	Организация службы приема и размещения
	экзамен
	Экзаменационные билеты,

приложение


	Теоретических вопросов- 2

Практическое задание – 1

решение задач

	34.9 Изготовитель хлебобулочных изделий

	Технология хлебобулочных изделий
	экзамен
	Экзаменационные билеты,

приложение


	Теоретических вопросов- 2

Практическое задание – 1

решение задач

	Оборудование
	экзамен
	Экзаменационные билеты,

приложение


	

	Сырье и материалы
	экзамен
	Тестовые задания 


	5 вариантов

 60 вопросов составлены по технологии Интернет - экзамена

	Основы микробиологии санитарии и гигиены
	дифференцированный зачет
	Тестовые задания 


	5 вариантов

 60 вопросов составлены по технологии Интернет - экзамена


В конце каждого полугодия проводятся проверочные работы для закрепления   знаний, умений по  профессии. Промежуточный контроль предусмотрен в конце каждой ступени обучения с целью вынесения обоснованного решения о присвоении соответствующей квалификации и проведения в форме квалификационного экзамена.


План проведения проверочных работ, содержание заданий разрабатывается старшим мастером совместно с мастерами производственного обучения, рассматриваются на ЦМК,  утверждаются заместителем директора по УПР. При составлении заданий на проверочные работы учитывается следующее: продолжительность проверочных работ  в  соответствии с программой производственного обучения; в качестве заданий подбираются наиболее характерные, типичные для данной профессии производственные операции, изделия, соответствующие требованиям ГОС НПО. Для успешного проведения проверочных работ обучающиеся  обеспечиваются рабочими местами, инвентарем, оборудованием, инструментами, материалами, приспособлениями, технической документацией,  создаются одинаковые условия для выполнения заданий. При оценке проверочной работы учитываются: качество работы и производительность, соблюдение требуемого технологического режима, правил охраны труда, умение пользоваться оборудованием, инструментами, приспособлениями, выполнение норм, умение применять полученные знания на практике.

На основе анализа итогов промежуточной аттестации намечаются и 
осуществляются меры по улучшению качества общеобразовательной и профессиональной подготовки, восполнению пробелов в знаниях, умениях и навыках обучающихся по теоретическому и производственному обучению.
Подготовка и проведение поэтапной аттестации, присвоение уровня квалификации
Итоговая государственная аттестация проводится в соответствии с Положением «Об итоговой аттестации выпускников начального профессионального образования», утв. Приказом  Министерства образования РФ № 563 от 01.11.1995, зарегистрированного Миюстом  России 01 марта 1996 г., рег №1043 


Итоговая государственная аттестация выпускников НПО состоит из следующих этапов:

- выполнение практической квалификационной работы

- защита письменной экзаменационной работы


Разработаны методические указания по выполнению выпускной практической квалификационной работы, включающие инструкцию по выполнению практических заданий, памятку по выполнению практических заданий, алгоритм выполнения, перечень практических заданий,  критерии оценок. 

Итоговый контроль осуществляется по окончании 3 курса на базе общего основного образования в форме защиты письменной экзаменационной работы с целью выявления соответствия уровня профессиональной подготовки образовательному стандарту НПО. Разработаны методические рекомендации по выполнению письменной экзаменационной работы по аккредитуемым профессиям. Методические рекомендации написаны в соответствии с Государственными образовательными стандартами начального профессионального образования по профессиям «Администратор», «Изготовитель хлебобулочных изделий», стандартами на оформление текстовых и графических работ,  ГОСТом Р 6.30-2003 «Требования к оформлению документов». В рекомендациях рассмотрены правила выполнения письменных экзаменационных работ, оформления основных составных частей, общие требования к оформлению текстового материала, критерии оценки. В приложении даны образцы оформления отдельных частей работы, приводится тематика. Перечень тем  для выполнения письменных экзаменационных работ соответствует содержанию предвыпускной производственной практики, выпускным практическим квалификационным работам. 

Письменная экзаменационная работа по профессии 38.3 Администратор предполагает общую  характеристику конкретного гостиничного предприятия, на базе которого обучающиеся проходят производственную практику. При работе над этой частью обучающимся необходимо проанализировать и отразить в работе следующую информацию:  полное наименование, местонахождение гостиничного предприятия, форма собственности, категорийность, функциональное назначение, особенности номерного фонда (количество номеров, категории, оснащение, тарифы на проживание и др). 

Обучающиеся должны представить:

- организационную структуру гостиничного предприятия, основные функции структурных подразделений

- обязанности ведущих специалистов

- анализ документации, регламентирующей деятельность гостиничного предприятия

- действующие положения, инструкции, нормативы, правила внутреннего распорядка, режим работы предприятия и его отдельных служб, правила охраны труда и техники безопасности.

- перечень предлагаемых основных и дополнительных услуг, установленные тарифы на услуги и скидки.

К работе прилагаются технологические документы, схемы, таблицы, иллюстрации, касающиеся темы письменной экзаменационной работы. В заключении определяется уровень  гостиницы в структуре предприятий отрасли на региональном уровне, перспективы ее развития.

Письменная экзаменационная работа по профессии 34.9 Изготовитель хлебобулочных изделий выполняется на примере конкретного предприятия хлебобулочной и кондитерской промышленности. В письменной экзаменационной работе обучающиеся дают общую характеристику развития хлебобулочной и кондитерской отраслей пищевой промышленности, как в России, так и в республике Марий Эл. В ходе выполнения работы обучающиеся  представляют товароведную характеристику сырья, полуфабрикатов, представляют технологические схемы изготовления изделий по выбранной теме, дают краткую характеристику используемого оборудования и инвентаря на рабочем месте, характеризуют правила безопасной эксплуатации оборудования.

В целом аттестационные  материалы соответствуют  требованиям содержания программ, профессиональных и квалификационных характеристик
В период самообследования с целью определения качества знаний обучающихся, уровня освоения ими программного материала по аккредитуемым профессиям  были проведены срезы  знаний  по общеобразовательным и специальным предметам.     Качество подготовки специалистов в ходе проведения самообследования оценивалось на основе анализа результатов за весь период обучения, результатов среза знаний в форме контрольных работ,  тестовых заданий. 

Профессия 38.3 Администратор
Результаты обучения за 2008-2009 гг. (I курс) по спецпредметам 
	№ п/п
	Предмет
	2008-2009

	
	
	Успев.

%
	Кач-во

%
	Ср. балл

	1
	Гостиничное хозяйство  
	100
	56,5
	3,7

	2
	Организация и технология обслуживания на этажах
	100
	52
	3,7

	3
	Оборудование и инженерно-технические системы гостиниц и туристских комплексов
	100
	52
	3,7

	
	Итого
	100
	53,5
	3,7


Результаты обучения за 2009-2010 гг. (II курс) по специальным и общепрофессиональным предметам
	№ п/п
	Предмет
	2009-2010

	
	
	Успев.

%
	Кач-во

%
	Ср. балл

	1
	Информационное обеспечение гостиничного обслуживания  
	100
	85,7
	4

	2
	Организация и технология службы приема и размещения
	100
	62
	3,9

	3
	Деловой иностранный язык
	100
	52,3
	3,8

	
	Итого
	100
	66,6
	3,9


На 2 курсе самый высокий процент качества  по  предмету Информационное обеспечение гостиничного обслуживания  благодаря мотивации  обучающихся к освоению прикладных профессиональных программ  «Корс отель», «Эдельвейс».

Поэтому на 2 курсе самый высокий процент качества.

Результаты обучения за 2010-2011 гг. (III курс)  по специальным и общепрофессиональным предметам

	№ п/п
	Предмет
	2010-2011

	
	
	Успев.

%
	Кач-во

%
	Ср. балл

	1
	Учет и калькуляция на гостиничном предприятии  
	100
	33,3
	3,3

	2
	Деловая культура и основы управления персоналом
	100
	61,9
	3,8

	3
	Деовой иностранный язык
	100
	66,6
	3,9

	
	Итого
	100
	53,9
	3,7


Результаты обученности  по специальным предметам за последние три  учебных года
	Курс
	Успеваемость
	Качество
	Средний балл

	1
	100
	53,5
	3,7

	2
	100
	66,6
	3,9

	3
	100
	53,9
	3,7

	Итого
	100
	58
	                      3,8


 Успеваемость составляет 100%, качество 54,7 %, средний балл -  3,7. данные показатели достаточно высоки, наблюдается рост качества знаний.
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Результаты срезовых

 контрольных работ по предметам общепрофессиональных 
и специального  циклов  
	Предмет
	Успеваемость
	Качество
	Средний балл

	Организация и технология обслуживания на этажах гостиницы
	100
	65
	3,8

	Оборудование и ИТС гостиниц и туристских комплексов
	100
	68
	3,8

	Итого
	100
	66,2
	3,8


Соответствие результатов  контрольных работ и итогов обучения за 3 года (спецпредметы)
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Результаты обучения  по общеобразовательным предметам

за  три учебных года
	Курс
	Успеваемость
	Качество
	Средний балл

	1
	100
	8,5
	3,1

	2
	100
	11,9
	3,2

	3
	100
	53,3
	3,7

	Итого
	100
	25
	3,3


Результаты срезовых 

 контрольных работ по предметам гуманитарного и естественно-научного  циклов 
	Предмет
	Успеваемость
	Качество
	Средний балл

	История
	100
	28,5
	3,3

	Основы правоведения
	94
	17,6
	3

	Основы безопасности жизнедеятельности
	100
	55
	3,7

	Математика
	95
	11
	3,1

	Физика
	90
	25
	3,3

	Химия 
	100
	19
	3,2

	Итого
	97
	26
	3,3


Показатели среза ниже по  успеваемости на 3%, по качеству на 21, 2%, средний балл на 0,2%.  Обучающиеся нового  набора (А11) имеют более низкий балл входного контроля, недостаточно сформированы общеучебные умения и навыки (А31)
Соответствие результатов  контрольных работ и итогов обучения за 3 года
(общеобразовательные предметы)
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При сравнении результатов обучения  с результатами  срезовых контрольных работ по спецдисциплинам видно, что успеваемость одинакова - (100%), качество знаний выше при срезе на 12, 7 %, средний балл выше при срезе на 0, 1 %.

34.9 Изготовитель хлебобулочных изделий

Результаты обучения за 2008-2009 гг. (I курс) по спецпредметам

	№ п/п
	Предмет
	Успев.

%
	Кач-во

%
	Ср. балл

	1
	Технология хлебобулочных изделий
	100
	77,3
	4,1

	2
	Оборудование
	100
	86,3
	3,8

	3
	Сырье и материалы
	100
	86,3
	3,7

	
	Итого
	100
	83,3
	3,9


Результаты обучения за 2009-2010 гг. (II курс) по спецпредметам

	№ п/п
	Предмет
	Успев.

%
	Кач-во

%
	Ср. балл

	1
	Основы микробиологии, санитарии и гигиены
	100
	27,3
	3,4

	2
	Технология хлебобулочных изделий
	100
	77,3
	4,1

	
	Итого
	100
	52,3
	3,7


Результаты обучения за 2010-2011 гг. (IIIкурс) по спецпредметам

	№ п/п
	Предмет
	Успев.

%
	Кач-во

%
	Ср. балл

	1
	Технология мучных кондитерских изделий
	100
	48
	3,8

	2
	Специальный рисунок и лепка
	100
	81
	4,8

	
	Итого
	100
	64,5
	4,3


Результаты обучения  по специальным предметам за последние три  учебных года
	Курс
	Успеваемость
	Качество
	Средний балл

	1
	100
	83,3
	3,9

	2
	100
	52,3
	3,7

	3
	100
	64,5
	4,3

	Итого
	100
	66,7
	4


 Успеваемость составляет 100%, качество 66,7 %, средний балл -  4, данные показатели достаточно высоки, наблюдается рост качества знаний.
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Результаты срезовых контрольных работ по спецпредметам

	№ п/п
	Предмет
	Успев.

%
	Кач-во

%
	Ср. балл

	1
	Технология хлебобулочных изделий
	93
	55
	3,5

	2
	Оборудование
	98
	58
	3,5

	3
	Технология  мучных кондитерских изделий
	100
	70
	3,7

	
	Итого:
	97
	61
	3,6


Соответствие результатов  контрольных работ и итогов обучения за 3 года
(спецпредметы)
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000

Результаты обучения за 2008-2009 гг. (I курс) по общеобразовательным предметам

	№ п/п
	Предмет
	Успев.

%
	Кач-во

%
	Ср. балл

	1
	Литература
	100
	41
	3,5

	2
	Математика
	100
	18,2
	3,1

	3
	Физика
	100
	27,3
	3,3

	4
	Химия
	100
	13,6
	3,1

	5
	История
	100
	32
	3,3

	
	Итого
	100
	28
	3,2


Результаты обучения за 2009-2010 гг. (II курс)  по общеобразовательным предметам

	№ п/п
	Предмет
	Успев.

%
	Кач-во

%
	Ср. балл

	1
	Литература
	100
	45
	3,6

	2
	Математика
	100
	13,6
	3,3

	3
	Физика
	100
	27,3
	3,3

	4
	Химия
	100
	9,1
	3,3

	5
	История
	100
	41
	3,7

	
	Итого:
	100
	27,2
	3,6


Результаты обучения за 2010-2011 гг. (III курс) по общеобразовательным предметам

	№ п/п
	Предмет
	Успев.

%
	Кач-во

%
	Ср. балл

	1
	Обществознание
	100
	43
	3,4

	2
	Основы правоведения
	100
	43
	3,4

	3
	Биология
	100
	50
	3,4

	4
	География
	100
	77
	3,5

	5
	Литература
	100
	43
	3,5

	
	Итого:
	100
	64,5
	4,3


Результаты обучения  по общеобразовательным предметам за последние три  учебных года
	Курс
	Успеваемость
	Качество
	Средний балл

	1
	100
	28
	3,2

	2
	100
	27,2
	3,6

	3
	100
	64,5
	4,3

	Итого
	100
	40
	3,7


 Успеваемость составляет 100%, качество 40 %, средний балл -  3,7  данные показатели достаточно высоки, наблюдается рост качества знаний.
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Увеличение качества знаний на 3 курсе связано с отсутствием предметов естественно–научного циклов

Результаты контрольных работ по общеобразовательным предметам

	№ п/п
	Предмет
	Успев.

%
	Кач-во

%
	Ср. балл

	1
	Литература
	94
	27,7
	3,2

	2
	История
	100
	35,2
	3,3

	3
	География
	100
	44,4
	3,4

	4
	Математика
	97
	26,6
	3,4

	5
	Физика
	96,5
	24
	3,3

	6
	Основы экономики
	100
	29,6
	3,3

	7
	Основы правоведения
	100
	33
	3,4

	
	Итого:
	98,2
	32
	3,3
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Показатели среза ниже по  успеваемости на 1,8%, по качеству на 8%, средний балл на 0,4%.  Обучающиеся нового  набора (И11) имеют более низкий балл входного контроля, недостаточно сформированы общеучебные умения и навыки (И31)
Организация  производственного обучения, производственной практики
Производственное обучение и производственная практика организованы в соответствии с графиком учебного процесса, рабочими программами. Имеется приказ о направлении обучающихся на производственную практику, заключены договоры  между обучающимися, колледжем и предприятием. Разработана структура УМК производственного обучения, производственной практики. Впервые в практике ОУ среднего профессионального образования  РМЭ разработан электронный учебно-методический комплекс (ЭУМК) по профессии 38.3 Администратор. Структура ЭУМК включает систему взаимосвязанных компонентов, обеспечивающих эффективность и качество профессиональной подготовки:
1.  Модель выпускника по профессии 38.3 Администратор

2.  Требования Государственного образовательного стандарта

3.  Рабочая программа по производственному обучению

4.  Перспективно-тематический план

5.  Перечень учебно-производственных работ

6.  График учебного процесса

7.  Должностные инструкция мастера производственного обучения

8.  Педагогическая нагрузка мастера производственного обучения

9.  Планы уроков производственного обучения

10. Алгоритм деятельности обучающихся на рабочем месте

11. Средства контроля на рабочем месте

12. Программа производственной практики

13. Инструктаж по безопасности труда

14. Перечень источников

Производственное обучение и производственная практика обеспечивает реализацию Государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников НПО по аккредитуемым профессиям. 

ГОС НПО предусмотрены: 

- производственное обучение 

(фонд времени на практику - 1248 часов, в течение 34,5 недель),  овладения целостной профессиональной деятельностью и приобретение навыков работы дежурного по этажу, портье, администратора с присвоением соответствующей квалификации.

 - производственная практика (фонд времени на практику - 432 часа, в течение 12 недель),  овладение первоначальным профессиональным опытом и получение навыков с присвоением квалификации Администратор


Анализ выполнения учебной программы производственного обучения за три года представлен в таблице

	
	Первый курс
	Второй курс
	Третий курс

	Производственное обучение
	         420
	             420
	              408

	Производственная практика
	         108
	             108
	              216

	Всего за год
	         528
	             528
	              624


Содержание программы производственного обучения и производственной практики согласованы с социальными партнероми ЗАО «Маритурист», ООО «Махаон»

Итоги производственного обучения за три года

38,3 Администратор
	   Учебный 

      год
	Кол-во

обуч-ся
	     Кол-во оценок
	Успеваемость


	Качество

знаний 
	Средний балл

	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	2008-2009
	23
	12
	9
	2
	-
	100%
	92%
	4,4

	2009-2010
	22
	12
	8
	2
	-
	100%
	93%
	4,5

	2010-2011
	21
	13
	7
	1
	-
	100%
	95%
	4,6

	Итого
	
	
	
	
	
	100%
	93,3
	4,5
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Результаты среза знаний по производственному обучению

	   Учебный 

      год
	Кол-во

обуч-ся
	     Кол-во оценок
	Успеваемость


	Качество

знаний 
	Средний балл

	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	2011
	21
	12
	8
	1
	
	100%
	95%
	4,5


34.9 Изготовитель хлебобулочных изделий

	   Учебный 

      год
	Кол-во

обуч-ся
	     Кол-во оценок
	Успеваемость


	Качество

знаний 
	Средний балл

	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	2008-2009
	22
	12
	6
	1
	-
	100%
	91%
	4

	2009-2010
	22
	9
	11
	2
	-
	100%
	91%
	4,3

	2010-2011
	21
	12


	8
	1
	-
	100%
	95,2%
	4,3

	Итого
	
	
	
	
	
	100%
	92,4
	4,3
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Результаты среза знаний по производственному обучению

	   Учебный 

      год
	Кол-во

обуч-ся
	     Кол-во оценок
	Успеваемость


	Качество

знаний 
	Средний балл

	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	2011
	21
	10
	9
	1
	
	100 %
	95,2
	4,2


При организации производственной практики обучающимся предоставляются рабочие места в соответствии с требованиями программы практики, обеспечиваются условия для самостоятельной работы практикантов, назначаются непосредственные руководители практики. При выполнении видов работ соблюдаются правила техники безопасности, в журнале п/о заполняется форма №3.  С момента назначения обучающихся на период практики на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие на данных предприятиях.

Сроки проведения практики устанавливаются колледжем.

Производственное обучение и производственная практика  организованы в соответствии с ГОС НПО, учебными планами, рабочими программами п/о и п\п. Перечень учебно-производственных работ выполнен полностью. 
34.9 Изготовитель хлебобулочных изделий
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38.3 Администратор
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Показатели качества, средний балл по специальным предметам и производственному обучению традиционно значительно выше, чем по общеобразовательным предметам.
Качество подготовки выпускников по результатам  промежуточного и итогового контроля, контрольных срезов знаний и умений по теоретическому и производственному обучению, проведенных при самообследовании,  соответствует требованиям ГОС НПО. 

8 Воспитательная работа
Воспитательная работа проводится в соответствии с законом РФ «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, Стратегической программой развития колледжа, Уставом колледжа, Локальными актами.  
В образовательно-воспитательном пространстве колледжа созданы хорошие условия для разностороннего личностного развития обучающихся, раскрытия и обогащения их творческого потенциала, воспитания гражданственности, патриотических чувств, стимулирования социальной активности, профессионального становления, роста, самоопределения. 
Основные документы, регламентирующие организацию и проведение воспитательной работы, разработаны, утверждены установленным порядком.

В наличии:

Устав колледжа;

Программа воспитательной деятельности, перспективный план; 
Календарные планы воспитательной деятельности колледжа на месяц;

Положение о руководителе учебной группы;

Перспективные планы руководителей групп по воспитательной работе;

Программа профориентационной деятельности;

План работы маркетинговой службы на год;

Положение о президенте студенческого Совета колледжа;

План работы студенческого Совета колледжа;

Положение о старосте группы;

Программа по профилактике правонарушений;

Положение о Совете профилактики;

Положение о стипендиальной комиссии;

Положение о родительских собраниях;

Положение о постановке на педагогический учет обучающихся колледжа;

Правила внутреннего распорядка;

Инструкция по ТБ при проведении культурно-массовых мероприятий
Информационное обеспечение организации и проведения внеучебной работы
· информационные стенды Факультета сервисных технологий, Торгово-производственного факультета;

· центральный информационный стенд «Есть такая нация – студенты!»;

· стенд объявлений с рубриками: «Студентам, учащимся!»;
· сайт колледжа;

· газеты факультетов;

· фотогазеты по итогам мероприятий.

Система управления воспитательной деятельностью
За организацию воспитательной работы, согласно должностным обязанностям, отвечает заместитель директора по УВР. Организатором коллективно – творческой деятельности в колледже является педагог-организатор и руководители творческих студий. 
Особое внимание уделяется работе с первокурсниками. Разработан и успешно внедряется алгоритм адаптации: 

- линейка 1 сентября, призы  в номинациях: «Книга рекордов колледжа», «Первый подавший заявление в колледж», «Лучший аттестат», «Лучшее портфолио»;

- экскурсии в гостиницы, на предприятия пищевой промышленности (гостиницы «Унавий», «Турист»,  ООО «Махаон»); 

- общий классный час в актовом зале колледжа,  знакомство с традициями колледжа, педагогами и мастерами п/о, правилами и требованиями, предъявляемыми к обучающимся;

- «Клубок знакомств» (вечера знакомства в группах 1 курса); 

-  День здоровья;

- посвящение в профессию; 

- посвящение в студенты в ДК им. Калинина; 

- классные часы «Знать профессию, любить профессию, служить профессии!», встречи с ветеранами труда, выпускниками, заслуженными работниками; 

- привлечение первокурсников к подготовке и проведению мастер-классов «Хлеб, хлебушко», «Начинающий отельер», Дня открытых дверей, открытых мероприятий («Дума о хлебе», 1курс).

В течение сентября-октября традиционно проходят общие и групповые родительские собрания «Давайте познакомимся!», выборы актива в группах. Руководители групп оформляют социальные портреты групп, индивидуальные карты работы с обучающимися «группы риска», выявляются обучающиеся, которым необходима социальная помощь и защита.

В течение года для руководителей групп ежемесячно проводятся семинары, совещания, собрания, пятиминутки. Заместителем директора по УВР оказывается индивидуальная помощь, как начинающим педагогам, так и стажистам. Осуществляется систематический контроль работы руководителей групп. Результаты контроля освещаются на совещаниях руководителей групп, педсоветах. 
Воспитательная деятельность осуществляется по направлениям:

профессиональное становление
Традиционные дела, праздники, направления деятельности: Посвящение в профессию Администратор, Изготовитель хлебобулочных изделий; профориентационная работа в школах города и пригорода; Республиканская ярмарка товаров и изделий; встречи, круглые столы с представителями профессий, связанных с пищевой промышленностью, гостиничной индустрией; межрегиональные, республиканские, городские, внутриколледжные конкурсы профмастерства, летние трудовые объединения, церемония вручения дипломов будущим специалистам. 
Профориентационная работа осуществляется планомерно и реализуется по следующим направлениям:

-работа с учащимися 8, 9 классов общеобразовательных школ;

-взаимодействие с работодателями (ООО «Махаон», гостиница «Турист», ООО «Русь-Беккери» и др.);

-работа с родителями; 

-сотрудничество с Центрами занятости; 

-сотрудничество с культурными центрами.


Ежегодно план набора абитуриентов на профессии Администратор, Изготовитель хлебобулочных изделий выполняется на 100%.  

Профориентационная работа: Дни открытых дверей, промо – мероприятия, промо-акции, высокопрофессиональные мастер – классы,  спецкурсы, агитбригада, презентация профессий, фильм и песня о колледже.

Обучающиеся  колледжа обеспечивают значительную часть профориентационной работы: являются распространителями рекламных и информационных материалов, работают промоутерами, выступают вместе с профориентаторами на школьных ученических и родительских собраниях, классных часах,  принимают активнейшее участие в подготовке и проведении Дней открытых дверей, мастер-классов, промо-акций, ярмарок, презентаций, концертных программ, профориентационных курсов, выступлений агитбригады.

В течение учебного года для школьников  проводятся групповые и индивидуальные экскурсии по колледжу, в учебные лаборатории, гостиницу «Унавий». Экскурсоводами являются обучающиеся 3 курса по профессии Администратор. 

Учащиеся школ приглашаются на выставки творческих работ обучающихся колледжа (выставки приурочены к Дням открытых дверей). К изготовлению экспонатов активно привлекаются обучающиеся 1 курса. Разработаны и проводятся мастер – классы по профессиям Администратор, Изготовитель хлебобулочных изделий: «Хлеб, хлебушко», «Обслуживанья сфера для всех людей важна без меры», «Секреты гостиничного сервиса», «Начинающий отельер». 

Одним из главных факторов повышения эффективности производства является подготовка высококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов. Поэтому очень важно привлекать к профориентационной деятельности работодателей. Стало доброй традицией приглашать в колледж на различные мероприятия  представителей работодателей, социальных партнеров Муниципального предприятия комбинат питания  «Школьник», ООО «Махаон», гостиниц  «Турист», «Людовико Моро». 

 Важным элементом профориентационной работы является использование  ИКТ.  Учащиеся школ с удовольствием заходят на сайт колледжа.

Средства массовой информации занимают одно из ведущих мест в системе профориентационной работы. Выпускники школ и их родители получают  информацию об учебном заведении из республиканских и столичных газет  («PROгород», «Йошкар-Ола», «Марийская правда»), по радио и телевидению. На рекламную продукцию в 2010-2011 уч. году израсходовано более 50000 руб.
В  2009-2010 уч. году колледж стал победителем республиканского конкурса на грант Президента Республики Марий Эл  «Лучшее учреждение начального и среднего профессионального образования по организации профориентационной  работы» (Приказ Госкомпрофобра №385 от 12 октября 2009 года).


Учебная работа

В группе за учебную работу отвечает староста группы, учебный сектор.  Подведение итогов учебно-производственной деятельности групп, участия в мероприятиях происходит еженедельно на линейках и собраниях факультетов. Лучшие старосты по итогам работы поощряются ценным денежным подарком (гр. И31, гр. А31).

Ежегодно обучающиеся активно участвуют в  научно-практической конференции «Ступень в будущее», успешно выступают с докладами по актуальным практикоориентированным темам.  Издаются сборники творческих работ. Лучшие обучающиеся направляются для участия в республиканском фестивале студенческого творчества «Фестос». 

С целью организации социальной защиты обучающихся ежемесячно выплачивается стипендия всем обучающимся групп НПО: А11, А31, И11, И21, И31 согласно Положению «О стипендиальном обеспечении обучающихся ГОУ СПО РМЭ «ТТК». Нуждающимся в социальной помощи (21 чел.) выплачивается государственная социальная стипендия в размере 50% надбавки к установленной академической.
В колледже разработана система материальной поддержки обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, и материального поощрения  за отличную учебу, трудовые и спортивные достижения, участие в городских, республиканских смотрах-конкурсах и олимпиадах. 

В течение года оказана материальная помощь, награждены ценным денежным подарком 64 обучающихся групп А11, А31, И11, И21, И31 на общую сумму более 26 500 рублей,
повышенными стипендиями (Москвина А., староста гр. И31, Журавлева М., староста гр. А31). 

Впервые в 2010-2011 уч. году за отличные показатели в производственном обучении были назначены дополнительные стипендии работодателей в размере 400 руб.: ООО «Радуга М», ООО «Фудлайн», ресторан «Фрау Мюллер». Дополнительные стипендии получили 16 обучающихся групп А11, А31, И21, И31.

Трудовое воспитание

· Трудовые акции «Порядок  - прежде всего!»

· Озеленение кабинетов и облагораживание прилегающей территории колледжа

· Сотрудничество с городской оранжереей

· Организация работы трудового отряда на базе колледжа, оказание практической помощи по запросам

· Летние трудовые студенческие отряды: ВДЦ «Орленок», туристическая компания «Водоходъ», лагеря РМЭ, Астрахань, Подмосковье

2010-2011 уч. год- участие в трудовых акциях по 9 направлениям: Городская оранжерея (группа А31),  ГУ РМЭ «Йошкар-олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща» (гр.И31), приведение в порядок братских могил Марковского кладбища (трудовой отряд, гр. И31), уборка закрепленных территорий колледжа (все группы), улицы Машиностроителей (группы И21, А31, И31, А11), социальный проект «Посади дерево - помоги республике» (3-5 мая), «Чистый город» (26 апреля), ГУ РМЭ «Специализированный Дом ребенка» (12 апреля), «Чистый колледж» (группы А11, А31, И31, И21).
Благотворительность, милосердие

· Акции «Антибезразличие» (сбор книг, игрушек, материальных средств для нуждающихся детей, детей-сирот, помощь в уборке территории и т.д.; в течение года). Самое активное участие приняли группы А31, И31

· Операция «Чистые окна» (помощь ветеранам ВОВ в наведении порядка в квартирах), гр. А31

· Участие в концертных программах, посвященных Дню пожилых людей, Дню Победы, Дню инвалида (благотворительные концертные программы, благотворительные обеды): гр. И21, .И11, А31

· Тематические классные часы, беседы, встречи (открытое мероприятие «Уроки толерантности», Зверева Л.Б., гр. А31)

· Шефство над братскими могилами Марковского кладбища (обучающиеся гр. И31 в составе трудового отряда)

· Традиционно участие в республиканской акции милосердия «Спешите делать добро». Обучающиеся помогают детскими домам и интернатам, ездят с концертной программой и подарками в реабилитационный центр «Журавушка» (волонтеры Прохорова А., гр. А31, Яровиков А., гр.И21, Москвина А.. гр.И31)
Коллективно-творческое
Сфера применения организаторских и управленческих талантов в колледже колоссальная. 

Традиционными стали общеколледжные праздники:
· День знаний (Книга рекордов колледжа)

· Вечера знакомств («Расскажи мне о себе», «Клубок знакомств»)
· День учителя («Живой коридор», праздничный концерт)

· День пожилого человека (чествование ветеранов колледжа: премирование, благотворительные обеды, благотворительные концерты)

· Новогодняя дискотека, праздничная линейка с вручением сладких призов студентам

· День Защитника Отечества («А ну-ка, парни!»)

· Международный Женский день (День добрых комплиментов, праздничная программа)
· День юмора («Шарах-ах-шоу!», КВН)

· Вахта памяти

· Дни здоровья «Солнце, воздух, друзья!»

· Благотворительные концерты, акции милосердия

· День влюбленных (Почта влюбленных, шоу для влюбленных)

· Посвящение в профессию, Посвящение в  студенты

· Дни театра

· Отчетный концерт «Вот и стали мы на год взрослей»

· Встречи с интересными людьми

· Туристические походы первокурсников

· Военно-полевые сборы

· Конкурсы профмастерства

· Масленица
· Церемония вручения дипломов выпускникам

Группы Факультета сервисных технологий, Торгово-производственного факультета принимают активное участие во всех проводимых мероприятиях. На собраниях факультетов отмечены группы: А31, А11, И31, И11. 
Этно-патриотическое
· Сотрудничество с культурными центрами города: экскурсии в музеи, выставочные залы (новое знакомство: 2 экскурсии, совместный классный час с музеем ГУЛАГА, гр. А31, И31)

· Встречи с выдающимися деятелями республики, совместные мероприятия с музеями, библиотеками города, посещение театров, спектаклей Фестиваля финно-угорских народов. В 2010-2011 уч. году проведено 4 совместных с ДЮБ им. В.Колумба мероприятия, посвященных ВОВ, труженикам тыла, детям военных лет; знакомство с творчеством удмуртских артистов, гр. И31, А31

· Туристско-краеведческие походы (традиционно – сентябрь, май)

· Организация познавательных экскурсий по г.Йошкар-Оле и республике слушателями спецкурса "Экскурсоведение" (группы А31, ГС31с)

· День защитника Отечества, месячник оборонно - массовой работы (участие всех групп)

· Вахта Памяти: Почетный караул у Вечного Огня, приведение в порядок братских могил на кладбище Марково, праздничные мероприятия, встречи с ветеранами ВОВ, благотворительные акции «Чистые окна», «Помощь». Впервые в мае 2011 года проведено совместное с МОУ СОШ № 9 мероприятие: спектакль «Фронтовые письма», экскурсия по колледжу, чаепитие (гр. А31, И31)

Творческие объединения
· Театральная студия «Чайка» - победитель конкурсов самодеятельного творчества.  Руководитель - Васин Сергей Владимирович, артист Академического русского театра драмы им. Г.Константинова, лауреат премии им. Олыка Ипая. 
      Участники студии: Ванюшкина А., гр. А31, Прохорова А., гр.А31, Яровиков А , гр.И21.
· Хореографическая студия «Кайлас» - лауреат, дипломант, победитель межрегиональных, республиканских, городских смотров-конкурсов «Таланты нового тысячелетия», «Серебряный башмачок», «Хореографический коллаж», «Рэп-территория» 

      Руководитель Качкина Вера Аркадьевна, солистка балета ансамбля «Марий Эл»

      Участница -Митрофанова Н., гр. И21

· Вокально-инструментальная студия «Надежда», вокалисты студии – участники  концертных программ самых различных уровней 

       Участники: Гашылык А., гр. И11, Ванюшкина А, гр. А31, Прохорова А., гр. А31, Яровиков А., гр. И21

      Рук. Ведерникова Т.А.

Вновь открытые таланты становятся лауреатами, победителями ежегодных республиканских  конкурсов: «Я вхожу в мир искусств», "Студенческая весна".

 В 2010-2011 уч. году творческие коллективы колледжа стали победителями в главных номинациях: «Лучшая режиссура», «Артистичность» -

· Команды КВН «Вверх по лестнице», «На кухне» - участники всех городских и республиканских праздничных программ (гр. И31, И21, А31)

· Студия фото – видеотворчества:  

         - выставки фототворчества:  «Марийский край глазами молодых», «90-летию любимой республики посвящается», «Память жива», «И помнит мир спасенный», «Воспоминания о войне» 
        - 2010-2011:

        - республиканский конкурс видеотворчества «Тебе, республика, наше творчество и вдохновение!»- 2 место
        - республиканский конкурс видеотворчества, презентация «Горящее лето-2010», 1 место (гр. А31)
5 творческих студий и 16 предметных кружков работают на бесплатной основе. 
Обучающиеся колледжа ежегодно являются активными участниками Школы молодого лидера (гр. А31), республиканской Школы волонтеров (гр. А31) городских, республиканских акций, мероприятий.


С 2007 года объявлен конкурс «Лучшая группа колледжа», по итогам которого группа – победитель,  актив колледжа награждаются экскурсионной поездкой в г. Казань (Чебоксары, Раифский монастырь). В 2010 году награждены поездкой в г. Казань активные участники внутриколледжных, городских, республиканских мероприятий:  Прохорова А., гр. А31, Журавлева М., староста гр. А31. 
9 Социально- бытовое обеспечение. Здоровьесбережение
Забота о здоровье обучающихся и педагогов - одна из приоритетных задач. В колледже оборудован современный медицинский кабинет, в  котором имеется все необходимое для оказания первой помощи. В течение года в группах А11, А31, И11, И21, И31 проведена вакцинация обучающихся против  гриппа. Фельдшером колледжа совместно с представителями медицинских учреждений города организован лекторий по профилактике  заболеваний, асоциальных явлений в студенческой среде. Проведено 6 классных часов тематической направленности: «Туберкулезу - нет!», «Наркотики - путь в никуда», «Поговорим о насущном», «О материнстве», «Трезвый мир», «Вся правда об абортах». Выпущены санитарные бюллетени  «Профилактика гриппа», «Что сделать, чтобы беременность была желанной».  Дважды проведен медицинский осмотр студентов.

Традиционные мероприятия: Дни здоровья «Здравствуй, солнечный день!», «Лето, воздух, друзья!»,  однодневные туристические походы «Вместе весело шагать» (1 курс), акции «Чистый кабинет», «Мой уютный, чистый колледж», участие в ежегодной республиканской акции «Бей в набат» (отмечены Почетными грамотами выступления в составе агитбригады антинаркотической направленности обучающиеся гр. А31, И21), тематические беседы по профилактике заболеваний и встречи со специалистами.

     В колледже на высоком уровне организована спортивно-массовая работа. 

В наличии имеются отличные спортивный и  тренажерный залы. В 2009-2010 уч. году около 1,2 млн. руб. израсходовано на покупку новых тренажеров, спортивного инвентаря, спортивной формы для команд волейболистов и баскетболистов, ремонт спортивного зала. В колледже  успешно работают 8 секций: легкая атлетика (13 чел., группы И11, И21, И31, А11)), лыжи (6 чел., гр.А11, И11, И21), волейбол (3 чел., гр. И21, И11), баскетбол (2 чел., гр. И31), пулевая стрельба (2 чел., гр. И31), футбол, настольный теннис (12 чел., гр.А11, И11, И21, И31), бокс. Все секции работают на бесплатной основе. Занимаются в спортивных клубах и кружках вне колледжа – 8 чел, 9 лучших спортсменов награждены грамотами и ценными денежными подарками (гр. А11, И31, И11).
С 2006 года  Торгово-технологический колледж занимает 1 место в республике по организации спортивно-массовой работы.


Уроки по физическому воспитанию проводятся согласно требованиям стандартов НПО  по различным видам спорта: легкая атлетика, баскетбол, гимнастика, лыжный спорт, волейбол, коньки, единоборство, шашки, шахматы, атлетическая гимнастика, настольный теннис, плавание, мини-футбол, кроссовая подготовка. 

На основании Государственного образовательного стандарта разработана и утверждена рабочая программа по физической культуре в соответствии с требованиями для профессий НПО. 

Организованы общеколледжные спортивно-массовые праздники: Дни здоровья, «А ну-ка, девушки!», «А ну-ка, парни!», «Шарах-ах-шоу!», Веселые старты.
Проведены соревнования по: баскетболу, волейболу, настольному теннису, шашкам, шахматам, мини-футболу, армспорту, пулевой стрельбе, волейболу на призы администрации ТТК среди команд г. Йошкар-Олы, где самое активное участие приняли обучающиеся по профессиям Администратор, Изготовитель хлебобулочных изделий. Занятия проводились в спортивном зале (12,0*24,0м.), на стадионах «Искож», «Олимп», учебно-тренировочной базе д. Корты.

 В 2010 г. фондом социального страхования обучающимся-сиротам выделено 3 путевки на санаторно-курортное лечение и отдых в ДОЛ «Таир» (гр. И31, И21).
Летом 2010 года более 150 обучающихся колледжа имели возможность трудиться и отдыхать в составе студенческих и трудовых отрядов в  ВДЦ «Орленок», на теплоходах компании «Водоходъ», лагерях РМЭ, трудовом отряде.
В колледже уютная, комфортная столовая на 150 мест.  Кроме ежедневных бесплатных обедов, обучающиеся групп НПО могут воспользоваться дополнительным меню, услугами учебно-производственного магазина.  


   
В соответствии с режимом работы учебно-воспитательного комплекса, питание обучающихся колледжа проводится в 2 смены. В расписание учебных занятий включены две большие перемены, продолжительностью 30 минут.



Все сотрудники колледжа также имеют возможность питаться за наличный расчет в столовой колледжа по свободному меню.
          


Особое внимание уделяется качеству питания:
· в столовой колледжа имеется широкий ассортимент первых, вторых, третьих блюд и салатов
· соблюдаются нормы закладки и выхода готовых изделий

· регулярно проводится витаминизация блюд

· постоянно расширяется ассортимент овощных блюд

· делается акцент на эстетичное оформление блюд, подаваемых на раздаче

· соблюдаются технология  приготовления блюд и правила подачи

· осуществляется контроль  продукции, поставляемой в столовую, и  

         готовых изделий ФГУ здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в РМЭ» 

В колледже работает буфет (с 9.00 до 16.00 ежедневно,  в субботу с 9.00 до 13.00). Представлен большой ассортимент выпускаемой продукции: выпечка – свыше 30 наименований (изготовлена студентами колледжа под руководством мастеров п/о  в кондитерском цехе колледжа), полуфабрикаты (пельмени), чайные, кофейные напитки, соки, минеральная вода, шоколадные и кондитерские изделия ведущих производителей России, самые  доступные цены.

В 2009 году приобретен аппарат автоматического приготовления кофе, в столовой колледжа оборудован современный кофе-бар. 
Обучающиеся-сироты, лица из числа детей-сирот, дети, оставшиеся без попечения родителей (6 обучающихся групп И11, И21, А31, И31), в полном объеме обеспечиваются  льготами, предусмотренными законами: Федеральный Закон №159-ФЗ от 21 декабря 1996 года «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (в ред. от 17.12.2009 года); Закон Республики Марий Эл «О социальной поддержке и социальном обслуживании отдельных категорий граждан в Республике Марий Эл» от 02.12.2004 года  № 50-З (в ред. от 13.12. 2010 года).

Впервые в 2010-2011 уч. году обучающиеся-сироты награждены поощрительными дополнительными стипендиями работодателей (ООО «Фудлайн», ООО «Радуга М», ресторан «Людовико Моро») за отличную работу на  производственной практике. Дополнительные стипендии по 400 руб. получили 5 обучающихся-сирот (гр. И11, И31, И21, А31).

Организация и проведение работы с обучающимися «группы риска»
Работа данного направления проводится в соответствии с регламентирующими документами:

· Конвенция о правах ребенка

· Конституция РФ 
· Закон РФ «Об образовании»

· Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

· Программа стратегического развития колледжа

· Программа воспитания

· Устав колледжа

· Правила внутреннего распорядка

· План совместной работы с подразделением по делам несовершеннолетних 

      Заводского ОМ г. 

В колледже разработана система работы с семьями и подростками «группы риска». 

Несовершеннолетние, поставленные на учет, находятся на постоянном контроле руководителей групп, заведующих факультетами, администрации, привлекаются  к участию в культурно-массовых, творческих делах колледжа, спортивных соревнованиях.  Малейшие успехи отмечаются в виде моральных и материальных поощрений на общих линейках, собраниях факультетов. 

На учете в ПДН состоит 2 несовершеннолетних: Яровиков А., Беспалова А., гр. И21 (употребление пива). За 2010-2011 учебный год было привлечено к административной ответственности 3 родителей обучающихся «группы риска» за ненадлежащее воспитание и содержание.  На 1 семью оформлено ходатайство о лишении родительских прав за ненадлежащее воспитание, материальное содержание несовершеннолетней дочери Рокиной Полины, гр. А11).

В июне 2009 года комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования «Город Йошкар-Ола» проведена проверка работы администрации и педагогического коллектива по профилактике правонарушений, пьянства, наркомании, усилению правовой пропаганды и патриотического воспитания обучающихся. 

В ходе проверки было отмечено: 
- созданы хорошие условия для разностороннего личностного развития обучающихся, раскрытия и обогащения их творческого потенциала, воспитания гражданственности, патриотических чувств, стимулирования социальной активности, профессионального становления, роста, самоопределения;

-  система работы с семьями и подростками «группы риска»;

-  реализуется Программа воспитания;

- работает Совет профилактики;

-разработан план совместной работы с подразделением по делам несовершеннолетних Заводского ОМ.

Выявлены недостатки: слабое взаимодействие с подразделением по делам несовершеннолетних в лице инспектора ПДН Костромина С.В.; составлены, но не утверждены в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав индивидуальные программы реабилитации и адаптации на несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении.

Результаты проверки отражены в Протоколе заседания комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования «Город Йошкар-Ола» № 24 от 25 июня 2009 года.

На сегодняшний день недостатки устранены.

Несовершеннолетних, отчисленных по неуважительной причине в нарушение Законов РФ, нет.

Заключение

По итогам проведенного самообследования соответствия содержания и качества подготовки обучающихся  по профессиям 34.9 Изготовитель хлебобулочных изделий, 38.3      Администратор  требованиям ГОС НПО 38.3   комиссия сделала следующие выводы:

1 Содержание и уровень представленных к самообследованию  профессиональных образовательной программ подготовки ( рабочие учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы, перспективно-тематические планы)  соответствуют требованиям государственного образовательного стандарта начального профессионального образования; 

2 Качество подготовки выпускников, характеризуемое результатами промежуточных и итоговых испытаний, срезовых контрольных работ,  соответствует требованиям государственного образовательного стандарта начального профессионального образования.

3 Квалифицированный педагогический коллектив обеспечивает качественную подготовку по представленным к самообследованию профессиональным образовательным программам.

4 Условия ведения образовательного процесса соответствуют требованиям государственного образовательного стандарта начального профессионального образования. 
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_1367297800.xls
Диаграмма1

		Успеваемость		Успеваемость		Успеваемость

		Качество		Качество		Качество

		Средний балл		Средний балл		Средний балл



100

100

100

53.5

66.6

53.9

3.7

3.9

3.7



Лист1

		

				Курс		Успеваемость		Качество		Средний балл

				1		100		53.5		3.7

				2		100		66.6		3.9

				3		100		53.9		3.7





Лист1

		





Лист2

		

				Успеваемость		Качество		Средний балл

		Обученность		100		40.9		3.3

		Срез		97		22		3.3





Лист2

		



Обученность

Срез



Лист3
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Диаграмма2

		Успеваемость		Успеваемость		Успеваемость

		Качество знаний		Качество знаний		Качество знаний

		Средний балл		Средний балл		Средний балл



Общеобразовательные предметы

Специальные предметы

Производственное обучение

Сравнительные результаты обучения по общеобразовательным, спецпредметам и производственному обучению

100

100

100

40

66.7

92.2

3.5

4

4.3



за 3 года

		

		Учебный год		Успеваемость		Качество знаний		Средний балл

		2008-2009		100		95.4		4.4

		2009-2010		100		91		4.3

		2010-2011		100		86		4.4





за 3 года

		



2008-2009

2009-2010

2010-2011

Успеваемость   Качество знаний     Средний балл

итоги производственного обучения за три года



спец

		

				Учебный год		Успеваемость		Качество знаний		Средний балл

				2008-2009		100		83.3		3.9

				2009-2010		100		52.3		3.7

				2010-2011		100		64.5		4.3





спец

		



2008-2009

2009-2010

2010-2011

Результаты обучения по спец. предметам



Лист2

		

		Предметы		Успеваемость		Качество знаний		Средний балл

		Общеобразовательные предметы		100		40		3.5

		Специальные предметы		100		66.7		4

		Производственное обучение		100		92.2		4.3





Лист2

		



Общеобразовательные предметы

Специальные предметы

Производственное обучение

Сравнительные результаты обучения по общеобразовательным, спецпредметам и производственному обучению



Лист1

		

		Учебный год		Успеваемость		Качество знаний		Средний балл

		2008-2009		100		28		3.2

		2009-2010		100		27.2		3.6

		2010-2011		100		64.5		4.3





Лист1

		



2008-2009

2009-2010

2010-2011

Результаты обучения по общеобразовательным предметам



общеобр

		Учебный год		Успеваемость		Качество знаний		Средний балл

		результаты контрольных работ		98.2		32		3.3

		результаты обученности за 3 года		100		40		3.7





общеобр

		



результаты контрольных работ

результаты обученности за 3 года

Соответствие результатов обучения по итгогам контрольных работ в период аттестации и итоговой аттестации выпускников за 3 года (общеобразовательные предметы)



кр спец

		

		Учебный год		Успеваемость		Качество знаний		Средний балл

		результаты контрольных работ		97		61		3.6

		результаты обученности за 3 года		100		66.7		4





кр спец

		



результаты контрольных работ

результаты обученности за 3 года

Соответствие результатов обучения по итогам контрольных работ в период аттестации и итоговой аттестации выпускников за  3 года (спецпредметы)




