
Директор

План работы Ресурсного центра
ГБПОУ Республики Марий Эл «Строительно-промышленный колледж»

на 2022-2023 учебный год

Цель: выпуск конкурентоспособных в современных условиях рабочих
кадров и удовлетворение кадровых потребностей строительной отрасли 
Республики Марий Эл.
Задачи:

1. Организация практико-ориентированного обучения на основе 
модульно-компетентностного подхода. Подготовка по профессиям 
востребованным на региональном рынке труда.
2. Внедрение в учебно-производственный процесс новых форм обучения, 
инновационных, информационных технологий и т.д..
3. Обеспечение дополнительного профессионального образования по 
современным производственным технологиям.
4. Обеспечение профессионализации квалифицированного рабочего на 
основе современных производственных технологий.
5.Организация профессионального обучения, переподготовки и 
повышения квалификации рабочих и специалистов строительной 
индустрии.
6. Развитие сетевых форматов реализации образовательных программ с 
использованием ресурсов и кадрового потенциала.
7. Организация обучения и практики студентов образовательных 
учреждений (соответствующего профиля), способствующих оптимизации 
их индивидуальной образовательной траектории, эффективному 
трудоустройству выпускников и социально-трудовой адаптации в 
обществе.
8. Развитие предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 
ресурсному центру.

ГБПОУ

Утверждаю:

>л «СПК»

»ифуллин

ября 2022г



№
п/п

С одерж ание работы С рок
исполнения

О тветственны е

Организационно-нормативная деятельность

1
Разработка и утверждение плана работы РЦ 
на 2022-2023 учебный год сентябрь Э.Г.Касымова, рук. РЦ

2 Организация сетевого взаимодействия с 
ПОО, работодателями, социальными 
партнерами

октябрь-май Э.Г.Касымова, рук. 
РЦ, Руководители 
практик

Образовательная деятельность

3 Повышение квалификации педагогических 
работников ПОО (сетевых партнеров) в 
форме стажировки

в течение года Э.Г.Касымова, рук. РЦ

4 Организация и проведение семинаров, 
круглых столов в соответствии с графиком

в течение года Э.Г.Касымова, рук. РЦ

5

6 

7

Расширение спектра образовательных 
услуг по направлениям, уровням и формам 
обучения, с учетом удовлетворения 
потребностей граждан, регионального 
рынка труда, с целью регулирования 
подготовки и переподготовки 
высвобождаемых работников, работников 
находящихся под риском увольнения 
и/или занятых неполный рабочий день, 
лиц предпенсионного возраста
Сотрудничество колледжа и предприятий 
стройиндустрии по Республике Марий Эл 
с целью привлечения работников отрасли 
к обучению по программам повышения 
квалификации
Заключение договоров с однопрофильными 
учреждениями о сетевом взаимодействии по 
реализации программ профессионального 
обучения , основных профессиональных 
программ и дополнительных профессиональных 
программ

ежемесячно в 
течение года

в течение года 

в течение года

И.В.Умарова,
рук.МЦПК

ЦЗН г. Волжска и 
Волжского района

Э.Г.Касымова, рук. РЦ
И.В.Умарова,
рук.МЦПК

Э.Г.Касымова, рук.
РЦ,

8 Организация профессионального обучения по 
компетенции Сварочные технологии с 
учетом стандартов Ворлдскиллс в рамках 
федерального проекта «Демография»

в течение года Э.Г.Касымова, рук. 
РЦ

9 Организация работы по привлечению 
студентов колледжа к получению 
дополнительной профессии строительного 
профиля

в течение года Э.Г.Касымова , рук. 
РЦ И.В.Умарова, 
рук.МЦПК

10 Организация и проведение 
мастер-классов для студентов ОУ,

в течение года Э.Г.Касымова, рук. РЦ



школьников
11 Заключение договоров с 

общеобразовательными учреждениями об 
организации профессиональной подготовки 
школьников по профессии 15220 Плиточник

октябрь Э.Г.Касымова, рук. РЦ

С отрудничество с социальны м и партнерами

12 Сотрудничество колледжа и Центра 
занятости населения г.Волжска и 
Волжского района

в течение года Э.Г.Касымова, рук.
РЦ

13 Организация встреч студентов с 
представителями работодателей.

1 раз в 
полугодие

Э.Г.Касымова, рук. 
РЦ, Руководители 
практик

14 Координация совместной деятельности в 
области освоения педагогических 
технологий для повышения качества 
профессионального образования

в течение года Э.Г.Касымова, рук.
РЦ

У чебно-м етодическая деятельность

15 Проведение промежуточной аттестации 
обучающихся в форме демонстрационного 
экзамена в ГБПОУ «Йошкар-Олинский 
строительный техникум по компетенции 
«Кирпичная кладка»

ноябрь Э.Г.Касымова, рук. 
РЦ
А.А.Гарифуллина, 
зав.учебной частью

16 Проведение итоговой аттестации 
обучающихся в форме демонстрационного 
экзамена в ГБПОУ «Йошкар-Олинский 
строительный техникум по компетенции 
«Кирпичная кладка»

июнь Э.Г.Касымова, рук. 
РЦ
А.А.Гарифуллина, 
зав.учебной частью

17 Совершенствование учебно-методической 
базы Ресурсного центра с учетом 
меняющихся требований ФГОС, 
профстандартов и рынка труда. 
Корректировка учебных планов и 
программ.

в течение года Э.Г.Касымова, рук. 
РЦ,
Н.Т.Фомина,
методист

18 Разработка программ и методических 
материалов курсов повышения 
квалификации, семинаров, круглых столов

в течение года Э.Г.Касымова, рук.
РЦ,
Н.Т.Фомина,
методист

19 Разработка учебно-методических 
материалов, рекомендованных к 
публикации и/или к использованию в 
образовательном процессе

в течение года Э.Г.Касымова, рук.
РЦ,
.Т.Фомина, методист

20 Разработка «коротких» программ, 
согласованных с работодателями

в течение года Н.Н.Кошелева, рук. 
РЦ Э.Г.Касымова, 
рук.МЦПК



Информационно-консалтинговая деятельность
21 Проведение исследования запросов 

потребителей образовательных услуг; 
определение рейтинга профессий и 
специальностей.

ежеквартально в 
течение года

Э.Г.Касымова, рук.
РЦ,
И.В.Умарова, рук. 
МЦПК

22 Проведение рекламной компании в 
однопрофильных учебных заведениях и на 
предприятиях строительного профиля по 
привлечению к обучению в РЦ 
заинтересованных лиц.

сентябрь,
февраль

Э.Г.Касымова, рук.
РЦ
И.В.Умарова, рук. 

МЦПК

23 Организация работы по привлечению 
взрослого населения к получению 
профессии

в течение года И. В. Умарова, 
рук.МЦПК 
ЦЗН г. Волжска и 

Волжского района
24 Организация презентаций учебного центра 

в рамках проведения региональных 
семинаров

в течение года Э.Г.Касымова, рук.
РЦ
И.В.Умарова, рук. 

МЦПК
25 Проведение мониторинга изменений рынка 

труда.
ежеквартально в 

течение года
Э.Г.Касымова, рук.
РЦ
И.В.Умарова, рук. 
МЦПК

26 Активизация работы центра 
профессиональной карьеры и содействия 
трудоустройству выпускников колледжа.

в течение года Э.Г.Касымова, рук.
РЦ
О.Г.Сорокина,
психолог

Руководитель РЦ Э.Г.Касымова
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