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1. Общие положения
1.1 Попожение о научно-методичоской работе и ее формах (далее Положение)
разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.|2,2012 N 27з-Фз ,,об
образовании в Российской Федерации> (ст. |g, 20), Согласно ст.28 (п.3.20) ФЗ коб
образовании в Российской Федерации> (к компетенции образоватеп"rrоi организации в
установленной сфере деятельности относятся: организация На)п{но_методической работы,В тоМ чиспе организация и проведение научньж и методических конференций,
семинаров>.
1.2 Научно-методическЫI работа в гБпоУ Республики Марий Эл <Строительно-
промышленныЙ колледж) является важнейшей составляющей учебной и учебно-
воспитательной работы педагогического состава и направлена на решение задач по
повышению качества подготовки выпускников на основе комплексного подхода к
совершенствованию преподавания, содержания, организации и методов обуrения.1.3 В Положении поД наrIно-методической работой понимается система
взаимосвязанньIх Мор, осуществJIяемых с целью р€Lзвития творческого потенциыIа
педагога, его профессион€tльного мастерства, роста уровня образованности, рiввитости и
воспитанности студентов, а также формирования профессионi}льно развитой личности
выпускника новой формации, конкурентоспособного, мобильного и востребованного на
рынке труда.

2. Щели и задачи научно-методической работы2.1 Щелью наrIно-методической работы является повышение эффективности
образовательного процесса через повышение уровня профессион€}льного мастерства
педагогов, освоения ими новьж педагогических технологий.
2.2 Задачами научно-методической работы явJuIются :

о рациоЕальное и оперативное использование в учебном процессе новых образовательЕьIх
технологий, методик, приемов и форм обуrения;
, активиЗация инНовационнОй деятельности IIедагогов по обновлению содержания
обучения;
, повышение профессионаJIьно-педагогической компетентности педагогов.
о выявление и попуJIяризация актуального педагогичоского опыта.
2.3 Содержание научно-методической работы должно работать на реЕIлизацию программы
ра:}вития колледжq отвечать современным требованиям и включать в себя:
, программно-методическое обеспечение образовательного процесса;
. разработку у,rебно-методических комплексов;
, разработкУ и органиЗациЮ внедрениЯ комплексной системы управления учебно-
воспитательным процессом;
о создаЕие баrrка данных передового педЕгогического опыта, прогрессивных методик,
новых технологий обучения;
. редакционно-издательскую деятельность;, организацию проведения научно-методических семинаров, конференций, круглых
столов.

3. Основные направления научно-методической работы
3. 1 основными направлениями на)п{но-методической работы являются:
о анЕ}литическЕrя деятельность;
.нормативное, учебно-программное, учебно-методическое
обеспечение;
о экспериментiUIьнiш деятельность;
. повышение квалификации педагогических работников;
. аттестация педагогических работников;
. консультативная деятельность;
. организационная деятельность.

информационное



3.2 Основные направления повышения профессионЕIльного мастерства и деловой
квалификации педагогических работников.
3 .2. 1 . Научная поdzоmовка пеdаzоzuческuх рабоmнuков :

'фОРМИРОВаНИе научного стиля мышления, исследовательских умений и навыков;
' Участие в опытно-экспериментальной и инновационной деятельItости. 3,2.2
,Щud акmuч е ская поd zоmо вка :

' ПОВЫШеЕие профессионаJIьного мастерства и деловоЙ квалификации в области
преlrодаваемой уrебной дисциплины;
о ОВЛаДение современными методами обуrения и образовательными технологиями;
О Рt}ЗВИТИе УмениЙ планирования, организации, проведения аудиторноЙ и саirцостоятельноЙ
учебной работы со студентаIv{и;
О ИСполЬзование эффективньпr форм и средств контроля и анализа результатов
образовательной деятельности.
3. 2. 3, Воспumаmельная поdzоmовка :

О СОвеРшенствование знаний и умений по педагогическим вопросам и методикам
социометрических исследований студенческих коллективов;
' поВышение профессионttпьноЙ квалификации в области технологии педагогичgского
воздействия на личность студентов;
'изу.lgrra и реtLпизация принципов педагогики сотрудничества, развития студенческого
сtlп,lоуправления.
3. 2, 4. Технuческая поdzоmовка:
о повышение квалификации в области применения IIовых видов 1..rебного оборудования,
технических, информационно-технических и муJIьтимедийньж средств обучения.
3, 2. 5. Псt tхолоzо-фuзuолоалческсtя поdzоmовка:
о повышение профессиональной квалификации по вопросtlп,I возрастной физиологии и
психологии.

4. Организация научно-методической работы.
4.1 Организация научно-методической работы должна базироваться на позициях:
. рефлексивно-деятельностного подхода вхождение педагога в активЕую
исследовательскую позицию по отIIошению к своей деятельности, осмысление и оценка ее
эффективности дJuI профессиональЕого становления личности студента;
о индивидуarльно-творческого подхода вьuIвление и формирование у педагога
творческой индивидуапьности, развитие у ного инновационного сознания, неповторимой
технопогии деятельности.
4.2 Общее руководство научно-методической работой в колледже осуществляет директор.
Коорлинацию и управление на)чно-методической работой в техникуме осуществJIяет
Методический совет, непосредственными организатораIчIи наrIно-методической работы
явJIяются з{IIчIеститеJIь директора по уrебной работе, заместитель директора по учебно-
производственной работе, старший методист. Конкретную научно-методическую работу с
педагогическими работниками колледжа проводят председатели цикJIовых методических
комиссий. Участие в научно-методической работе обязательно для всех преподавателей,
мастеров производствеIIного обучения и явJIяется частью их педагогической
деятельности.

5. Оргапизационные формы научно-методической работы.
В колледже проводится индивидучlльЕtu{, групповшI и коллективная методическая работа.
5.1 ИндивидуальнЕuI форма методической работы - это сtlпdообразование педагога, которое
позвоJuIот выбрать улобный дJuI каждого педагога режим учебы и вопросы для изучония
тех ипи иньж проблем. Педагогическое самообразование обеспечивает самостоятельное
целенаправленное приобретеIIие знаний в области преподаваемой дисциплины/МЩК,
педагогики, психологии и овладеIIие методикой обучения и воспитания.



Методическая работа планируется каждым педагогическим работником на учебный год.
Ппанирование и оргаЕизацию методической работы прOводят педагOгические рабOтники в
соответствии с функционЕtльными обязанностями. Запланированные преrrодавателем или
мастероМ производСтвонногО обуrениЯ видЫ методическоЙ работы на предстоящий
учебный год фиксируются в индивидуальном плане методической работы.
5.2 Групповые формы методической работы: цикловые методические комиссии и
временные творческие группы.
5,2.I ЩиКловая методическЕUI комиссия - объединеЕие преподавателей и мастеров
производСтвенногО обучения ряда родственных дисциплин и специirпьностей. цмК
формируется с учетом структуры уrебного плана специальностей колпеджq в составе не
менее пяти человек.
5.2.2 ВременнаЯ творческаJI группа (втг) создается из преподавателейо мастеров
производственного обl^rения и руководителей образовательного учреждения,
объединенных общим интересом для выполнения той или иной учебно-tиеi,mБduческой,
научно-меmоduческой, учебно-воспumаmельной задачи, возникшей в ходе развития
образовательного }цреждения и требующей оперативного решения.
,щанная форма организации работы педагогов целесообразна для концентрации их
ТВОРЧеСКИХ УСИЛиЙ на разработку и выполнение мероприятиЙ в решении актуirльньIх
ПРОбЛеМ Образовательной деятельности колледжа и конкретньтх вопросов повышения ее
эффективности и результативности.
СОЗДаНИе ВТГ Утверждается прикalзом директора, в котором устанавливается IIериод
РабОТЫ ВТГ, цели и зацачи, необходимое обеспечение, формы учета и контроля.
.ЩеЯТеЛЬНОСть ВТГ осуществляется по самостоятельно разработанным и утвержденЕым
директором колледжа ппанам.
5.3 Коллективные формы методической работы: педагогический совет, методический
СОВеТ, ПРОблемные и обучающие семинары, (круглые столы>, научно-практические
конференции, конкурсы, деповые игры и т.д.
5.3.1 Педагогический совет колледжа является высшим коллегиitльным органом
управления, определяющим перспективы его р.lзвития и координирующим вопросы
УЧебНО-прои3водственноЙ, воспитательной, методической и опытно-экспериментальной
деятельности колледжа.
Педагогический совет, в части организации научно-методической работы:
. определяет приоритетные направления;

'ОбСУЖдаеТ и производит выбор различньж вариантов содержания обр,азования, форм,
методов образовательного rrроцесса;
О ВЫНОСиТ предпожения по развитию системы повышения квалификации инженерно-
педагогических работников, ра:}витию их творческих инициатив;
о определяет формы и сроки промежугочной и итоговой аттестации;
О ЗаСЛУШИВает педЕrгогов по вопросам, связанным с организацией образовательного
процесса, в т.ч. методической работы.
5.3.2 Методический совет является коллегиаJIьным органом управления методической
РабОтОЙ по вопросам научно-методического обеспечения образовательной и
ИННОВаЦИОнноЙ деятельности. В своеЙ деятольности Методический совет подчинен
ПеДагогическому совету и несет ответственность за принятые решения и обеспечение их
реализации.
ОСНОВнОй целью создания Методического совета является осуществление руководства
методической работой колпеджа.
ПЛан работы Методического совета составJuIется, как правило, на год, на основе
перспективньж планов колледжа, диагностики и анализа состояния и результатов
ИННОВаЦионноЙ и методическоЙ работы, образовательноЙ деятельности колJIеджа.
ОТВеТСтвенЕым за составление плана является председатель Методического совета.
ЗаСедания Методического совета rrроводятся в соответствии с планом работы один рЕlз в



два месяЦа ипИ по мере необходимости. Заседания Методического совета оформляется
протокопом, подписываются председателем и секретарем и хранятся в метOдическOм
кабинете колледжа.

б. Планирование научно-методической работы
6.1 Планирование методической работы в колледже осуществляется на диагностической
основе и оформляется в видё плана методической работы на уrебный год. План
методичеСкой работы - РЕВДел комплексного плана работы колледжq включающий
конкретнЫе меропрИятия В соответствии с основными направлениями методической
работЫ с определением конкретньIх сроков исполнения. План методической работы
утверждается директором колледжа.
6.2 Результаты методической работы периодически обсуждаются на заседаниях
педагогического совета.
6.3 Эффективность методической работы колледжа определяется уровнемпрофессионtlлизма педагогических работников, уровнем научно-методического
обеспечениЯ образовательногО процесса, качеством профессионаJIьного образования
студентов.


