
Приложение 5  

 

  РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

 

специальности 35.02.18 Технология переработки древесины 

 

Рабочая программа воспитания по специальности 35.02.18 Технология переработки 

древесины является приложением 5 к Рабочей программе воспитания образовательной 

организации, реализующей программы СПО. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

специальности 35.02.18 Технология переработки древесины 

Гражданское воспитание 

 имеющий представления о гражданских правах и обязанностях;  

 принимающий активное участие в общественной жизни группы, образовательной 

организации, профессионального сообщества 

 понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 35.02.18 Технология 

переработки древесины для социально-экономического и промышленного развития страны 

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни г. 

Волжска  Республик Марий Эл 

Патриотическое воспитание 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины — России, Российского государства. 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальности 35.02.18 Технология переработки древесины 

Духовно-нравственное воспитание 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 



достоинство каждого человека. 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности 

35.02.18 Технология переработки древесины, знающий и соблюдающий правила и нормы 

профессиональной этики 

Эстетическое воспитание 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей, профессиональном мастерстве. 

 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах  художественной 

деятельности, искусстве, профессиональной деятельности 

 демонстрирующий знания   эстетических   правил   и   норм   в   профессиональной   культуре 

специальности 35.02.18 Технология переработки древесины 

 использующий возможности художественной и  творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе 

 ориентированный  на   физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 35.02.18 Технология 

переработки древесины 

Профессионально-трудовое воспитание 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление 

 участвующий в различных видах трудовой деятельности 

 применяющий знания о нормах выбранной специальности 35.02.18 Технология переработки 

древесины, всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой.; 

 ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности 



с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества. 

 обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода сопроводительной 

документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности 35.02.18 Технология 

переработки древесины, всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой. 

Экологическое воспитание 

 применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве; 

 имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению д людьми 

Ценности научного познания 

 деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального 

образования и подготовки. 

 демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности 

 умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

«Ценности и смыслы жизни» 

 

Направлен на формирование у несовершеннолетних позитивного мышления, 

стрессоустойчивости, принципов здорового образа жизни, развитие навыков конструктивных 

коммуникаций, социализации и самореализации.  

 

 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по 

профессии/специальности* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

-       внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли  специальности 35.02.18 Технология 

переработки древесины 

-         включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной 35.02.18 Технология переработки древесины 

-        организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

35.02.18 Технология переработки древесины 

-        организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области поварского и кондитерского дела 35.02.18 Технология переработки 

древесины, в том числе с применением современных продуктов; 

Модуль «Кураторство» 

-    инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и       

проектах профессиональной направленности; 

-      организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной 35.02.18 Технология переработки древесины 

Модуль «Наставничество» 

-       мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в 35.02.18 Технология переработки древесины 

-      организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности   35.02.18 Технология переработки древесины 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

-         мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

-            встречи с успешными представителями специальности 35.02.18 Технология 

переработки древесины 

-           круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров  

специальности 35.02.18 Технология переработки древесины 

 

 

 



 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

 организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности 35.02.18 Технология переработки древесины 

выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к специальности 

соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных 

справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом 

гордости отечественной промышленности, имеющих отношение к специальности 35.02.18 

Технология переработки древесины 

 размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, 

ассоциирующихся со специальностью 35.02.18 Технология переработки древесины 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых 

династий специальности 35.02.18 Технология переработки древесины 

 совместные мероприятия, посвященные Дню профессии/специальности; 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые 

в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

специальности 35.02.18 Технология переработки древесины 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со  

специальностью 35.02.18 Технология переработки древесины 

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 

специальности 35.02.18 Технология переработки древесины 

 подготовка оборудования к проведению физико-механических испытаний в соответствии 

с требованиями нормативно-технической документации, требованиями охраны труда и 

экологической безопасности; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 

35.02.18 Технология переработки древесины 

 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности 35.02.18 Технология переработки древесины 

 реализация социальных проектов по специальности 35.02.18 Технология переработки 

древесины, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами; 

 

 



Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

 организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко Дню 

работников леса 

 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности 35.02.18 Технология переработки древесины 

 проведение конкурса «Лучший по профессии» или «Профессиональная команда» по 

итогам профессиональных практик; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности 35.02.18 Технология переработки древесины 

 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

специальности 35.02.18 Технология переработки древесины 

 проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдения 

правил работы с оборудованием, направленных на соблюдение правил работы со 

специальными установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; направленных на 

соблюдение санитарно-эпидемиологических правил,  в том числе с учетом правил 

безопасности и оказанием первой медицинской помощи 

«Ценности и смыслы жизни» 

 

Направлен на формирование у несовершеннолетних позитивного мышления, 

стрессоустойчивости, принципов здорового образа жизни, развитие навыков конструктивных 

коммуникаций, социализации и самореализации. 

Профилактическая работа осуществляется через:  
организацию предупредительно-профилактической деятельности:  

проведение межведомственных мероприятий; 

организацию досуговой деятельности обучающихся «группы риска»: 

вовлечение обучающихся «группы риска» в кружки, клубы, объединения и спортивные 

секции; охват организованным отдыхом обучающихся «группы риска» в каникулярное время; 

индивидуальную работу: 

выявление обучающихся и их семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

консультации социального педагога, педагога-психолога, классного руководителя, 

администрации школы с обучающимися; 

работу советников директора по воспитанию и взаимодействию с детских 

общественными объединениями, председателей Первичных отделений Российского движения 

детей и молодежи «Движение Первых»; 

вовлечение обучающихся, в том числе «группы риска», в мероприятия, акции, кружки и 

секции системы дополнительного образования и др.;  



работу с педагогами: 

проведение педагогических советов, семинаров курсов повышения квалификации по 

вопросам профилактики суицидального поведения обучающихся; 

работу с родителями: 
проведение родительских собраний, привлечение родителей к проведению внеклассных 

мероприятий; выявление социально-неблагополучных семей; посещение семей, находящихся в 

социально-опасном положении; организация консультаций специалистов службы 

сопровождения: социального педагога, педагога-психолога, классного руководителя, учителей-

предметников, медицинских работников. 
  

 



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

            Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом: для реализации рабочей программы воспитания ГБПОУ Республики Марий Эл «СПК» 

укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность за 

организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, 

заместителя директора по воспитательной работе, заместителя директора по учебно-

производственной работе, советника директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, педагога-психолога, руководителя физического воспитания, 

педагога дополнительного образования, преподавателя-организатора ОБЗР, классных 

руководителей, преподавателей, заведующими отделением. Функционал работников 

регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

Квалификация педагогических работников ГБПОУ Республики Марий Эл «СПК»  отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования». 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций 

 

 

Наименование должности Функционал, связанный с организацией и 

реализацией  воспитательного процесса 

Директор ГБПОУ Республики 
Марий Эл «СПК» 

Ответственность за организацию 
воспитательной работы в колледже 

Заместитель директора по 

воспитательной работе 

Организация и реализация воспитательного 
процесса 

Заместитель директора по учебно- 

производственной работе 

Реализация воспитательного процесса в рамках 

прохождения производственной практики 

Советник директора по воспитанию 

и по взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 

Организация и осуществление воспитательной 
работы в студенческих объединениях 

Преподаватели Осуществление воспитательной деятельности 

непосредственно во время учебных занятий 

Классные руководители Организация и осуществление воспитательной 



работы в учебных группах 

Педагог-психолог Психолого-педагогическое сопровождение 

воспитательного процесса, в том числе 

сопровождение 

«группы риска», талантливых обучающихся, 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья, сирот и опекаемых, с 

этнокультурными особенностями, находящихся в 

трудной жизненной ситуации 

Руководитель физического 

воспитания 

Планирование и организация проведения учебных, 

факультативных и внеурочных занятий по 

физическому воспитанию; организация    работы 

физкультурно-оздоровительных секций; 

привлечение для организации и проведения 

спортивно- массовых мероприятий как студентов, 

так и преподавателей 

Преподаватель  ОБЗР Реализация современных, в том числе 

интерактивных, форм и методов воспитательной 

работы, используя их как на уроках основ 

безопасности жизнедеятельности, так и во 

внеурочной деятельности; способствование 

реализации воспитательных возможностей 

различных видов деятельности обучающегося 

(учебной, исследовательской, 

проектной);содействие развитию у обучающихся 

познавательной активности, самостоятельности, 

инициативы и творческих способностей, 

формированию гражданской позиции, способности 

к труду и жизни в условиях 

современного мира, культуры здорового и 

безопасного образа жизни. 

Педагог дополнительного 
образования 

Планировать, организовывать и проводить досуговые 

мероприятия с учетом возрастных особенностей, 

особенностей объединения/группы и отдельных 

обучающихся,  специфики  инклюзивного  подхода  в 

образовании  (при его реализации) 

 

 

 
  



3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом: воспитательная деятельность ведется в соответствии с нормативно- 

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования,  

требованиями ФГОС СПО, Уставом и локальными актами Учреждения, с учетом сложившегося 

опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в ГБПОУ Республики Марий Эл 

«СПК» 

Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность размещены на 

официальном сайте колледжа: http://edu.mari.ru/prof/spk/default.aspx   

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с специальности 35.02.18 Технология переработки 

древесины 

 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности 35.02.18 Технология переработки древесины 

 успешное освоение образовательных программ по специальности 35.02.18 

Технология переработки древесины 

 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, награждение 

грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование  

 сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др.; 

  

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности 35.02.18 Технология переработки 

древесины может осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной 

образовательной организации.  

http://edu.mari.ru/prof/spk/default.aspx


основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить 

не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу 

анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом  

итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу 

итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в конце учебного 

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом Колледжа 

 

Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям: 

описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, 

прохождение курсов повышения квалификации) 

наличие студенческих объединений, кружков и секций в Колледже, которые могут посещать 

обучающиеся. 

взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности 

(базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.) 

оформление предметно-пространственной среды Колледжа 

    

Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим позициям: 

проводимые в Колледже  мероприятия и реализованные проекты 

уровень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на региональном и федеральном 

уровнях 

включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений 

участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастерства) 

снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, 

состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа 

совершенных правонарушений 

отсутствие суицидов среди обучающихся.  



Календарный план воспитательной работы 

35.02.18 Технология переработки древесины 

КАЛЕНДАРНЫИ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ на 2025- 2026 учебный год 

 Модуль Курсы, группы Сроки  Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1 Открытые мероприятия по учебным дисциплинам в 

рамках работы предметно-цикловых комиссий 

 В течении года Председатели ЦМК 

2 Экскурсии обучающихся в краеведческий музей и 

музей колледжа 
1 курс В течении года Преподаватель истории, классный 

руководитель 

3 Тестирование «Международный день 

распространения грамотности» 
1, 3 курс 09.09 Преподаватель истории 

4 День работников леса 1,3 курс 19.09 Советник директора по ВР и 

преподаватели профессиональных 

дисциплин 

5 День прав человека 1, 3 курс 10.12 Руководитель физического 

воспитания 

6 Конкурс сочинений « Моя будущая профессия» 1 курс январь Преподаватель литературы, 

классные руководители 

7 Конкурс чтецов « Памяти Р. Рождественского» 1 курс 28.01 Преподаватели литературы,  

классные руководители 

8 День русской науки 

Студенческая конференция 
1, 3 курс 06.02 Преподаватели истории 

9 Круглый стол « Международный день родного 

языка» 

1, 3курс 20.02 Педагог доп.образования 



10 Олимпиада по математике « Первые на первом» 1, 3 курс 05.03 Преподаватели математика 

11 Тест по истории « Первая Мировая война» 1, 3курс 26.03 Преподаватели истории 

12 Всемирный день здоровья 1, 3курс 07.04 Методист, преподаватели 

13 Тотальный диктант ко дню космонавтики 1, 3 курс 10.04 Педагог доп.образования, 

преподаватели русского языка 

14 Всемирный день Земли 1, 3 курс 22.04 Советник директора, Педагог 

доп.образования 

15 Диктант Победы 1, 3 курс 27.04 Преподаватели истории и 

обществознания 

16 День славянской письменности и культуры 

 

1, 3 курс 25.05 Преподаватели русского языка и 

литературы 

17 День русского языка 1, 3 курс 06.06 Преподаватели русского языка и 

литературы 

 2. Кураторство 

1 Курс классных часов «Разговоры о важном» 1, 3 курс Еженедельно  Классный руководитель 

2 Тематические классные часы 1, 3 курс Еженедельно Классный руководитель 

3 Составление Учетных карт обучающихся 1, 3 курс в течении года Классный руководитель 

4 Составление социального паспорта группы 1, 3 курс В течении года Классный руководитель 

5 Организация тренинга на командообразование 1 курс 10-13.09 Классный руководитель, Педагог 

доп.образования 

6 Ведение журнала классного руководителя 1, 3 курс В течении года Классный руководитель 

7 Проведение родительских собраний 1, 3 курс октябрь, февраль Классный руководитель 

8 Ведение статистики посещаемости занятий, подача 

представления для рассмотрения на Совете 

профилактики (при необходимости) 

1, 3 курс ежемесячно Классный руководитель 



9 Проведение инструктаже по ТБ и ознакомление с 

Уставом колледжа 

1, 3 курс сентябрь;        

декабрь 

Классный руководитель 

10 Информирование родителей об итогах успеваемости 

обучающихся за 1 семестр 

1, 3 курс октябрь, декабрь, 

май 

Классный руководитель 

11 Родительское собрание в группе, по результатам 

учебного года 

1, 3 курс май Классный руководитель 

 3. Наставничество 

1 День работников леса специальности  35.02..18. 

Технология переработки древесины «Мастерская 

наставника» 

1, 3 курс 19.10 Зам. директора по ВР, мастера п/о 

2 Проведение анкетирования среди обучающихся на 

предмет участия в модели наставничества 

1-3 курс До 30.09 педагог-психолог 

3 Формирование базы наставников и 

наставляемых 

Все желающие До 13.10 Зам. директора по ВР 

4 Первая встреча наставников и наставляемых Наставники, 

наставляемые 

12.11 Зам. директора по ВР, советник 

директора по ВР 

 4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации, реализующей программы СПО 

1 День знаний 

Торжественная линейка 

1, 3 курс 01.09 Заместитель директора по ВР, 

педагог доп.образования 

2 Всероссийский урок культуры безопасности 1, 3 курс 02.09 Заместитель директора по ВР,   

педагог ОБЗР 

3 День окончания Второй мировой войны 1, 3курс 03.09 Советник директора по ВР 

4 День солидарности в борьбе с терро ризмом 1, 3 курс 03.09 Преподаватель-организатор ОБЗР, 

классные руководители 

5 Международный день распространения грамотности 1, 3 курс 08.09 Советник директора по ВР, 

преподаватель литературы 



6 Международный день памяти жертв фашизма 1, 3 курс 10.09 Советник директора по ВР 

7 День зарождения российской государственности 1, 3 курс 22.09 Советник директора по ВР, 

классный руководитель 

8 квест. Посвящение в первокурсники 1 курс 24.09 Педагог доп.образования, 

советник директора по ВР, 

классный руководитель 

9 Всероссийский день профессионально- технического 

образования. Торжественное мероприятие 

1, 3 курс 02.10 Педагог доп.образования, советник 

директора по ВР, классный 

руководитель 

10 День Учителя. Торжественное мероприятие 1, 3 курс 05.10 Педагог доп.образования, советник 

директора по ВР, классный 

руководитель 

11 День отца в России 1, 3 курс 20.10 Педагог доп.образования, советник 

директора по ВР, классный 

руководитель 

12 День народного единства 1, 3 курс 04.11 Педагог доп.образования, советник 

директора по ВР, классный 

руководитель 

13 День начала Нюрнбергского процесса 1, 3 курс 20.11 Педагог доп.образования, советник 

директора по ВР 

14 Концерт, посвященный Дню матери 1, 3 курс 25.11 Педагог доп.образования, 

классный руководитель 

15 День Государственного герба РФ 1, 3 курс 30.11 Педагог доп.образования, советник 

директора по ВР 

16 Всемирный день борьбы со СПИДом 1, 3 курс 01.12 Педагог доп.образования, советник 

директора по ВР 

17 День неизвестного солдата 1, 3 курс 03.12 Педагог доп.образования, 

советник, классный руководитель 



18 День Героев Отечества 1, 3 курс 09.12 Педагог доп.образования, 

советник, классный руководитель 

19 День Конституции РФ 1, 3 курс 12.12 советник, классный руководитель 

20 Новогодние мероприятия. Конкурсы, 

театрализованное представление, поздравления 

1, 3 курс 25.12 Педагог доп.образования, 

Советник, классный руководитель, 

студенческий совет, классный 

руководитель. 

21 «Татьянин день» (праздник студентов) квест  1, 3 курс 25.01 Руководитель физвоспитания, 

Педагог доп.образования, 

классный руководитель 

23 День полного освобождения Ленинграда от 

фашисткой блокады 

1, 3 курс 27.01 классный руководитель, советник 

по ВР 

24 День освобождения Красной армией крупнейшего 

лагеря смерти Освенцима-День памяти жертв 

Холокоста 

1, 3 курс 27.01 классный руководитель, советник 

по ВР 

25 День воинской славы 1, 3 курс 02.02 классный руководитель, советник 

по ВР 

26 День российской науки 1, 3 курс 08.02 методист, классный руководитель, 

советник по ВР 

27 Участие с обучающимися колледжа во  

Всероссийской массовой лыжной гонке 

«Лыжня России» 

1, 3 курс 10.02 Преподаватель физвоспитания, 

классный руководитель 

28 День вывода советских войск из Афганистана (35 

лет)  

- уроки мужества; 

- к/ч «Афганская война 1979-1989 годы»  Участие в 

митинге и возложение цветов к мемориалу 

1, 3 курс 15.02 преподаватель  ОБЗР, Советник по 

ВР, классный руководитель 

29 Международный день родного языка 1, 3 курс 24.02 классный руководитель, советник 

по ВР, преподаватель литературы 



30 Военно-спортивная игра «А ну-ка, парни!» 

Соревнования в бассейна 

1, 3 курс 19.02 Педагог доп.образования, 

преподаватель  ОБЗР, Советник по 

ВР 

31 День защитников Отечества. Смотр строя и песни 1, 3 курс 24.02 Педагог доп.образования, 

преподаватель  ОБЗР, Советник по 

ВР 

32 Военно-спортивная игра «Меткий стрелок» 

Соревнования 

1 курс 05.03 Руководитель физвоспитания, 

преподаватель ОБЖ, Педагог 

доп.образования 

33 Международный женский день 8-е марта  

Торжественное мероприятие 

1, 3 курс До 07.03 Педагог доп.образования, советник 

по ВР, классный руководитель 

34 День воссоединения Крыма с Россией 

Акция (11 лет) 

1, 3 курс 18.03 Педагог-организатор, советник по 

ВР 

35 Участие команды юношей колледжа в 

республиканских соревнованиях  по лыжным 

гонкам среди команд организаций среднего 

профессионального образования 

Сборная По плану  Руководитель физвоспитания 

36 Всемирный день поэзии 1, 3 курс 21.03 Педагог доп.образования, 

классный руководитель, советник 

по ВР, преподаватель литературы 

37 Всемирный день театра 1, 3 курс 27.03 советник директора по ВР, 

студенческий совет 

38 Проведение первенства колледжа по волейболу среди 

команд юношей и команд  девушек 

1, 3 курс апрель Руководитель физвоспитания 

39 Всемирный день здоровья 

Флэш-моб «Общая зарядка» 

1, 3 курс 07.04 Кл. руководители, студенческий 

совет 

40 День космонавтики 1, 3 курс 12.04 советник по ВР 



41 День Науки 1, 3 курс 17.04 Преподаватели спец. дисциплин, 

Педагог доп.образования 

42 День памяти о геноциде советского народа нацистами 

пособниками в годы ВОВ 

1, 3 курс 20.04 советник по ВР 

43 Праздник весны и труда 1, 3 курс 30.04 Педагог доп.образования, советник 

по ВР 

44 Субботники по уборке территории колледжа, 

посвященный Дню весны и труда 

1, 3 курс май классные руководители 

45 Участие во Всероссийской акции «Окна Победы» 1, 3 курс С 01-15.05 Классные руководители 

46 День Победы. Праздничный концерт 1, 3 курс 11.05.2025 Педагог доп.образования, классные 

руководители, советник по ВР 

47 Участие команды девушек и команды юношей в 

традиционной Майской легко- атлетической 

эстафете города, посвященной годовщине По беды в 

Великой Отечественной войне 

сборная По графику Руководитель физвоспитания 

48 Участие в акции «Бессмертный полк».   Шествие в 

колонне 

желающие 09.05 Педагог доп.образования советник, 

преподаватель ОБЗР, руководитель 

физвоспитания 

49 День защиты детей.  1, 3 курс 01.06 советник, преподаватель ОБЗР 

50 День России.  1, 3 курс 11.06 Педагог доп.образования, советник 

51 День памяти и скорби 1, 3 курс 22.06 советник по ВР, классные 

руководители 

52 Торжественная церемония по вручению дипломов 1,3 курс 26.06 Педагог доп.образования, советник 

по ВР, классный руководитель. 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Оформление экспозиций музея история колледжа и 

подготовка к экскурсионной деятельности. 

1, 3 курс Август-

сентябрь 

Зам директора по ВР, советник 

директора по ВР, сотрудник музея 



2 Обновление информации на информационных 

стендах колледжа и общежития 

1, 3 курс Август-

сентябрь 

Зам директора по ВР, советник 

директора по ВР 

3 Трансляция Гимнов РФ и республики Марий Эл 1, 3 курс еженедельно Зам директора по ВР, советник 

директора по ВР 

4 Поддержание удовлетворительного санитарного 

состояния объектов и пространств колледжа 

1, 3 курс ежедневно Зам директора по ВР, советник 

директора по ВР 

5 Оформление выставки книг «Россия – Родина моя» 1, 3курс В течение 

ноября 

Заведующая библиотекой 

6 Оформление к новогодним праздникам 1, 3 курс В течение 

декабря 

Педагог доп.образования, 

советник по ВР, классный 

руководитель 

7 Оформление фотозон: день Знаний, день СПО и день 

Учителя, ярмарка профессий, Новый год, День 

Защитника Отечества, 8 Марта, День Победы, 

вручение дипломов. 

1, 3 курс В течении года Педагог доп.образования, 

советник по ВР 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Составление социальных паспортов академических 

групп 

1, 3 курс Сентябрь Зам директора по ВР, классный 

руководитель 

2 Участие в родительских собраниях 1, 3 курс В течении года Зам директора по ВР, классный 

руководитель 

3 Создание родительских чатов в ВК мессенджере на 

платформе МАх 

1, 3 курс Сентябрь  

4 Участие в профилактических беседах по вопросам 

обучения и посещаемости студентов 

1, 3курс В течении года Зам директора по ВР, классный 

руководитель 



5 Участие в заседаниях Совета профилактики 

колледжа 

1, 3 курс В течение года Зам директора по ВР, советник 

директора по ВР 

6 Участие в спортивно-развлекательных 

мероприятиях, проводимых в колледже 

1, 3 курс В течениие 

года 

Зам директора по ВР, советник 

директора по ВР 

7 Участие в организации и сборе гуманитарной 

помощи в рамках работы акции « Мы вместе», СПО 

для СВО 

1, 3 курс В течениие 

года 

Зам директора по ВР, советник 

директора по ВР 

8 Индивидуальная работа с родителями, чьи дети не 

успевают по дисциплинам. 

Неуспевающие 

студенты 

В течении 

декабря 

Классный руководитель 

9 Церемония чествования семейных трудовых 

династий профессии/специальности 

 

1, 3 курс В течении 

декабря 

Классный руководитель 

 7. Самоуправление 

1 Избрание и утверждение актива академических 

групп 

1, 3 курс сентябрь Классные руководители 

2 Избрание и утверждение актива студенческого 

общежития 

1, 3 курс сентябрь Классные руководители 

3 «Информационный десант» актива колледжа в 

группах 1 курса 

1, 3 курс сентябрь Классные руководители 

4 Проведение смотра-конкурса «Лучшая комната» 1, 3 курс 1 раз в месяц Воспитатели, классный 

руководитель 

5 Экологическая акция «Чистый дом», по уборке 

помещений общего пользования в общежитии 

1, 3 курс Каждый 

четверг месяца 

Воспитатели, классный руководи-

тель 

6 Участие во всех воспитательных процессах 1, 3 курс В течение года Советник по ВР, Педагог 



доп.образования. 

7 Презентация деятельности клубов «Амбассадоры 

профессии/специальности» 

1, 3 курс апрель Советник по ВР, Педагог 

доп.образования атор. 

 8. Профилактика и безопасность 

1 Рассмотрение вопросов, связанных с экстремизмом 

на совещаниях, родительских собраниях.  

1-3 курс В течение года Администрация 

2 Распространение памяток, методических инструкций 

по противодействию терроризму и экстремизму 

1-3 курс В течение года Администрация 

3 Обновление наглядной профилактической агитации. 1-3 курс В течение года Администрация 

4 Размещение информационных сообщений и 

материалов по профилактике терроризма, 

экстремизма на сайте и пабликах колледжа 

1, 3 курс сентябрь Медиа центр,  студенческий совет 

5 Рассмотрение на родительских собраниях вопросов, 

связанных с противодействием экстремизму: « 

Современные молодежные течения и увлечения», 

«Кибербуллинг», «Цифровая безопасность» 

1, 3 курс В течении года Классные руководители 

6 Проведение инструктажей с обучающимися 

«Действия при угрозе терракта» 

1, 3 курс В течение года Классные руководители 

7 Показ роликов ко дню солидарности в борьбе с 

терроризмом «Трагедия Беслана в наших сердцах» 

1, 3 курс сентябрь Зам директора по ВР, советник 

директора по ВР, воспитатель в 

общежитии 

8 Анкетирование обучающихся на предмет знаний ими 

законов РФ. 

1, 3 курс октябрь советник, преподаватель ОБЗР 

9 Акция « День народного единства» 1, 3 курс 4.11 Педагог доп.образования, советник 

по ВР 



10 Акция « Кибербезопасность» 1, 3 курс 3.12 советник по ВР 

11 День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы ВОВ 

1, 3 курс 17.04 преподаватели истории и 

обществознания 

12 Беседы в группах о преступной сущности идеологии 

терроризма и угроз, вызываемых распространением 

идей терроризма. 

1, 3 курс май сотрудник МО МВД России 

«Волжский»; педагог-психолог, 

преподаватель ОБРЗ 

13 Участие в городских мероприятиях и волонтерских 

акциях, направленных на профилактику 

употребления ПАВ и пропаганду ЗОЖ 

1, 3 курс В течении года  педагог-психолог 

14 Всероссийский день трезвости 1, 3 курс 11.09 педагог-психолог, классный 

руководитель 

15 Проведение в группах цикла классных часов по теме:  

«У опасной черты» 

1, 3 курс октябрь      

февраль        

апрель 

Педагог- психолог 

16 Акция « Красная лента» Всемирный день борьбы со 

СПИДом 

1, 3 курс 1.12 педагог-психолог, классный 

руководитель 

17 Антинаркотическая акция «Сообщи, где торгуют 

смертью» 

1, 3 курс март педагог-психолог, классный 

руководитель 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Участие работодателей на торжественной линейке 1, 3 курс Сентябрь Зам директора по УПР 

2 Круглый стол с работодателями 1, 3 курс Октябрь       

апрель 

Зам директора по УПР 

3 Мастер классы по профессиональному мастерству 1, 3 курс Сентябрь     

октябрь        

Преподаватели спец дисциплин 



апрель 

4 Дискуссионная площадка «Актуальные проблемы 

трудоустройства выпускников» 

3 курс март Комиссия по содействию трудо- 

устройства выпускников 

5 Региональный этап чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» 

1, 3 курс март Преподаватели спец дисциплин, 

работодатели, администрация 

6 Проведение производственных практик на 

предприятиях-партнерах, предоставление студентам 

наставников, участие представителей предприятий 

в проведении квалификационных экзаменов, 

демонстрационных экзаменах, написании и защите 

дипломных проектов 

 

1, 3 курс В течении года Заместитель директора по УПР 

7 День повара 1, 3 курс 20.10. мастера п/о, педагог 

доп.образования 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Экскурсии на предприятия города 1, 3 курс сентябрь Зам.директора по УПР, классный 

руководитель 

2 Фестиваль профессий 3 курс сентябрь,     

октябрь, апрель 

мастера п/о, классный 

руководитель 

3 Участие в городском мероприятии «Ярмарка 

вакансий» 

3 курс сентябрь Педагог доп.образования 

4 Деловая встреча первокурсников с успешными 

выпускниками колледжа 

1 курс ноябрь зам.директора по УПР, классный 

руководитель 

5 Организация и проведение конкурса по итогам 

производственной практики «Профессиональный 

студент» и «Профессиональная команда» 

1, 3 курс февраль Преподаватели проф. дисциплин, 

классный руководитель 



6 Беседа «Выбор жизненных целей, образ будущего» 1 курс 04.04 педагог-психолог 

7 Беседа-консультация выпускников по вопросам 

построения профессиональной карьеры 

3-3 курсы 07.05 Центр карьеры 

8 Экскурсия в центр занятости города  3 курс 15.06 Центр карьеры 

9. Организация и проведение конкурса по итогам 

производственной практики «Профессиональный 

студент» и «Профессиональная команда» 

3 курс Июнь Советник директора ВР ,педагог – 

организатор,  преподаватель 

спец.дисциплин, классный 

руководитель 

 11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

1 День знаний  1, 3 курс 01.09 Зам. директора по ВР, Советник 

директора ВР , педагог 

доп.образования, классные 

руководители 

2 День окончания Второй мировой войны 1, 3 курс 02.09 Советник по ВР 

3 День солидарности в борьбе с терроризмом. 1, 3курс 03.09 Советник по ВР 

4 Создание видеороликов « Моя профессия» 1, 3 курс сентябрь Советник по ВР 

5 Создание видеоролика « работников леса» 2 курс до 1 октября Советник по ВР 

6 День СПО. Видеорепортажи, приуроченные ко дню 

празднования СПО 

1-3 курс В течение 

сентября 

Советник по ВР 

7 Создание видео и фото материалов, приуроченных 

ко дню профессиональных праздников 

1-3 курс В течение года советник по ВР 

8 День здоровья 1, 3 курс 18.09 Руководитель физвоспитания, 

руководитель медиа центра 



9 День СПО и День Учителя 1, 3 курс 02.10 советник по ВР, руководитель 

медиацентра 

10 Создание видеороликов к новогодним праздникам 1, 3 курс с 15.12-25.12 советник по ВР, руководитель 

медиацентра 

11 День студента, создание фото и видеоматериала 1, 3 курс 25.01 советник по ВР, руководитель 

медиацентра 

12 День воинской славы, фото материал 1, 3 курс 02.02 советник по ВР, руководитель 

медиацентра 

13 День Защитника Отечества. Создание 

поздравительных роликов для юношей 

1, 3 курс С 18.02 по 

22.02 

советник по ВР, руководитель 

медиацентра 

14 Международный женский день. Создание 

поздравительных видеороликов для девушек 

1, 3 курс с 01.03 по 07.03 советник по ВР, руководитель 

медиацентра 

15 Предметная неделя, посвященная Дню космоса. 

создание видео контента . 

1, 3 курс С 1.04 по 12.04 советник по ВР, руководитель 

медиацентра 

16 Проведение декадника, посвященного Дню Победы 1, 3 курс С 5.05 советник по ВР, руководитель 

медиацентра 

17 День памяти и скорби – день начала Великой 

Отечественной войны (1941г.). Минута молчания 

«Свеча памяти». 

1, 3курс 22.06 советник по ВР, руководитель 

медиацентра 

18 Работа медиацентра по план-контенту 1, 3 курс В течение года, 

2 раза в неделю 

советник по ВР, руководитель 

медиацентра 

 12. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 



1 СПО для СВО. Проводится акции по сбору 

гуманитарной помощи. 

1, 3 курс С 20.09 по 

02.10 

Советник по ВР, классный 

руководитель. 

2 День защиты животных . Проводятся акции по сбору 

корма для животный в приюты 

1, 3 курс 4 октября Советник по ВР, классный 

руководитель. 

3 Проведение фестиваля профессий,  Школьники  Сентябрь,  

октябрь,     

апрель 

Советник по ВР, педагог-

организатор, зам директора по ВР 

4 День борьбы со СПИДом. Акция «День красной 

ленточки» 

1, 3 курс 1.12 Советник по ВР, зам директора по 

ВР 

5 «С теплом в каждый дом». Поздравление детей-

инвалидов, вручение новогодних подарков. 

1, 3 курс С 15.12-27.12 Советник по ВР, педагог-

организатор, зам директора по ВР 

7 Участие во всероссийской экологической акции 

«Покорми птиц» 

Все желающие По 

всероссийскому 

плану 

Советник по ВР, зам директора по 

ВР 

8 Участие в проведение регионального чемпионата « 

Профессионалы» 

1, 3 курс по графику Советник по ВР, педагог-

организатор, зам директора по ВР, 

организатор РЧ. 

9 Акция «Чистый город»-уборка улиц, парков, скверов 1, 3 курс 22.04 Советник по ВР, классный 

руководитель. 

10 Акция « Чистый берег» уборка от мусора береговой 

линии водоемов 

1, 3курс 16.05 Советник по ВР, педагог-

организатор, классный 

руководитель. 

11 Акция « Добрые руки». Помощь престарелым 

людям, ветеранам ВОВ и труженикам тыла 

1, 3 курс с 20.04 по 31.05 Советник по ВР, классный 

руководи-тель. 

 13. Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы» 



1 Осенний кросс 1, 3 курс 16.09 Руководитель физвоспитания 

2 Кросс нации.  1, 3 курс 21.09 Руководитель физвоспитания 

3 Проведение первенства колледжа по мини-футболу 

среди юношей 

1, 3 курс 23.09 Руководитель физвоспитания 

4 Проведение первенства колледжа по баскетболу 

среди юношей и девушек 

1, 3 курс 15-26.01 Руководитель физвоспитания 

5 Лыжня России 1, 3 курс 10.02 Руководитель физвоспитания, 

классные руководители 

6 Проведение первенства колледжа по волейболу 

среди юношей и девушек 

1, 3 курс 01.03-15.03 Руководитель физвоспитания 

7 Легкоатлетическая эстафета среди юношей и 

девушек приуроченная к 81-летию Великой   Победы 

1, 3 курс 07.05 Руководитель физвоспитания, 

классные руководители 

8 Работа спортивного клуба 1, 2 курс В течение года, 

2 раза в неделю 

Руководитель физвоспитания 

 Модуль «Ценности и смыслы жизни» 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки проведения Ответственные 

1

. 

Выявление обучающихся и их семей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации 

В течение года педагог-психолог, заместитель директора 

по УВР 

2

. 

Проведение индивидуальных профилактических 

мероприятий с семьями группы риска. 

В течение года Заместитель директора по ВР, педагог-

психолог 

3

. 

Проведение межведомственных мероприятий  В течение года Заместитель директора по УВР 

1.  Заседание совета по профилактике Один раз в месяц Заместитель директора по УВР 



Работа с педагогическим коллективом 

1.  Проведение педсовета по вопросам профилактики 

суицидального поведения обучающихся 
Август Заместитель директора по УВР 

2.  Заседание методического объединения классных 

руководителей 1-х курсов по результатам 

социально-психологического тестирования 

Декабрь Заместитель директора по УВР, педагог-

психолог, классные руководители 

3.  Семинар «Оказание помощи при выявлении 

маркеров суицидального поведения» 

Февраль Педагог-психолог 

Работа с учащимися 

1.  Проведение социально-психологического 

тестирования 

Сентябрь-ноябрь педагог-психолог 

2.  Привлечение учащихся «группы риска» в 

соответствии с их интересами и способностями к 

внеклассной работе и мероприятиям школы 

(кружки, секции, спортивные мероприятия, 

художественная самодеятельность, акции, проекты, 

конкурсы и т.п.) 

В течение года Заместитель директора по У ВР, классные 

руководители, советники директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, 

Первичное отделение Российского 

движения детей и молодежи «Движение 

Первых» 

3.  Индивидуальная работа с учащимися «группы 

риска», разработка и контроль реализации 

индивидуальных программ психолого-

педагогической помощи 

В течение года Заместитель директора по УВР, педагог-

психолог, классные руководители, 

советники директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, 

Первичное отделение Российского 

движения детей и молодежи «Движение 

Первых» 

4.  Проведение классных часов: 

«Я не боюсь никого, ничего…» (Приложение 1) 

«Будь собой» (Приложение 2) 
«Беру ответственность» (Приложение 3) 

«Друг мой – враг мой» (Приложение 4) 
«Давайте жить дружно» (Приложение 5) 

«Я научусь владеть собой» (Приложение 6) 

«Берем эмоции под контроль» (Приложение 7), 
(Приложение 8) 

В течение года педагог-психолог, классные руководители, 

советники директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, 

Первичное отделение Российского 

движения детей и молодежи «Движение 

Первых» 



«Дети и родители. Давайте понимать друг друга» 

(Приложение 9) 

5.  Диагностическое обследование обучающихся на 

определение уровня социальной напряженности 

февраль-март педагог-психолог 

6.  Конференция «Ценности и смыслы жизни» апрель обучающиеся 

Работа с родителями 

1.  Индивидуальная работа с семьями, попавшими в 

трудную жизненную ситуацию 

 

В течение года Заместитель директора по УВР, инспектор 

ПДН, классные руководители, педагог-

психолог 

2.  Психологическое консультирование родителей 

(законных представителей) по вопросам, связанным 

с суицидальным поведением детей и подростков 

В течение года Педагог-психолог 

3.  Просвещение родителей (законных представителей) 

по вопросам профилактики суицидального 

поведения несовершеннолетних: организация  

родительских собраний, круглых столов, 

психологических тренингов, лекций, разработка и 

распространение информационных буклетов, 

памяток, размещение информации для родителей на 

сайте и в родительских чатах 

Проведение родительского собрания «Ошибки в 

воспитании» 

Март 

 

 

 

 

 

 

октябрь 

педагог-психолог, классные руководители, 

советники директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, 

Первичное отделение Российского 

движения детей и молодежи «Движение 

Первых» 

Взаимодействие с органами системы профилактики 

1.  Незамедлительное информирование муниципальной 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите 

их прав и подразделений по делам 

несовершеннолетних МВД в соответствии с 

В течение года Директор, заместитель директора по УВР 



Порядком действий органов и учреждений системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в случаях чрезвычайных 

ситуаций с несовершеннолетними и в случаях 

суицидального поведения несовершеннолетних ( 

утвержден на заседании Комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав при 

Правительстве Республики Марий Эл 28.01.2019 г.) 

и в соответствии  с Алгоритмом действий 

специалистов органов и учреждений системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних при выявлении случаев 

жестокого обращения с детьми и организации 

работы с несовершеннолетними, пострадавшими от 

насилия или жестокого обращения ( утвержден на 

заседании Комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав при Правительстве Республики 

Марий Эл 23.12.2021 г.)  

2.  Разработка и реализация плана межведомственного 

взаимодействия по вопросам профилактики 

В течение года Заместитель директора по УВР, советник 

директора по ВР 

3.  Республиканская неделя профилактики 

«Альтернатива» 

апрель Советник директора по ВР 
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