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мероприятий по содействию занятости выпускников 
ГБПОУ Республики Марий Эл «Строительно-промышленный колледж»

в 2023 году

Н аим енование м ероприятия
С роки

реализации
И сполнители

1. М ероприятия, направленны е на развитие системы  и
самоопределения обучаю щ ихся ПО<

рофессионального

_________________________________________  . . . .

1.1 Тематические классные часы и мастер- 
классы в выпускных группах 
Цель: обучение выпускников по вопросам 
само продвижения на рынке

в течение года Руководители групп

1.2 Организация экскурсий на предприятия 
города

в течение года Руководители практик

1.3 Организация и проведение 
индивидуальных консультаций по 
вопросам самопрезентации, составления и 
размещения резюме.
Психологическая поддержка выпускников.

июнь-декабрь Сорокина О.Г., 
педагог- психолог

2. М ероприятия, направленны е на содействия занял ости вы пускников
2.1 Актуализация банка вакансий для 

выпускников (на регулярной основе) на 
сайте колледжа

в течение года Соколов Д .В ., 
инженер- программист

2.2 Информирование выпускников о 
возможности дальнейшего 
профессионального образования, 
профессиональной переподготовке с 
учетом меняющего рынка труда. 
Выстраивание индивидуальной 
образовательной траектории

в течение года Умарова И.В., 
руководитель МЦПК

2.3 Обеспечение 100% охвата выпускников 
деятельностью центра содействия 
трудоустройству выпускников

в течение года Касымова Э.Г.,
зам. директора по УПР j

2.4 Информирование выпускников о ситуации 
на рынке труда

в течение года Касымова Э.Г., 1
зам. директора по У ГIР 
Руководители групп

2.5 Размещение сведений об актуальных 
вакансиях на вкладке "Центр содействия 
трудоустройству выпускников" на 
официальном сайте колледжа

в течение года Соколов Д.В. 
и н жен ер- п рограм м и ст



2.6 Информирование студентов об 
особенностях ведения 
предпринимательской деятельности и 
деятельности в форме самозанятости, в 
налоговом законодательстве в рамках 
изучения дисциплины «Основы 
предпринимательской деятельности и 
финансовая грамотность»

февраль-апрель Васина Л.В., 
преподаватель

2.7 Использование ресурсов Единой 
цифровой платформы в сфере занятости и 
трудовых отношений «Работа в России» 
для трудоустройства выпускников

в течение года Касымова Э.Г., 
зам. директора по УПР

2.8 Сопровождение выпускников в случае 
их обращения в Г'КУ РМЭ «ЦЗН г. 
Волжска и Волжского района»

июнь-декабрь Сорокина О.Г., 
педагог-психолог

2.9 Проведение занятий с элементами 
тренинга для 
студентов выпускных групп по вопросам 
трудоустройства и поведения на рынке 
труда

апрель-май Сорокина О.Г., 
педагог-психолог

2.10 Оказание правовой помощи 
выпускникам по вопросам 
трудоустройству выпускников в рамках 
изучения дисциплины «Правовые основы 
профессиональной деятельности»

в течение года Фомина Н.Т. 
преподаватель

- ■

2.11 Организация и проведение ярмарки 
вакансий совместно с Центром занятости

в течение года Касымова Э.Г., 
зам. директора по У IIP

2.12 Обеспечение обратной связи с 
выпускниками прошлых лет

в течение года Касымова Э.Г.,
зам. директора по У1 IP. j
руководители групп

2.13 Встреча студентов выпускных групп с 
представителями профильных 
предприятий

в течение года Касымова Э.Г.,
зам. директора по У1 IP.
руководители групп

2.14 Участие работодателей в государственной 
итоговой аттестации выпускников

май-июнь Касымова Э.Г.,
1

зам. директора по УПР

2.15 Информирование работодателей о 
возможности предоставления мест для 
прохождения производственной практики

в течение года Касымова Э.Г., 
зам. директора по УГТР

2.16 Информирование выпускников о 
ситуации на рынке труда, наличии 
вакансий в предприятиях отрасли 
(знакомство с банком вакансий на сайте 
колледжа; сайтами «Работа в России», 
Интерактивный портал Государственной 
службы занятости населения Республики 
Марий Эл и другими агрегаторами 
вакансий)

в течение года Касымова Э.Г., 
зам. директора по УПР, 

руководители групп

j



3. М ероприятия, направленны е на организационно-м етодическое сопровож дение
подготовки вы пускников к трудоустройству

3.1 Индивидуальная и групповая работа с 
обучающимися и выпускниками по 
вопросам профориентации, 
трудоустройства и временной занятости

в течение года Касымова Э.Г.. 
зам. директора по УПР, 
Кузнецова И.Н., 
специалист отдела 
кадров

3.2 Сотрудничество с ЦОПП Республики 
Марий Эл ( Базовым центром содействия 
трудоустройства выпускников) по 
вопросам трудоустройства выпускников

в течение года Касымова Э.Г., 
зам. директора по УПР

3.3 Изучение дисциплины «Выпускник на 
рынке труда» в выпускных группах

в течение года Сорокина О.Г. 
педагог-психолог

3.4 Закрепление наставников из числа 
работников предприятий за студентами в 
период прохождения производственной 
практики

в течение года Касымова Э.Г.,
зам, директора по У1 IP,
руководители практик

4. М ероприятия, направленны е на инф орм ационно-аналитическую  деятельность
по вопросам занятости вы пускников

4.1 Анкетирование выпускников 2022года 
для выявления риска не трудоустройства

в течение года Касымова Э.Г., 
зам. директора по УПР, 
руководители групп

4.2 Мониторинг выпускников 2021 года, 
завершивших службу в рядах 
Вооруженных силах РФ

в течение 
года

Касымова Э.Г.,
зам. директора по УПР,
руководители групп

Показатели, характеризующие деятельность по содействию занятости
выпускников

______________ (в динамике к предыдущему году)_________________
Показатель Единица Год

измерения 2022 2023 |
1 Доля выпускников: процент 54 55

- трудоустроенных (с учетом индивидуальных 
предпринимателей и самозанятых);
- продолживших обучение 12 12

2 Доля выпускников, находящихся под риском 
^трудоустройства

процент 1 1

3 Доля выпускников, состоящих на учете в 
центрах занятости населения в качестве 
безработных

процент 0 0

4 Численность выпускников, прошедших курсы 
повышения квалификации и профессиональной

человек 1 2

переподготовки
5 Численность выпускников, принявших участие 

в конкурсах профессионального мастерства.
человек 4 2 !

проведенных при организационной поддержке 
представителей работодателей j



4

6 Наличие на официальном сайте ПОО раздела, 
посвященного трудоустройству выпускников

ед. 1 1

7 Доля профориентационных мероприятий, 
проведенных в ПОО, организованных с 
участием работодателей, в общем количестве 
профориентационных мероприятий, 
проведенных в профессиональных 
образовательных организаций

процент 12 15

8 Доля обучающихся профессиональных 
образовательных организаций, вовлеченных в 
форму наставничества «работодатель 
студент»

процент 6 6

9 Наличие коллегиальных органов управления 
ПОО с участием работодателей

ед. 1 1


