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Н аименование мероприятий Срок реализации Исполнители

I М ероприятия, направленные на развитие системы профессионального самоопределения обучающихся
1.1 Разработка курса для обучающихся колледжа «Введение в специальность» январь Председатели ЦМК
1.2 Организация профессиональной ориентации обучающихся и молодежи в целях 

выбора сферы деятельности (профессии/специальности), направления обучения, 
трудоустройства (в том числе с применением (с учетом опыта) проектов «Za 
собой», Билет в Будущее, ВорлдСкиллс, Я  - Профессионал, и других)

январь-декабрь Ященко С.Н, замдиректора по 
УВР

Руководители групп

1.3 Проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и выпускников январь-декабрь Руководители практик от 
колледжа

1.4 Обучение студентов и выпускников навыкам делового общения, самопрезентации 
для участия в собеседованиях

январь-декабрь Руководители групп, ЦСТВ

1.5 Проведение мероприятий с участием представителей работодателей по 
формированию корпоративной культуры у студентов

январь-декабрь Руководители групп, ЦСТВ

1.6 Участие в Республиканском фестивале студенческих проектов «Фестос - 2022»: 
«От творческого поиска к профессиональному становлению»

март Методист

1.7 Участие в Межрегиональном фестивале гостеприимства «Унавий» март Отделение специальности 
«Общественное питание»

II. М ероприятия, направленны е на содействие зан ятости  вы пускников
2.1 Деятельность Центра содействия трудоустройству выпускников январь-декабрь Руководитель ЦСТВ
2.2 Информирование выпускников о ситуации на рынке труда, предоставление 

консультационно-информационных услуг по вакансиям, имеющимся в 
республиканском и межрегиональном банках вакансий

январь-декабрь
Ответственный за сайт колледжа

2.3 Информирование выпускников о платформах дистанционного обучения и 
иных источниках информации в информационно-коммуникационной сети 
«Интернет», посредством которых они могут актуализировать полученные

январь-декабрь Инженер-программист
Методист



знания (Открытое образование, Coursera, Stepik, информационные ресурсы  
колледжа и другое, в том числе в зависимости от освоенной профессии, 
специальности)

2,4 Реализация учебного курса «Выпускник на рынке труда», направленного 
на формирование навыков эффективной адаптации выпускников на 
рынке труда

январь-декабрь Педагог-психолог, руководитель 
курса «Выпускник на рынке 

труда»
2.5 Проведение акции «Дни открытых дверей» совместно с центром занятости апрель-май Руководитель ЦСТВ совместно с 

центром занятости населения
2.6 Приглашение специалистов центра занятости населения для проведения 

семинаров для обучающихся колледжа по вопросам эффективного 
трудоустройства (поиск работы, формирование и размещение резюме, 
прохождение собеседования и т.д.)

апрель-май
Руководитель ЦСТВ совместно с 

центром занятости населения

2.7 Проведение экскурсий на предприятия и организации г.Волжска апрель-май Руководители групп
2.8 Аттестация освоения рабочей программы воспитания в форме портфолио 

выпускников
май-июнь Руководители групп

III. М ероприятия, направленны е на организационно-м етодическое сопровож дение подготовки вы пускников к трудоустройству
3.1 Размещение информации о мерах содействия занятости выпускников, 

способах получения помощи в информационно-коммуникационной сети  
«Интернет» (на сайте колледжа)

январь - декабрь ЦСТВ
Ответственный за сайт колледжа

3.2 Развитие целевой модели наставничества «студент работодатель» январь - декабрь Руководители практик
3.3 Участие работодателей в качестве экспертов в государственной итоговой и 

промежуточной аттестации студентов
май-декабрь Зам. директор по УПР

3.4 Участие в республиканском конкурсе профессионального мастерства 
«Лучший центр содействия трудоустройству выпускников»

сентябрь-декабрь ЦСТВ
Методист

3.5 П редоставление выпускникам возмож ности обучения по 
дополнительным программам проф ессиональной подготовки с целью 
расш ирения профессиональны х компетенций для успеш ной адаптации на 
рынке труда

январь - декабрь
Многофункциональный центр 

профессиональных квалификаций

3.6 Реализация мероприятий по содействию  трудоустройству  
выпускников колледжа (дни карьеры, встречи студентов  
выпускных групп с работодателями)

январь - декабрь ЦСТВ

3.7 Заключение соглашений с работодателями на организацию производственной 
практики студентов и дальнейшее трудоустройство выпускников

сентябрь-декабрь Зам.директора по УПР

IV. М ероприятия, направленные на информационно-аналитическую деятельность по вопросам занятости выпускников



4.1 Проведение мониторинга занятости выпускников, в том числе: выпускников 2021 
года; выпускников 2022 года

ежеквартально,
ежемесячно

ЦСТВ,
руководители групп

4.2 Мониторинг выпускников 2021 года, завершивших службу в Вооруженных Силах 
Российской Федерации

сентябрь ЦСТВ,
руководители групп

4.3 Анализ трудоустройства выпускников 2021 и 2022 годах, завершивших обучение 
по профессиям и специальностям ТОП-РЕГИОН

декабрь ЦСТВ,
руководители групп

4.4 Анкетирование выпускников ПОО 2022 года для выявления риска 
нетрудоустройства

октябрь ЦСТВ,
руководители групп

Показатели, характеризующие деятельность по содействию занятости выпускников
_________________________________________ (в динамике к преды дущ ем у году) __________________

Показатель
Единица

измерения
Год

2021 2022

1. Доля выпускников:
трудоустроенных (с учетом индивидуальных предпринимателей и самозанятых); 
продолживших обучение

процентов
54
7,0

55
10,0

2. Доля выпускников, находящихся под риском нетрудоустройства процентов 1,0 1,0
3. Доля выпускников, состоящих на учете в центрах занятости населения в качестве 

безработных

процентов
0 0

4. Численность выпускников, прошедших курсы повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки

человек
12

18

5. Численность выпускников, принявших участие в конкурсах профессионального 
мастерства, проведенных при организационной поддержке представителей 
работодателей

человек 2 4

6. Доля профориентационных мероприятий, проведенных в колледже, организованных с 
участием работодателей, в общем количестве профориентационных мероприятий, 
проведенных в колледже

процентов 12 15

7.

Доля обучающихся, вовлеченных в форму наставничества «работодатель - студент»

процентов 3
5


