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Образовательная деятельность

1

   б) программ профессионального обучения, всего

     - программ повышения квалификации

   в) дополнительных образовательных программ

   г) программ с использованием дистанционных технологий

     - программ профессиональной переподготовки

     - программ профессиональной подготовки

Количество образовательных программ, реализуемых в РЦ, всего

в том числе:

   а) основных профессиональных образовательных программ СПО

5

4

2

в том числе:

6

     - программ профессиональной переподготовки

   в) дополнительных образовательных программ

   г) программ с использованием дистанционных технологий

   б) по договорам с предприятиями (организациями)

   в) индивидуальное обращение граждан

в том числе:

   а) обучающихся других образовательных организаций

П О К А З А Т Е Л И

эффективности деятельности Ресурсного центра профессионального образования 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Строительно-промышленный колледж»

за

№ 

п/п
Показатели эффективности

Ед.

изм.

Из них 

новых в 

отч.пер.

Всего

в том числе:

Количество педагогических работников, прошедших стажировку в РЦ

в течение учебного года, всего 

Количество взрослых, прошедших обучение в РЦ в течение учебного

года, всего

     - программ профессиональной подготовки

Количество человек, прошедших обучение в РЦ по образовательным

программам, всего

   б) обучающихся других профессиональных образовательных 

организаций  /филиал ПГТУ, ВИТТ,ТЭТ,МПТ/

   в) школьников /профобучение-25 /

   а) по договорам с центрами занятости населения

Количество образовательных программ, реализуемых в РЦ в сетевом

формате, всего

     - программ повышения квалификации

   б) программ профессионального обучения, всего

в том числе:

   г) взрослых

   а) обучающихся своего учебного заведения

   а) части основных профессиональных образовательных программ 

Количество человек прошедших обучение в РЦ по образовательным

программам в сетевом формате, всего

   б) работников предприятий
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   обновленных (адаптированных)

Количество учебных курсов (модулей), разработанных в течение

учебного года по направлениям деятельности РЦ, всего

1

Учебно-методическая деятельность

Количество учебно-методических материалов, разработанных по

программам, реализуемым в РЦ

   а) рекомендованных НМЦ ПО

   обновленных (адаптированных)

Количество контрольных оценочных материалов, разработанных по

программам, реализуемым в РЦ

Количество учебно-методических материалов, рекомендованных к

публикации и/или к использованию в образовательном процессе, всего

в том числе:

в том числе:

в том числе:

   в) публичный отчет о результатах деятельности

Обучающие семинары, проведенные на базе РЦ (темы, кол-во

участников)Республиканский семинар "Современные технологии и

материалы в строительстве"/42чел/

Количество разработанных с участием работодателей перечней

компетенций (квалификационных характеристик) по реализуемым

программам, адекватным современным производственным

технологиям

Информационная доступность и публичность деятельности ресурсного

центра 

   а) регламентирующие документы на сайте

Другие мероприятия, проведенные на базе РЦ (темы, кол-во

участников):                                                                                                                           

-Общее собрание членовАссоциации учреждений профессиональ-ного

образования Республики Марий Эл по теме «Система работы

педагогического коллектива по формированию социально профес-

сиональной мобильности будущих специалистов»  (23чел)

22.12.2016

-Республиканская олимпиада профессионального мастерства по

профессии Электросварщик ручной сварки ( 24участника /9

конкурсантов)

30.03.2017

- Выездное заседание Президиума Марийской республиканской

общественной организации ветеранов профессионального образования

(15чел)

30.05.2017

Информационно-консалтинговая деятельность

Количество договоров на реализацию программ в сетевом формате

   б) рекомендованных методическим советом ПОО

н
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Удовлетворенность клиентов

4

4

Удовлетворенность обучающихся обучением в РЦ

   б) список учебных программ/модулей на сайте



2 100

3
100

4 чел. 34

Руководитель РЦ    Н.Н.Кошелева

Удовлетворенность работодателей подготовкой кадров в РЦ

Удовлетворенность педагогических работников организацией

образовательного процесса в РЦ

Количество опрошенных


