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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении Республики Марий Эл "Ардинский профессиональный техникум" (далее –техникум, 

учреждение),и заключаемом между работниками и работодателем в лице их представителей. 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК 

РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников учреждения и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным 

соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице директора Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Марий Эл "Ардинский профессиональный техникум" 

- Скворцова Владимира Витальевича (далее – работодатель). 

- работники техникума, являющиеся членами Первичной профсоюзной организации ГБПОУ 

РМЭ «АПТ» (далее – Первичная профсоюзная организация), в лице их представителя -

председателя Первичной профсоюзной организации Савельевой Марии Николаевны (далее – 

работники). 

1.4. Работники, не являющиеся членами Первичной профсоюзной организации, могут 

уполномочить Первичную профсоюзную организацию техникума представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений на 

условиях, установленных данным Первичной профсоюзной организации техникума (ст. ст. 30, 31 

ТК РФ). 

1.5. Основные обязанности сторон: 

1.5.1. Работодатель обязуется: 

      соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

     предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

     обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

     обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

     выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами; 

     вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

     предоставлять Первичной профсоюзной организации техникума полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 

их выполнением; 

     знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

     обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

     осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

      исполнять иные обязанности, предусмотренные  трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

    При  принятии решений по социально-трудовым вопросам в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим коллективным договором, 



предварительно согласовывать их с Первичной профсоюзной организацией техникума и 

обеспечивать его необходимой информацией и документацией. 

    1.5.2. Работники обязуются: 

    добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

    соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

    соблюдать трудовую дисциплину; 

    выполнять установленные нормы труда; 

    соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

    бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

1.6. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мотивированное мнение Первичной профсоюзной 

организации: 

-   Правила внутреннего трудового распорядка техникума. 

-   Положение об оплате труда работников учреждения. 

- Список профессий, которые обязаны проходить предварительные и периодические 

медицинские осмотры. 

-   Нормы выдачи спецодежды  и других средств индивидуальной защиты. 

-   Соглашение по охране труда. 

-  Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда, дающее право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

-  Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 

право на оплату в повышенном размере. 

1.7. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через Первичную профсоюзную организацию техникума (ст. 53 ТК): 

- учет мнения Первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных ТК РФ, 

коллективным договором, соглашениями; 

- проведением Первичной профсоюзной организацией техникума консультации с 

работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе техникума, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

     1.8. При осуществлении контроля за выполнением коллективного договора, стороны 

предоставляют друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня 

получения соответствующего запроса. 

 

II. Трудовые отношения и трудовой договор 

 

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 

трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

    2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника  под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом 

техникума иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 



       2.3. Условия  трудового договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным 

договором. 

2.4.  При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением трудового 

договора в письменной форме, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

2.5. Обязательными для включения в трудовой договор являются  условия, установленные 

частью 2 статьи 57 ТК РФ. 

2.6.  В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами (часть 4 

статьи 57 ТК РФ). 

2.7.  Трудовые договоры могут заключаться: 

на  неопределенный срок; 

на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

установлен ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.8. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а именно  в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных частью 2 статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 

 2.9. При заключении трудового договора, лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

   трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на 

работу на условиях совместительства; 

   документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа; 

  страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

  документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 

и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

      2.10.  Изменения условий трудового договора оформляются  путем составления 

дополнительного письменного соглашения между работником  и работодателем, являющегося 

неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора. 

2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора осуществляется в 

соответствии с нормами  ТК РФ (ст.ст.72-74 ТК РФ). 

2.12. Работодатель и работник обязуются выполнять условия заключенных трудовых 

договоров. 

2.13. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

      2.14. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа  работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 
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       2.15. Приказ  работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.16. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в 

соответствии со ст.81 ТК РФ. 

       2.17. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен 

Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается 

на следующий день    после   получения   работодателем заявления работника об увольнении. 

        По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

         В случаях,  когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную 

организацию, выход на пенсию  и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 

соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника. 

      До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

       По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного 

работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчет. 

      Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.18. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных (изменение 

числа групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному 

плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы техникума, а также изменение 

образовательных программ и т.д.) или технологических условий труда (изменения в технике и 

технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их 

изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции 

работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель уведомляет работника в 

письменной форме не позднее чем за два месяца. 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной 

форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья. 

2.19. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 
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III. Обеспечение занятости 

 

3.1. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда 

и квалификацией. 

3.2. Помимо категорий работников, пользующихся в соответствии со ст.179 ТК РФ 

преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и 

квалификации, право на оставление на работе предусматривается для следующих работников: 

- лиц предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), проработавшие в техникуме свыше 

10 лет;  

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 14 лет; родители, воспитывающие детей-

инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

- неосвобожденный председатель Первичной профсоюзной организации; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

При появлении новых рабочих мест в техникуме, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из техникума в связи с сокращением численности или штата. 

3.3. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата работников учреждения работники предупреждаются Работодателем 

персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

      3.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной 

не допускается.  В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 

женщины работодатель по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской 

справки, подтверждающей состояние беременности, продлевает срок действия трудового 

договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска 

по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового 

договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, 

но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую 

состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после 

окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в 

связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или 

должен был узнать о факте окончания беременности. 

       Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период 

ее беременности, если трудовой договор был заключен  на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до 

окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с 

учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие 

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в 

других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. 

         Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с 

одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или 

малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим 

указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), 

являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более 

малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в 

трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения 

по основаниям, предусмотренным пунктами 1,5-8,10 или 11 части первой статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

3.5. Вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, а также сокращением 

численности и штата работников, рассматривается предварительно с участием Первичной  



3.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации согласно 

законодательству Российской Федерации. 

     3.7.  В случае, когда причины, указанные в части первой ст.74 ТК РФ могут повлечь за собой 

массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с 

учетом мнения Первичной профсоюзной организации вводить режим неполного рабочего дня 

(смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев. 

     Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня 

(смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ. При этом работнику предоставляются соответствующие 

гарантии и компенсации. 

     3.8. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой 

договор до истечения срока, указанного в части 2 ст.180 ТК РФ, выплатив ему дополнительную 

компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, 

оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

3.9. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 

работников (п.3 ст.81 ТК РФ), в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 

включать представителя Первичной профсоюзной организации. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха, режим рабочего времени, отпуска 

 

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха в учреждении определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем с учетом мнения Первичной 

профсоюзной организации (Приложение № 1), и предусматривает продолжительность  рабочей 

недели, работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, время 

начала и окончания работы, время перерывов в работе в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашением. 

4.2. Работникам учреждения (находящегося в сельской местности) устанавливается рабочее 

время не более 40-часов в неделю, женщинам – 36 часов в неделю.  

Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – 

суббота и воскресенье. 

4.2.1. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ч.1 ст. 333 ТК РФ).  

Режим рабочего времени и времени отдыха  педагогических работников и иных работников 

учреждения  устанавливается правилами  внутреннего трудового распорядка в соответствии с 

трудовым законодательством, Уставом  учреждения, коллективным договором с учетом  

продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической 

работы) педагогических работников, времени, необходимого для выполнения входящих в 

рабочее время педагогических  работников взависимости от занимаемой ими должности иных 

предусмотренных квалификационными характеристиками  должностных обязанностей, в том 

числе  воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и 

исследовательской работы, а также другой  педагогической работы, предусмотренной  

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, 

подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы 

предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися и времени, необходимого для 

выполнения  педагогическими работниками и иными работниками дополнительной работы за 

дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора. 

Особенности  рабочего времени и времени отдыха, педагогических и иных работников 

учреждения  регламентируются приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от  11 мая 2016 года № 536. 

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем на каждый учебный год исходя из количества часов по учебному 

плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий техникума с учетом 

мнения Первичной профсоюзной организации.  



Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 

может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год для преподавателей техникума, оговариваемая в 

трудовом договоре, согласно п. 54 Типового положения об образовательном учреждении 

среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), не должна 

превышать 1440 часов.  

Предварительная педагогическая нагрузка на новый учебный год преподавателей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу, определяется директором техникума по 

представлению председателей цикловых комиссий с учетом мнения Первичной профсоюзной 

организации. 

Окончательная педагогическая нагрузка устанавливается перед началом нового учебного 

года. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с 

их предварительной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

При установлении преподавателям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в группах. Объем учебной нагрузки, установленный 

преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации 

в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в техникуме, а 

также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам 

предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, 

если она не может быть выполнена преподавателями, для которых техникум является местом 

основной работы, обеспеченных преподавательской работой в объеме менее чем на ставку 

заработной платы. 

Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими преподавателями. 

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

техникума, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

групп; 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 

выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 

работа в техникуме на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на 

срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); 

-  восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу преподавателя, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 



4.2.2. Для сторожей (вахтеров) вводится суммированный учет рабочего времени. Учетный 

период составляет один год. 

4.3. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по техникуму, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи 

в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между 

занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

4.4. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 

впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и 

(или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное 

рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок. 

 Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на 

удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся 

основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего 

времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время 

начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 

пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя. 

      При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 

работ. 

4.5. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени преподавателя, не допускающего длительных перерывов между 

занятиями.  

Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

4.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом техникума (заседания совета, родительские собрания и т.п.), 

преподаватель вправе использовать по своему усмотрению. 

4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в 

исключительных случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

     Работодатель, в исключительных случаях, в интересах работников и для создания лучших 

условий для отдыха может перенести день отдыха на другой день с тем, чтобы объединить его с 

ближайшим праздничным днем. 

4.8. В случаях, предусмотренных частью 2 статьи 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия.  

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 

лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 



Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника             

4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

4.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом техникума, Правилами внутреннего трудового распорядка техникума, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об 

оплате труда.  

4.9.1. Дежурство педагогических работников по техникуму должно начинаться не ранее чем 

за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

4.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

4.11. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) Первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его 

начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

4.13. Работникам, имеющим путевки на лечение и отдых, предоставляются очередные отпуска 

вне графика (по личному письменному заявлению). 

4.14. Работодатель обязуется: 

4.14.1. Предоставлять работникам учреждения ежегодный  основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней с сохранением  места работы и среднего заработка. 

Инвалидам ежегодный оплачиваемый отпуск предоставлять продолжительностью 30 

календарных дней. 

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставлять 

продолжительностью 31 календарный день. 

    4.14.2. Предоставлять педагогическим работникам ежегодный основной удлиненный отпуск, 

продолжительность которого устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 14.05.2015 года № 466 «О ежегодных основных оплачиваемых 

отпусках» в зависимости от занимаемой должности, типа образовательного учреждения. 

      4.14.3. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 

условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда 
(Приложение 6). 

4.14.4. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 

- при рождении ребенка в семье – 3 дня; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу  1 сентября  – 1 день; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня; 

- для проводов детей в армию – 3 дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня; 

- на похороны близких родственников – 3 дня; 

- работающим пенсионерам – до четырнадцати календарных дней в году; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 
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вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до четырнадцати 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до шестидесяти календарных дней в году; 

- неосвобожденному председателю Первичной профсоюзной организации  техникума до 3 

дней и членам Первичной профсоюзной организации до 3 дней с сохранением заработной платы. 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня. 

4.14.5. Предоставлять педагогическим работникам воспользоваться правом на длительный 

отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом техникума. 

4.15. В соответствии со статьей 263 ТК РФ работникам, имеющим двух или более детей в 

возрасте до четырнадцати лет, работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери по письменному 

заявлению работника могут предоставляться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение 

этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 
4.16. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности учреждения по реализации 

образовательной программы) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по 

организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических работников и иных работников1.  

 В данные периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к выполнению 

работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников 

организации в каникулярное время. 

 Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время, а также в период отмены 

или приостановки занятий регулируется локальными нормативными актами учреждения и 

графиками работ с указанием их характера и особенностей с учетом режима повышенной 

готовности. 

 В период введения режима повышенной готовности на территории Республики Марий Эл с 

целью принятия мер по снижению риска распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) (на основании Приказа Министерства просвещения Российской Федерации, Указа 

Главы Республики Марий Эл, приказа Министерства образования и науки Республики Марий 

Эл) в учреждении применяется электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии в соответствии с Порядком применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 23 августа 2017 года № 816.   

Перевод работника на дистанционную работу осуществляется только с его письменного 

согласия, путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору с учетом 

особенностей главы 49.1 ТК РФ, и оформляется распорядительным актом руководителя 

учреждения, в котором оговариваются условия удаленной работы и её сроки (Приложение № 8).  
 

V. Оплата и нормирование труда 
 

5.1. Оплата труда работников учрежденияпроизводится  на основании Положения об оплате 

труда работников Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения республики Марий Эл  «Ардинский  профессиональный техникум» (Приложение          

№ 2), разработанного в соответствии с Постановлением Правительства Республики Марий Эл от 

31.07.2012 № 283 с последующими изменениями  от 27.08.2013 №272, от 13.02.2014г.№ 60, от 

20.06.2014г.№ 313, от 21.11.2014г.№ 601, от 30.03.2015г.№ 161, от 21.07.2017г.№ 306, 

от05.10.2017г.№ 397. 

                                                 
1 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 года № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

 



5.2. Положение по оплате труда работников утверждается Работодателем с учетом мнения 

Первичной профсоюзной организации. 

5.3. Размер заработной платы работников учреждения состоит из ставки заработной платы, 

оклада (должностного оклада), выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего 

характера. 

К базовым ставкам (базовым окладам) работников предусматриваются повышающие 

коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад (должностной оклад). 

Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни не включается  в состав заработной платы (части заработной платы) работника, не 

превышающей минимального размера  оплаты труда. 

5.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 22 число текущего 

месяца и 7 число следующего месяца. 

    При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной форме каждого 

работника: 

-  о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

-  об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

      Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

      Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы 

либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, 

определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить 

кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

5.5. Работодатель использует все возможности для доведения уровня оплаты труда в 

техникуме до регионального. 

5.6. Почасовая оплата труда за счет внебюджетных средств в бюджетных группах 

устанавливается такая же, что и в коммерческих. 

5.7. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится: 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

 - при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя 

из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

5.8. На преподавателей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая преподавателей из числа работников, 

выполняющих эту работу помимо основной в техникуме), на начало нового учебного года 

составляются и утверждаются тарификационные списки. 

     5.9. Наполняемость групп, установленная Типовым положением об учреждении среднего 

профессионального образования (по очной форме обучения -не более 25 человек), является 



предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы, в которых оплата труда 

осуществляется из установленной ставки заработной платы.  

5.10.Работодатель обязуется:  

     5.10.1.Возместить работникуне полученный им заработок во всех случаях незаконного 

лишения его возможности трудиться (ст. 234 ТК РФ). 

5.10.2.При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. 

5.10.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального 

соглашений по вине работодателя или органов власти, среднюю заработную плату в полном 

размере. 

5.10.4. Устанавливать годовой фонд оплаты труда за счет средств, полученных от 

предпринимательской деятельности, в размере не ниже 30% этих средств. Работодатель 

обязуется ежеквартально предоставлять Первичной профсоюзной организации техникума 

данные о расходовании этого фонда. 

5.11. При определении размеров средней заработной платы работника учитываются все 

выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда работников учреждения независимо от 

источников этих выплат. 

5.12. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления 

суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней). 

5.13. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет работодатель. 
 

VI. Гарантии и компенсации, социальная защита работников 
 

6. Стороны договорились, что работодатель: 

6.1. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами техникума в 

образовательных целях.  

 6.2. Организует в техникуме общественное питание (столовую, буфет, комнату (место) для 

приема пищи). 

6.3. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии фонда оплаты труда 

материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим 

пенсионерам, инвалидам и другим работникам техникума по утвержденным с учетом мнения 

Первичной профсоюзной организации перечню оснований предоставления материальной 

помощи и ее размерам. 

 6.4. Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии фонда оплаты труда 

выплату дополнительного выходного пособия в размере не ниже средней месячной заработной 

платы   следующим категориям увольняемых работников:  

получившим трудовое увечье в данном учреждении. 
 

VII. Подготовка и дополнительное профессиональное  

образование работников 
 

7. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

7.1. Работодатель определяет необходимость подготовки и дополнительного 

профессионального образования, направления работников  на прохождение независимой 

оценки квалификации для нужд учреждения. 

Работодатель с учетом мнения Первичной профсоюзной организации определяет формы  

подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень 
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необходимых   профессий   и   специальностей   на   каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1.Организовывать подготовку и дополнительное профессиональное образование 

работников не реже,  чем один раз в три года; 

7.2.2. В  случае  высвобождения работников  и одновременного  создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 

новых рабочих местах; 

7.2.3.В случае направления работника на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации 

положением профессионального стандарта  или квалификационным требованиям с отрывом от 

работы  сохранять за ним место работы, среднюю зарплату по основному месту работы, а если 

работник направляется на профессиональное  или  дополнительное профессиональное 

образование на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в 

другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание)  в порядке и размерах, предусмотренных  для лиц, 

направляемых  в служебные командировки; 

7.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования, а также работникам, допущенным к соисканию ученой 

степени кандидата наук или доктора наук в порядке, предусмотренном ст.173-174, 176-

177 ТК РФ.  

7.3. Проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о 

порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

      При проведении  аттестации, которая может в соответствии со  ст. 82 ТК РФ послужить 

основанием для  увольнения работника, в обязательном порядке включается в комиссию 

представителя Первичной профсоюзной организации.  
 

VIII. Охрана труда и здоровья 
 

     8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учрежденияна безопасные условия и охрану труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников. Создать 

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте. 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение № 5) с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  

8.2. По результатам специальной оценки условий труда осуществлять работу по охране и 

безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения Первичной профсоюзной 

организации с последующей сертификацией. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов Первичной 

профсоюзной организации и комиссии по охране труда. 

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 

работниками техникума инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда втечение учебного 

года. 

8.4. Обеспечивать наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда. Разрабатывать и утверждать правила и инструкции по охране труда для 

работников с учетом мнения Первичной профсоюзной организации вести журналы инструктажа 

по охране труда. 

8.5. Приобретать и выдавать работникам за счет средств работодателя  специальную одежду, 

специальную обувь и другими средствами индивидуальной защиты, прошедшие обязательную 



сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством РФ о 

техническом регулировании порядке (Приложение № 4). 

8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ч. 3 ст. 221 ТК РФ). 

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками техникума на 

время приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или 

временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине 

работника (ч.3 ст. 220 ТК РФ). 

8.9. Проводить своевременное расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с установленным ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ порядке. 

8.10. В случае отказа работника от выполнения работы в случае  возникновения опасности для 

его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере 

среднего заработка. 

8.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, предусмотренные трудовым законодательством. 

Работникам учреждения в соответствии со специальной оценкой условий труда 

предусматриваются доплаты в размере 12 процентов ставки (оклада) за вредные и (или) опасные 

условия труда. Перечень работников, которым предусмотрена доплата по результатам 

специальной оценки условий труда, утвержден Приложением № 7. 

8.12. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи. 

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда, ознакомлять работников с требованиями охраны труда. 

8.14. Создать в техникуме комиссию по охране труда, в состав которой на приоритетной 

основе должны входить члены Первичной профсоюзной организации. 

8.15. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 

случая на производстве, при исполнении им трудовых обязанностей, лицам, имеющим право на 

возмещение вреда по случаю потери кормильца. 

8.16. Осуществлять совместно с Первичной профсоюзной организацией техникума контроль 

за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения 

работниками средств индивидуальной и коллективной защиты, выполнением соглашения по 

охране труда. 

8.17. Предоставлять федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 

органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, органам первичной профсоюзной организации контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий. 

8.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

8.19. Организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предваритель-

ных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии 
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с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований. 

8.20. Оборудовать комнату для отдыха работников учреждения. 

8.21. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей.  

8.22. Один раз в полгода информировать коллектив техникума о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов. 

8.23. Работник обязан: 

         соблюдать требования охраны труда; 

         правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

         проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требований охраны труда; 

         немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 

осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя                    

в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

8.24. Первичная профсоюзная организация техникума обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Первичной 

профсоюзной организации; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
 

IX. Гарантии Первичной профсоюзной организации  
 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника 

в связи с его членством в Первичную профсоюзную организацию техникума. 

9.2. Первичная профсоюзная организация техникума осуществляет в установленном порядке 

контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, выполнением  условий коллективного договора, 

соглашений (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения Первичной профсоюзной организации 

в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.  

    9.4. Увольнение работника, являющегося членом Первичной профсоюзной организации, по 

пунктам 2, 3 и 5  части 1 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения  

Первичной профсоюзной организации. 

9.5. Работодатель обязан предоставить Первичной профсоюзной организации безвозмездно 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, 

транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель предоставляет Первичной профсоюзной организации необходимую 

информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития техникума. 

9.7. Члены Первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий техникума 

по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, 

охране труда, социальному страхованию и других. 

9.8. Работодатель с учетом мнения Первичной профсоюзной организации рассматривает 

следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами первичная 

профсоюзная организация техникума, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  



- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- введение, замена и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК 

РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ч.3 ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенияоплаты труда работникам, занятым на работах свредны-

ми и (или) опасными условиями труда (ч.3 ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время (ч.3 ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм подготовки и дополнительного профессионального образованияработни-

ков, перечня необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

9.9. Производить доплату не освобожденному председателю первичной профсоюзной 

организации  за общественную работу в размере 30% должностного оклада. 

 

 

 

X. Обязательства Первичной профсоюзной организации  

 

10. Первичная профсоюзная организация техникума обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Первичной профсоюзной 

организации по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников по вопросам 

индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений, не 

являющихся членами Первичной профсоюзной организации, в случае, если они уполномочили 

Первичную профсоюзную организацию техникума представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет Первичной профсоюзной 

организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей (или подачи сведений о трудовой 

деятельности), в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 

данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.5. Направлять учредителю (собственнику) техникума заявление о нарушении 

руководителем техникума, его заместителями трудового законодательства и иных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК 

РФ). 

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов Первичной профсоюзной организации 

в комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию.  



10.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию по летнему оздоровлению 

детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, 

города. 

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.12. Участвовать в работе комиссий техникума по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других. 

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.15. Осуществлять согласование выплаты материальной помощи сотрудникам техникума и 

пенсионерам техникума. 

10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

техникуме. 

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

 

11.1. Настоящий коллективный договор заключен на срок три года и вступает в силу с 

момента подписания его сторонами. 

Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок до трех лет. 

Переговоры по заключению нового коллективного договора либо о его продлении начать за 

6 месяцев до окончания срока действия настоящего коллективного договора. 

При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта 

коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров 

стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным 

составлением протокола разногласий (ч.2 ст. 40 ТК РФ). 

11.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. 

11.4. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор  в течение срока его 

действия вносятся только по взаимному согласию Сторон совместным решением Работодателя и 

Первичной профсоюзной организации. 

В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

11.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

организации, изменения типа государственного учреждения, реорганизации организации в 

форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

 При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет 

право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или 

продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

 При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 



11.6. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по 

труду. 

 При проведении указанного контроля представители стороны предоставляют друг другу 

информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 

Стороны рассматривают в 5-дневный срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением, соблюдают установленный 

законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения 

- забастовки. 

11.7. Стороны ежегодно отчитываются о выполненииусловий коллективного договора на 

общем собрании работников. 

11.8. Рассмотрение и разрешение трудовых споров производится в соответствии с главами 

60 и 61 Трудового Кодекса Российской Федерации.  

11.9. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

11.10. Приложения к коллективному договору являются его неотъемлемой частью. 

11.11. Настоящий коллективный договор подписан в трех экземплярах, каждый из которых 

имеет одинаковую силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

Приложение № 1. Правила внутреннего трудового распорядка техникума. 

Приложение № 2. Положение об оплате труда работников учреждения. 

Приложение № 3. Перечень работников, подлежащихобязательным предварительным и 

периодическим медицинскимосмотрам. 

Приложение № 4. Нормы выдачи спецодежды  и других средств индивидуальной защиты. 

Приложение № 5. Соглашение по охране труда. 

Приложение № 6.Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными условиями труда, дающее право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 

день. 

Приложение № 7. Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на оплату в повышенном размере. 

Приложение № 8. Положение о дистанционной работе в ГБПОУ РМЭ «Ардинский 

профессиональный техникум» 
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