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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 Трудовое право 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Трудовое право  является 

частью основной профессиональной образовательной программы (далее 

ОПОП) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01. Право и 

организация социального обеспечения (базовый уровень) по квалификации: 

юрист 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Трудовое право может 

быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в 

программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной 

подготовке по рабочим профессиям. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

Учебная дисциплина входит в число дисциплин профессионального цикла. 

 

1.3. Результаты освоения учебной дисциплины: 

уметь: 

применять на практике нормы трудового законодательства; 

анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений; 

анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

      знать: 

нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в 

трудовом праве; 

содержание российского трудового права; 

права и обязанности работников и работодателей; 

порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора; 

 

Освоение учебной дисциплины должно способствовать формированию 

следующих общих и профессиональных компетенций: 

https://base.garant.ru/12125268/5633a92d35b966c2ba2f1e859e7bdd69/#block_5
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ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 
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других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и 

осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

 

 

1.4. Количество часов на освоение  программы учебной дисциплины: 
  

     максимальной учебной нагрузки обучающегося - 135 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 90 часов; 

самостоятельной работы обучающегося - 45 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 135 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа (всего) 45 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 90 

в том числе:  

     практические занятия 42 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 
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1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05 Трудовое право 

 
Наименование 

разделов и тем 

 Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

 

1  2 3 4 

  4 семестр   

Раздел 1 Общая часть 46  

Тема 1.1. 

Понятие 

трудового 

права, предмет, 

метод, система 

Содержание 4 ОК 1-9, 

ПК 1.1 

У1,З2-4 
1 Понятие и предмет трудового права. Метод правового регулирования трудового права. 2 

2 Практическая работа № 1. 

Система трудового права 

2 

Тема 1.2. 

Принципы 

трудового 

права 

Содержание 4  

ОК 1-9, 

ПК 1.2 

У2,З5 

3  Система основных принципов регулирования труда 2 

4 Практическая работа № 2.   

Отраслевые принципы трудового права, их характеристика. 

2 

Самостоятельная работа обучающегося:  

Изучить структуру Трудового кодекса РФ 

 

4 

Тема 1.3 

Источники 

трудового 

прав 

Содержание 4  

ОК 1-9, 

ПК 1.2 

У3,З1,З6 

5   Классификация источников трудового права. 2 

6 Практическая работа № 3.  

Судебная практика в трудовом праве и ее значение. Значение постановлений Пленумов 

Верховного Суда РФ.  

 

2 

Самостоятельная работа обучающегося:  

Подготовить доклад на тему: История развития трудового законодательства. 
4 

Тема 1.4. 

Субъекты 

трудового 

права 

Содержание 4  

ОК 1-9, 

ПК 1.2 

ПК 1.6 

У3,З1,З6 

7  Понятие и виды субъектов трудового права. 2 

8 Практическая работа № 4.  

Трудовой коллектив, органы и полномочия трудового коллектива. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Подготовиь доклад на тему: Работник и работодатель как субъекты трудового права 

 

4 

Тема 1.5. 

Правоотн

Содержание 6  

ОК 1-9, 9 Содержание трудовых отношений и его элементы. 2 



9 

ошения в 

сфере трудового 

права 

10 Виды трудовых правоотношений 2 ПК 1.3 

У4, З8 11  Практическая работа № 5.  

Основные права и обязанности работника и работодателя. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 
 Подготовить сообщение на тему: Основания возникновения трудовых правоотношений 

4 

Тема 1.6. 

Социальное 

партнерство 

в сфере труда 

Содержание 4  

 ОК 1-9, 

ПК 1.4 

У4, З8 

12  Понятие и стороны социального партнерства. Органы социального партнерства. Коллективные 

договоры и соглашения. 

2 

13 Практическая работа № 6.  

 Составление проектов коллективных договоров. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся.  

Подготовить доклад на тему: Социально-партнерские соглашения 

4 

   Раздел 2  Особенная часть 89  

Тема 2.1. 

Занятость и 

трудоустройство 

Содержание 8  

ОК 1-9, 

ПК 1.1,  

ПК 1.4 

У3,З10,З11 

14 Понятие занятости и трудоустройства. Органы государственной службы занятости 2 

15 Понятие безработного и его правовой статус. 2 

16 Практическая работа № 7.  

Пособие по безработице и продолжительность выплаты 

2 

17 Практическая работа № 8. 

 Профессиональная подготовка безработных 

2 

Самостоятельная работа обучающихся. 

Подготовить доклад на тему: Реализация прав граждан на защиту от безработицы 

4 

Тема 2.2. 

Трудовой 

договор 

Содержание 14  

ОК 1-9, 

ПК 1.2, 

ПК 1.4 

ПК 2.2. 

У3,З10,З11 

18   Понятие трудового договора. Стороны трудового договора 2 

19   Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. Срочный трудовой договор. 2 

20 Переводы на другую работу. Отстранение от работы.  2 

21 Практическая работа № 9.  
Оформление увольнения и выходные пособия. 

2 

22 Практическая работа № 10.  

Составление проектов трудовых договоров 

2 

23 Практическая работа № 11.  

Оформление приема на работу 

2 

24 Практическая работа № 12.  2 
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Основания прекращения трудового договора 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Испытание при приеме на работу 

Составить таблицу: Режим рабочего времени 

3 

Тема 2.3. 

Рабочее время и 

время отдыха 

Содержание: 10  

25 Виды рабочего времени. Работа в выходные и праздничные дни. Сверхурочная работа 2  

ОК 1-9, 

ПК 1.2 

У2,З9 

26 Ненормированный рабочий день. Сменная работа. 2 

27 Понятие и виды времени отдыха. Отпуска, понятие, виды и общая характеристика. 2 

28 Практическая работа № 13.  

Составление проектов трудовых договоров 

2 

29 Практическая работа № 14.  

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением 

2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Составить таблицу «Режим рабочего времени» 

4 

Тема 2.4 

Заработная 

плата 

Содержание: 8  

 

ОК 1-9, 

 

ПК 1.4 

У2,З9 

30 Основные гарантии по оплате труда работников. Формы оплаты труда. Установление 

минимальной заработной платы 

2 

31 Система оплаты труда. Сдельная и повременная оплата труда 2 

32 Гарантии и компенсации. 

Возмещение расходов, связанных со служебной командировкой 

2 

33 Практическая работа № 15.  

Возмещение расходов, связанных со служебной командировкой 

2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовить доклад на темы : Оплата труда в Российской Федерации. Оплата труда за рубежом 
4 

Тема 2.5 

Трудовая 

дисциплина 

Содержание: 8  

ОК 1-9, 

ПК 1.3 

ПК 2.2. 

У3,З7 

34 Правила внутреннего трудового распорядка. Меры поощрения 2 

35 Дисциплинарные взыскания, их виды 2 

36 Практическая работа № 16.  

Составление проектов правил внутреннего трудового распорядка 

2 

37 Практическая работа № 17. 

 Составление приказов о наложении дисциплинарного взыскания, актов 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

 Нормативно-правовые акты, регулирующие внутренний трудовой распорядок. 
4 

Тема 2.6 Содержание: 8  



11 

 Охрана 

труда 

 
 
 

38 Обязанности работодателя и работников в области охраны труда. Медицинские осмотры 2  

ОК 1-9, 

ПК 1.3 

У3,З7 

39 Организация охраны труда. Служба охраны труда в организации  2 

40 Практическая работа № 18.  

Возмещение вреда здоровью работника 

2 

41 Практическая работа № 19.  

Порядок расследования несчастных случаев на производстве. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

 Подготовить доклад на тему: Несчастный случай на производстве. 

 Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и об охране труда. 

 

4 

Тема 2.7 

Материальная 

ответственность 

сторон 

трудового 

договора 

Содержание: 8  

 

ОК 1-9, 

ПК 1.3 

У3,З7 

42 Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику 2 

43 Материальная ответственность работника, ее виды (полная, ограниченная, коллективная) 2 

44 Практическая работа № 20.  

Денежная компенсация работнику 

2 

45 Практическая работа № 21.  

Определение размера причиненного ущерба 

2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовить доклад на тему «Полная материальная ответственность работников за ущерб, 

причиненный работодателю». 

 

2 

Всего: 135  

 

 

 
 



12 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Трудового права». 

 

Оборудование учебного кабинета: 

- Учебно-методические материалы, 

- Учебная мебель, 

- Доска классная. 

 

Технические средства обучения:  

- Проектор; 

- Портативный компьютер; 

- Экран. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
 

   Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы. 

 

Учебные издания:  

2. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / Р. А. 

Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 328 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-19514-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560688 

 

Дополнительная литература: 

1. . Трудовое право. Практикум : учебник для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. 

Дмитриевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 232 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

19953-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560744 

 
 

Нормативные правовые акты: 

 

1. Конституция Российской Федерации: (принята всенародным голосованием 

1. Рыженков, А. Я.  Трудовое право : учебник для среднего профессионального 

образования / А. Я. Рыженков, С. А. Шаронов. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 252 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18852-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560885 

https://urait.ru/bcode/560688
https://urait.ru/bcode/560744
https://urait.ru/bcode/560885
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12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020) // Собрании законодательства РФ.- 2020.- N 31.- ст. 4398.  

2. Конвенция о защите прав человека и основных свобод ETS № 005 от 4 

ноября 1950 г. // Собрание законодательства Российской Федерации. – 1998. – № 

20. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 

4. от 31.07.2020) (последняя редакция) // Собрание законодательства РФ.- 

1996.- N 1.- ст. 16. 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая):  Федеральный 

закон от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 16.12.2019) // СЗ РФ.- 1994.- N 32.- ст. 3301. 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая): Федеральный 

закон от 26.01.1996 N 14-ФЗ (ред. от 18.03.2019, с изм. от 03.07.2019) // Собрание 

законодательства РФ.- 1996.- N 5.- ст. 410. 
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Интернет-ресурсы и электронные периодические издания: 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

   Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

путем устного и письменного опросов (в том числе тестирования), а также  при 

проведении экзамена. 

 
Результаты обучения 

 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения:  

 применять на практике нормы 

трудового законодательства; 

 анализировать и готовить 

предложения по урегулированию трудовых 

споров; 

 анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере трудовых отношений; 

 анализировать и готовить 

предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; 

Оценка выполнения практических работ. 

Оценка результатов самостоятельной 

работы. 

Экзамен. 

Знания: 

 нормативные правовые акты, 

регулирующие общественные отношения в 

трудовом праве; 

 содержание российского трудового 

права; 

 права и обязанности работников и 

работодателей; 

 порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 

 виды трудовых договоров; 

 содержание трудовой дисциплины; 

 порядок разрешения трудовых споров; 

 виды рабочего времени и времени 

отдыха; 

 формы и системы оплаты труда 

работников; 

 основы охраны труда; 

- порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового договора; 

 

Наблюдение и оценка решения  задач на 

практических занятиях.  

Оценка результатов самостоятельной 

работы.  

Устный и письменный опрос. 

Экзамен. 

ОК 1-9, 

ПК 1.1- ПК 1.4,ПК1.6,, ПК 2.2. 

Наблюдение и оценка решения  задач на 

практических занятиях.  

Оценка результатов самостоятельной 

работы.  

Устный и письменный опрос. 

Экзамен. 

 


