
Оценка удовлетворенности педагогических работников качеством 

образовательной деятельности в ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-

Олинский техникум сервисных технологий» 

 

Ноябрь 2022 год. 

С целью определения уровня удовлетворенности педагогических 

работников качеством образовательной деятельности в ГБПОУ Республики 

Марий Эл «Йошкар-Олинский техникум сервисных технологий» был проведен 

опрос. В опросе приняло участие 20 педагогических работника. Полученные 

результаты отражены в диаграммах. 

 

  

  1. Укажите основные мотивы, по которым, на Ваш взгляд, руководствуются 

поступающие в наш техникум (укажите не более 3-х вариантов).  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Оцените качество отдельных аспектов процесса обучения в нашем техникуме 

в целом. 

 

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   3.   Оцените условия реализации образовательного процесса. 

 

 
 

4. Оцените, как реализуются в нашем техникуме принципы достижения 

высокого качества образования? 

 
 



5. Насколько активно в учебном процессе используются современные 

технические средства и информационные технологии в обучении? 

 

 

 

6. Оцените результаты приобретения студентами необходимых компетенций, 

профессиональных знаний, умений на выходе из нашего техникума? 

 

 
 

 

 



7.  Оцените условия для реализации Вашего потенциала как работника  
нашего техникума. 
 

 

 

8. Оцените, насколько Вы удовлетворены условиями труда в нашем техникуме в 

целом?  

 

 
 

 



9. Какие проблемы повышения эффективности и качества среднего 

профессионального образования еще остаются в нашем техникуме и требуют 

решения в первую очередь? (укажите все необходимые варианты) 
 

 



Исходя из анализа результатов опроса, можно отметить, что ГБПОУ Республики 

Марий Эл «ЙОТСТ» создает все условия для реализации образовательного процесса 

и развития профессионализма педагогических работников. По мнению опрошенных 

педагогических работников, техникум стимулирует творческую активность 

преподавателей, способствует повышению квалификации и создает условия для 

реализации потенциала каждого работника. Учет предложенных преподавателями 

рекомендаций и пожеланий при планировании деятельности позволит улучшить 

результативность педагогической деятельности и закрепить полученные в ходе 

работы результаты. 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 


