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ПОЛОЖЕНИЕ 

о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее  положение  регулирует  структуру рабочего времени, соотношение  

учебной  (педагогической)  и  другой педагогической работы педагогических работников 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский техникум сервисных технологий» (далее – 

Техникум) в пределах учебного года или рабочей недели.   

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 

2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с постановлением 

Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. N 225 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», приказом 

Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 160 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Трудовым кодексом 

Российской Федерации,  Уставом Техникума.  

1.3. Настоящее Положение распространяется на всех штатных и внештатных 

педагогических работников Техникума, работающих на условиях трудового договора.   

2.  Структура рабочего времени педагогических работников 

 2.1. Выполнение педагогической работы преподавателями, педагогами 

дополнительного образования (далее - работники, ведущие преподавательскую работу) 

организаций характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой 

(далее - преподавательская работа), которая выражается в фактическом объёме их учебной 

нагрузки. 

2.2. Нормируемая часть рабочего времени для мастера производственного 

обучения, социального педагога, педагога-психолога, методиста (старшего методиста), 

руководителя физического воспитания, преподавателя-организатора основ безопасности 

жизнедеятельности определяется 36 часами в неделю при работе на 1,0 ставку. При работе 

на доли ставок все нормы рабочего времени определяются пропорционально. 

Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается педагогам дополнительного образования. 



Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку 

заработной платы устанавливается преподавателям осуществляющим образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования 

и по основным программам профессионального обучения. 

2.3. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

2.4. Нормируемая часть рабочего времени педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы 

(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При 

этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество 

проводимых указанными работниками уроков продолжительностью, не превышающей 45 

минут. 

2.5. Другая часть педагогической работы педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами 

педагогического работника, и включает: 

- подготовку к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 

обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности; участие в разработке рабочих программ предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так 

и авторских рабочих программ); 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, предметно-цикловых комиссий, с работой по проведению 

родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям обучающихся); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей; 

- ведение журнала обучающихся в бумажной (либо в электронной) форме, 

заполнение оценочных ведомостей, протоколов и зачетных книжек; 

- выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая 

участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 

тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности; 

- выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях 

дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; заведование 

учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими; руководство предметно-цикловыми 

комиссиями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их 

содержания, срока выполнения и размера оплаты); 



- периодические кратковременные дежурства в Техникуме в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

проведения приемной кампании, наблюдения за выполнением режима дня обучающихся, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время 

перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной 

степени активности.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в Техникуме в 

период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 

учитывается режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии 

с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы 

с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, 

дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

  В дни работы к дежурству по Техникуму в целях наблюдения за выполнением 

режима дня обучающихся, обеспечения порядка и дисциплины педагогические работники 

привлекаются за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего учебного занятия. 

2.6. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей 

недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка организации с учётом: 

- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности 

их рабочего времени; 

- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с 

участниками образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных 

результатов консультативной работы, заполнения отчётной документации.  

Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как 

непосредственно в техникуме, так и за её пределами. 

2.7. Время, свободное от проведения занятий по расписанию и выполнения иных 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, педагогический работник может использовать для повышения 

квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

2.8. Режим рабочего времени педагогических работников, которым не может быть 

обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в 

полном размере в случаях, предусмотренных Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 160 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре», определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов 

другой педагогической работой. Формой догрузки может являться кружковая работа, 

работа по замене отсутствующих преподавателей, проведение индивидуальных занятий на 

дому обучающимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением, 

выполнение частично или в полном объеме работы по классному руководству, проверке 

письменных работ, внеклассной работы по физическому воспитанию и другой 

педагогической работы, объем работы которой регулируется Техникумом. 

2.9. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно 

в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам 

Техникума обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

обучающимися или в специально отведенном для этой цели помещении. 



2.10. При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 

допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением. 

2.11.  До начала каждого учебного занятия (и в перерывах между занятиями) 

преподаватели и лаборанты подготавливают необходимые учебные пособия, аппаратуру, 

оборудование и инструменты. 

2.12.  После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях 

должны быть обеспечены тишина и порядок. 

2.13.  Педагогическим и другим работникам Техникума не допускается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

- отменять, увеличивать или сокращать продолжительность занятий и перерывов 

между ними; 

- удалять обучающихся с занятий без предварительного уведомления 

администрации Техникума. 

2.14. Рабочий день преподавателя начинается за 15 мин. до начала его первого 

занятия. Занятие начинается и прекращается со звонком, извещающим о его начале или 

окончании. После начала занятия и до его окончания преподаватель и обучающиеся 

должны находиться в учебном помещении. 

Преподаватель не имеет права оставлять обучающихся без надзора в период 

учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора Техникума, и в 

перерывах между занятиями. 

2.15. Учебные занятия в Техникуме проводятся по учебному расписанию, 

утвержденному директором Техникума. Учебное расписание составляется согласно 

учебным планам. 

2.16. При составлении расписаний учебных занятий администрация Техникума 

обязана исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы, которые в отличие от 

коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для 

обучающихся, рабочим временем педагогических работников не являются. Длительные 

перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по 

письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 

2.17. Периоды зимних и летних каникул, установленных для обучающихся 

Техникума и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками работников (далее — каникулярный период), являются для 

них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации 

2.18. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 

времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), 

определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, 

предусмотренных пунктом 2.5. настоящего Положения, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. 

По соглашению работодателя и педагогического работника в период каникул он 

может выполнять и другую работу. На это время планируются педагогические чтения, 

семинары и другие мероприятия по повышению квалификации и совершенствованию 

теоретических знаний преподавателей. Педагогические работники по поручению 

работодателя в период каникул организуют, с соблюдением необходимых правил и 



процедур, проведение культурно-массовых мероприятий для обучающихся. Заведующие 

кабинетами и лабораториями, мастерскими готовят учебно-методическую документацию, 

кабинеты, лаборатории и мастерские к следующему семестру или к новому учебному 

году. 

2.19. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во 

время летних каникул обучающихся определяется в пределах нормы часов 

преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных 

обязанностей. 

2.20. Преподаватели, которым установлен годовой объем учебной нагрузки, во 

время зимних каникул, а также в период летних каникул, не совпадающих с их отпуском, 

привлекаются к участию методических комиссий, семинаров, мероприятий по 

повышению квалификации, а также к работе предметно-цикловых комиссий, 

комплектованию учебных кабинетов, лабораторий. 

2.21. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период 

регулируется локальными актами Техникума и графиками работ с указанием их 

характера. 

2.22. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических работников Техникума. На это время 

педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 

организационной работе. 

 

3. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре  

 

3.1. При определении учебной нагрузки педагогических работников 

устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во 

взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным 

учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

3.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается приказом директора Техникума. 

3.3. Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год в августе 

текущего учебного года. В случае, когда учебными планами предусматривается разное 

количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в 

год, но раздельно по полугодиям. Установленная педагогическим работникам по 

тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. 

3.4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с 

Техникумом. 

3.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года), не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе 

работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических 

работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по 

учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп. 



3.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в 

текущем учебном году не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий 

учебный год за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических 

работников  в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по 

учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп. 

3.7. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 

учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной 

нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного п. 3.5 и 

3.6 настоящего Положения. 

3.8. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам преподавателей, оплачивается по справке, 

формируемой учебной частью ежемесячно. 

3.9. Преподавателям Техникума, осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам среднего профессионального образования, норма часов 

учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы которых составляет 720 

часов в год, определяется объем годовой учебной нагрузки из расчета на 10 учебных 

месяцев. 

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

3.10. Преподавателям, находящимся в ежегодном основном удлиненном 

оплачиваемом отпуске и (или) ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске после 

начала учебного года, учебная нагрузка определяется из расчета ее объема на полный 

учебный год с последующим применением условий ее уменьшения, предусмотренных п. 

3.12. настоящего Положения. 

3.11. Преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, объем годовой 

учебной нагрузки определяется на количество оставшихся до конца учебного года полных 

месяцев. 

3.12. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного года 

годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с нахождением в 

ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном 

дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с 

временной нетрудоспособностью, определенный ему объем годовой учебной нагрузки 

подлежит уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и 

исходя из количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц. 

3.13. В случае фактического выполнения преподавателем учебной 

(преподавательской) работы в день выдачи листка нетрудоспособности, в день отъезда в 

служебную командировку и день возвращения из служебной командировки уменьшение 

учебной нагрузки не производится. 

3.14. Определение учебной нагрузки преподавателей, педагогов дополнительного 

образования, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, осуществляется в соответствии с разделами 2. – 3. настоящего Положения, и 

распределяется на указанный период между другими педагогическими работниками. 

3.15. Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный 

срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно 

отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения 

вакантной должности до приема на работу постоянного работника. 



3.16. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности 

педагогических работников по совместительству, а также путем замещения таких 

должностей наряду с работой, определенной трудовым договором (в том числе 

директором Техникума, его заместителями, другими работниками наряду со своей 

основной работой), осуществляется в соответствии с разделом 3 настоящего Положения. 

3.17. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в 

котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная 

(преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты. 

3.18. Преподавателям, норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы которых составляет 720 часов в год, верхний предел учебной нагрузки 

устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году. 
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