
УТВЕРЖДЕНО 
приказом директора  

ГБПОУ  
Республики Марий Эл «ЙОТСТ» 

Н.М. Долгоруковой 
№ 02-01/52 

от 11.09.2015 г. 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о  летнем  трудовом  лагере 

 

 
1.  Общие  положения 

 
1.1.  Летний трудовой лагерь при учебном заведении организуется из числа обучающихся 
I, II, III  курсов. 
1.2.  Создание лагеря оформляется приказом директора. 
1.3.  Общее руководство трудовым лагерем осуществляет начальник лагеря.  
Начальник лагеря подбирается из числа администрации, педагогов, а также инженерно-
технических работников. 
Начальник лагеря осуществляет педагогическое руководство деятельностью, участвует в 
разработке плана, обеспечивает его выполнение, следит за соблюдением режима труда и 
отдыха, санитарно-гигиенических требований, правил техники безопасности, дисциплины 
и правопорядка. 
1.4.  Лагерь строится из бригад в количестве 20 человек. 
1.5.  Каждая бригада имеет постоянного или сменного руководителя из числа сотрудников 
учебного заведения и работает на объектах особой заботы: 

 бригада социальной помощи; 
  швейная бригада; 
 ремонтная бригада; 
 рекламная бригада; 

1.6. За обеспечение фронтом работ отвечают зам. директора по АХЧ и зам. директора по 
УВР. 
1.7.  Бригады формируются при содействии руководителей групп и по их рекомендации. 
1.8.  Медицинское обследование, допуск обучающихся и студентов к работе и контроль за 
состоянием здоровья осуществляет фельдшер. 
1.9.  Итоги деятельности ЛТО подводятся в сентябре месяце. 

 
2. Цели и задачи: 

 
1.  Организация свободного времени обучающихся и студентов; 
2.  Социальная защита малообеспеченных семей; 
2. Оздоровления обучающихся и студентов; 
3. Формирование отношения к труду; 
4. Развитие коллективных отношений. 
 

3.Организация  деятельности  ЛТО 
 
3.1.  До начала деятельности оформляется уголок ЛТО. 



3.2. Определяется и утверждается режим дня, который включает в себя четыре часа 
рабочего времени, обед и два часа активного отдыха. 
3.3.  Директором учебного заведения утверждаются списки бойцов ЛТО и объемы работ. 
3.4.  До начала работ проводится инструктаж по охране труда с оформлением протокола. 
3.5. Открытие и закрытие лагеря проводится с постановкой задач и подведением итогов в 
торжественной обстановке. 
3.6.  Результаты деятельности ЛТО отражаются в стенной печати и журнале учета. 
3.7. Финансирование лагеря может осуществляться за счет статьи «Питание», средств 
городского Центра занятости населения, спонсорских перечислений от физических и 
юридических лиц. 
3.8.  Особо отличившиеся бойцы ЛТО могут быть поощрены морально и материально. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




