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I. Цели и задачи конкурса 
 

1.1. Настоящее Положение отражает порядок и условия проведения конкурса «Лучший 
преподаватель» (далее - конкурс) в ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТСТ» (далее – 
техникум). 

1.2. Конкурс направлен на выявление творчески работающих преподавателей, 
внедряющих инновационное образовательные программы на основе требований 
Федеральных государственных образовательных стандартов, современного производства и 
республиканского рынка труда (обновленные программы учебных дисциплин, 
междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, спецкурсов, факультативов); 
разрабатывающих новые авторские учебники, учебные пособия, курсы лекций; изучающих 
новые технологические процессы и материалы; использующих в своей практике современные 
педагогические технологии. 

1.3.  Задачи конкурса: 
- повышение эффективности и качества обучения; 
- мотивация преподавателей к разработке и внедрению инновационных педагогических 

технологий; 
- совершенствование педагогического мастерства; 
- обновление содержания профессионального образования в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов, современного производства и 
pecпубликанского рынка труда; 

- развитие новых форм обучения; 
- пропаганда творческих достижений преподавателей в сфере профессионального 

образования; 
- повышение престижа педагогического труда преподавателей в системе 

профессионального образования Республики Марий Эл. 

 
II. Участники и порядок проведения конкурса 

 
2.1. Конкурс проводится внутри техникума в период, обозначенный приказом 

директора учреждения, и может стать отборочным туром республиканского конкурса 
«Лучший преподаватель учреждения профессионального образования». 

2.2. Руководство конкурсом и оценку конкурсных работ осуществляет организационный 
комитет техникума (далее - оргкомитет). Состав оргкомитета утверждается приказом 
директора техникума. 

2.3. Участниками конкурса являются преподаватели, работающие на полную ставку. 
Возраст участников конкурса не ограничивается. 

2.4. Для участия в конкурсе необходимо представить в оргкомитет конкурса в срок, 
обозначенный приказом директора техникума /соответственным положением 
республиканского конкурса/, следующие документы и материалы: 

- заявку на участие в Конкурсе;  
- учебно-методический комплекс предмета/дисциплины; 
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- портфолио преподавателя, отражающую педагогическую концепцию. 
2.5. Оргкомитет рассматривает педагогические и профессиональные достижения 

каждого преподавателя: изучение и активное внедрение современных педагогических 
технологий, своевременное повышение квалификации, разработка образовательных 
программ, учебно-методических пособий, результаты учебной деятельности педагога по 
дисциплине за последние 3 года, участие преподавателя в внутритехникумовских и 
республиканских мероприятиях, подготовка преподавателем студентов для участия в 
республиканских мероприятиях, вклад преподавателя в развитие техникума. 

По результатам экспертизы представленных материалов оргкомитет конкурса выявляет 
победителей конкурса.   

 III. Награждение 
 

3.1. Победители конкурса награждаются дипломами I-III степеней и ценными 
(денежными) призами.  

3.2. Участники конкурса награждаются грамотами техникума.  
3.3. Участие в конкурсе учитывается при аттестации преподавателей. 
 

IV. Дополнительные условия конкурса 
 

4.1. Победитель конкурса на основании приказа директора техникума становится 
участником республиканского конкурса «Лучший преподаватель профессиональной 
образовательной организации». 

4.2. Приказом директора техникума создается оргкомитет техникума для подготовки 
материалов для участия преподавателя в республиканском конкурсе, оказании помощи 
преподавателю-конкурсанту в организации и проведении конкурсных мероприятий на 
основании Положения республиканского конкурса «Лучший преподаватель 
профессиональной образовательной организации». 

4.2. В случае победы преподавателя в республиканском конкурсе «Лучший 
преподаватель профессиональной образовательной организации» наградной фонд может 
быть распределен по усмотрению конкурсанта на совершенствование материально-
технической базы предмета/дисциплины, который преподает конкурсант, материальное 
стимулирование работников техникума, оказавших помощь преподавателю-конкурсанту в 
организации и проведении конкурсных мероприятий и др.  
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