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  ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе «Лучший мастер производственного обучения» 

 
I. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения в 

ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТСТ» (далее – техникум) конкурса «Лучший мастер 
производственного обучения» (далее - конкурс). 

1.2. Конкурс направлен на выявление талантливых, творчески работающих 
мастеров производственного обучения, внедряющих программы производственного 
обучения на основе требований Федеральных государственных образовательных стандартов 
по профессиям и специальностям техникума, современного производства и 
республиканского рынка труда (обновление программы производственного обучения, 
спецкурсов), разрабатывающих новые авторские учебники и учебные пособия, современные 
дидактические материалы, изучающих новые технологические процессы и материалы, 
использующих в своей практике современные педагогические и производственные 
технологии, современные формы производственного обучения. 

1.3. Основными задачами конкурса являются: 
- повышение эффективности и качества обучения; 
- мотивация мастеров п/о к изучению и внедрению в профессиональную деятельность 

современных педагогических и профессиональных технологий; 
- совершенствование педагогического мастерства; 
- обновление содержания профессионального обучения в соответствии с 

требованиями современного производства в сфере производственного обучения; 
- пропаганда творческих достижений мастеров п/о в сфере производственного 

обучения; 
- повышение престижа педагогического труда мастеров п/о. 

1.4. Конкурс проводится внутри техникума в сроки, определенные приказом директора, 
внутри техникума среди мастеров производственного обучения одного или нескольких  
профилей.  

1.5. Конкурс может стать отборочным туром республиканского конкурса «Лучший 
мастер производственного обучения профессиональной образовательной организации». 

 
 

II. Порядок проведения конкурса 
 

2.1. Руководство конкурсом осуществляет организационный комитет (далее 
оргкомитет), оценку конкурсных работ проводят члены жюри конкурса. Состав оргкомитета 
и жюри утверждается приказом директора техникума. 

2.2. Участниками конкурса являются мастера производственного обучения 
определенного профиля (профилей), ведущих профессиональную подготовку обучающихся. 

2.3. Конкурс проводится в 3 этапа: 
1 этап - конкурс профессионального мастерства среди обучающихся 

профессий/специальностей определенного профиля (профилей) среди обучающихся групп I-
III курсов. Конкурс включает в себя задания теоретического и производственного циклов. 
Теоретический цикл включает задания по общепрофессиональным дисциплинам. 



Производственный цикл включает практическое задание по профессиональным 
модулям.  

Содержание заданий рассматривается на заседании предметно-цикловой комиссии 
определенного профессионального направления, задания утверждаются председателем 
оргкомитета.  

Результаты конкурса учитываются в общем рейтинге мастеров п/о.  
2 этап – экспертиза учебно-методической деятельности мастеров п/о.  
Экспертизе подвергаются следующие материалы: 
- средний балл результатов промежуточной, итоговой аттестации обучающихся по 

производственному обучению за последние 1-3 года; 
- результаты рейтинга мастера п/о среди обучающихся, коллег, администрации; 
- сведения об участии мастера п/о в методической работе техникума, массовых 

методических мероприятиях, организованных ГБОУ РМЭ «НМЦ ПО»; 
- материалы педагогического и профессионального мастерства. 
3 этап – проведение мастером открытого урока производственного обучения. Уроки 

п/о проводятся по ранее утвержденному графику. Конкурсной является часть урока 
производственного обучения продолжительностью 40 мин. Конкурсант определяет тему, 
конкурсную часть урока п/о и доводит информацию в виде заявки до сведения оргкомитета в 
сроки, определенные приказом директора техникума о проведении конкурса.  

2.4. Итоги конкурса подводятся по сумме баллов, набранных участниками на всех 
этапах конкурса. По результатам конкурса определяются 3 победителя, набравших 
наибольшее количество баллов.  

 
III. Награждение 

 
3.1. Победители конкурса награждаются дипломами I-III степеней и ценными 

(денежными) призами.  
3.2. Участники конкурса награждаются грамотами техникума.  
3.3. Участие в конкурсе учитывается при аттестации мастеров производственного 

обучения. 
IV. Дополнительные условия конкурса 

 
4.1. Победитель конкурса на основании приказа директора техникума становится 

участником республиканского конкурса «Лучший мастер производственного обучения 
профессиональной образовательной организации». 

4.2. Приказом директора техникума создается оргкомитет техникума для подготовки 
материалов для участия мастера п/о в республиканском конкурсе, оказании помощи 
мастеру-конкурсанту в организации и проведении конкурсных мероприятий на основании 
Положения республиканского конкурса «Лучший мастер производственного обучения 
профессиональной образовательной организации». 

4.3. В случае победы мастера п/о в республиканском конкурсе «Лучший мастер 
производственного обучения профессиональной образовательной организации» наградной 
фонд может быть распределен по усмотрению конкурсанта на совершенствование 
материально-технической базы предмета/профессии, который преподает конкурсант, 
материальное стимулирование работников техникума, оказавших помощь педагогу-
конкурсанту в организации и проведении конкурсных мероприятий и др.  
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