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ПОЛОЖЕНИЕ 
  о  деятельности  наставника  молодого  специалиста  

 
 

I. Задачи и содержание работы 
 

1.1. Наставник молодого специалиста, начинающего работать в ГБПОУ Республики 
Марий Эл «ЙОТСТ, обязан: 

 ознакомить молодого специалиста с деятельностью педагогического коллектива 
учреждения; 

 оказать помощь в анализе (разработке) рабочей программы по учебной дисциплине, 
междисциплинарному курсу, профессиональному модулю по специальности (профессии); 

 оказать помощь в анализе (разработке) календарно-тематического плана, выборе 
учебного материала для практических и лабораторных работ, внеаудиторной 
самостоятельной работы (ВСР) студентов, тематических экскурсий; 

 оказать методическую помощь в подготовке учебных занятий, подборе 
дидактических материалов, наглядных пособий, контрольных работ и т.п.; 

 оказать методическую помощь в разработке контрольно-измерительных материалов, 
контрольно-оценочных средств по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, 
профессиональному модулю по специальности (профессии); 

 оказать методическую помощь в разработке методических указаний по выполнению 
ВСР, методических рекомендаций по подготовке курсовых и дипломных  проектов (работ); 

 посещать уроки молодого специалиста с последующим тщательным анализом; 
 организовать посещение уроков коллег по предметно-цикловой комиссии и уроков 

опытных педагогов техникума с последующим совместным обсуждением и анализом; 
 оказать помощь в выборе методической литературы для самообразования; 
 контролировать и направлять работу молодого специалиста по самообразованию. 

 

II.  Порядок  назначения  наставника 
 

 2.1. Кандидатура наставника рекомендуется Методическим (Педагогическим) советом 
техникума.  

2.2.  Директор техникума издает приказ о назначении наставника молодому 
специалисту. 
 

III.   Контроль над деятельностью  наставника 
 

 3.1.  Деятельность наставника контролирует Методический совет техникума. 
 3.2. Непосредственную  помощь  наставнику  оказывают  заместители директора по 
учебно-производственной работе, теоретическому обучению, научно-методической работе, 
воспитательной работе.  
 3.3. Отчеты наставника могут быть заслушаны на заседании Методического совета, 
Педагогического совета, предметно-цикловой комиссии. 
 3.4. Представители Методического совета могут посещать уроки молодого специалиста 
и внеклассные мероприятия, организованные им, с последующим обсуждением и анализом. 
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