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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Школе молодого педагога  
 

I. Общие положения 
 

1.1. Школа молодого педагога (ШМП) - объединение молодых преподавателей и 

мастеров производственного обучения ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТСТ». 

1.2. Цели работы ШМП: 

1.2.1. Оказание помощи молодым (начинающим) педагогам в адаптации к 

профессиональной педагогической деятельности; 

1.2.2. Повышение педагогического и профессионального мастерства, 

психологической компетенции начинающих педагогов; 

1.2.3. Раскрытие творческого потенциала молодого педагога; 

1.2.4. Развитие диагностических, проектировочных, организационных и 

коммуникативных компетенций начинающих педагогов. 

1.3. Школа молодого педагога организовывается на учебный год по приказу 

директора, заседания проводятся по плану работы ШМП. 

1.4. Персональный состав ШМП и список наставников для молодых специалистов 

из числа наиболее опытных педагогов утверждаются приказом директора, план работы 

ШМП на учебный год входит в Единый план работы техникума на учебный год. 

1.5. Руководство ШМП осуществляет методист (заместитель директора по 

НМР/УМР), помощь в работе ШМП оказывают заместители директора, председатели 

предметно-цикловых комиссий.  

1.6. Школа молодого педагога руководствуются в своей работе Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом техникума, Единым планом 

работы техникума, Планом работы предметно-цикловых комиссий техникума, настоящим 

Положением. 

II. Содержание работы Школы молодого педагога 

 

2.1. Диагностика психолого–педагогических и методических затруднений 

начинающих педагогов. 

2.2. Проведение тематических семинаров методической, профессиональной 

направленности (консультации по работе с учебно-программной, учебно-методической 

документацией, журналами теоретического и практического обучения, зачетными 

книжками и др.). 

2.3. Проведение тематических семинаров и индивидуальных консультаций по 

вопросам преподавания учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей. 



2.4. Проведение тематических семинаров и индивидуально–групповых 

консультаций по вопросам организации воспитательного пространства. 

2.5. Проведение психолого–педагогических тренингов. 

2.6. Перечень документов, отражающие работу Школы молодого педагога: 

2.6.1. План работы ШМП на учебный год. 

2.6.2. Отчетные материалы наставников на заседаниях предметно-цикловых 

комиссий, Методического совета, Педагогического совета. 
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