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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский 

техникум сервисных технологий». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской Федерации 

(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации1; 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- администрация учреждения ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский 

техникум сервисных технологий» в лице директора Вальковой Елены Юрьевны, именуемая 

далее «Работодатель». 

- первичная профсоюзная организация, представляющая интересы работников, в лице 

председателя первичной профсоюзной организации (далее – Профком) – Николаевой Елены 

Александровны. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для 

организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства на 

локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон (Приложение 1).  

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 

                                                 
1Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 

Российской Федерации, на 2018–2020 годы, заключённое Минобрнауки России и Профсоюзом 6 декабря 2017 

г. (зарегистрировано в Роструде 22 декабря 2017 г., регистрационный № 28/18-120), распространяется также на 

организации, учредителем которых стало Минпросвещения России, и содержит рекомендации по заключению 

коллективных договоров всех образовательных организаций, осуществляющих деятельность в сфере ведения 

Минпросвещения России. 
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коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставления 

выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии 

таких решений в течение 7 дней со дня получения работодателем решения от 

соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 

обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 

права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 

разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.8 Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках 

социального партнёрства, осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и 

нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения 

коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия 

в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным 

договором, непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 

противоправные действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации 

договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства2. 

1.10. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации по 

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их 

запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим 

коллективным договором; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

 Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию в лице председателя 

профкома единственным полномочным представителем работников образовательной 

                                                 
2 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 №195-ФЗ. 
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организации как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, 

делегирующую своих представителей для разработки и заключения коллективного договора, 

для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- 

экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии 

локальных нормативных актов. 

1.11. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, 

принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и 

являются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения 

коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 

первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный 

акт с даты его принятия (статья 8, 371, 372, 373 ТК РФ) 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Гарантии деятельности работодателя и работников 

1.13.1. Работодатель:  

- обязуется проводить обработку персональных данных работников – получение, 

хранение, комбинирование, передачу или любое другое использование персональных 

данных работника только с его письменного согласия (оформление соглашения), 

руководствуясь ст. 23, 24 Конституции Российской Федерации, ст. 23, 24 Конституции 

Республики Марий Эл, Федеральным законом от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О 

персональных данных» и в соответствии со ст. 85-90 Трудового кодекса РФ; 

- имеет право привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном ст. 192 – 195 ТК РФ и иными Федеральными законами; 

- имеет право поощрять работников за добросовестный эффективный труд (ст. 191 ТК 

РФ). 

1.13.2. Работники: 

- обязуются соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, своевременно 

выполнять приказы и распоряжения администрации, качественно и в срок исполнять свои 

обязанности в соответствии с трудовым договором, беречь имущество организации, 

создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг 

друга. 

- способствуют повышению качества подготовки специалистов, укреплению имиджа 

учебного заведения. Содействуют эффективной работе техникума путем организации 

культурно-массовой работы, отдыха и лечения работников и членов их семей в санаториях и 

детских оздоровительных лагерях, спортивно-оздоровительных мероприятий. 

1.14 Коллективный договор вступает в силу со дня подписания сторонами и действует 

с 23 декабря 2020 года по 23 декабря 2023 года (ст. 43 ТК РФ). 
 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 

И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
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нормативными правовыми актами, уставом техникума, правилами внутреннего трудового 

распорядка3 и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также Региональным отраслевым соглашением и настоящим 

коллективным договором. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах техникума, принимаемых в порядке, установленном уставом 

техникума, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации4. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы5. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией техникума, соответствующими занимаемой 

должности, не может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального 

закона № 273-ФЗ6. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 

может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 

ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), 

если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

                                                 
3 Правила внутреннего трудового распорядка могут быть приложением к коллективному договору. 

4Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться приложением к 

коллективному договору. (см. письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20 августа 2019 г. 

№ ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников»). 
5Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и 

пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик. 

. 
6 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о 

проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
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2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих7. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 

195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания техникума определять наименование их 

должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций8. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 

страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования 

работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.2.5.  Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной 

нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества 

часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации в порядке, определённом положениями федерального 

нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным актом 

образовательной организации9. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки (720 часов) является обязательным условием 

для внесения в трудовой договор10 или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.6. Изменение (уменьшение или увеличение), педагогической (преподавательской) 

нагрузки работника в течение учебного года с оформлением дополнительного письменного 

соглашения к ТД осуществлять только: 

а) По соглашению сторон ТД. 

б). По инициативе работодателя в случаях: 

•  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества групп, классов; 

•  временного увеличения объема педагогической (преподавательской) нагрузки 

(объёма работы) в связи с необходимостью замены временно отсутствующего работника 

либо с неожиданно открывшейся вакансией; 

•  восстановления на работе сотрудника, ранее выполнявшего эту работу; 

•  возвращения на работу женщины из отпуска по беременности и родам или по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет; 

•  возвращение на работу педагогического работника из длительного отпуска 

продолжительностью до 1 года. 

                                                 
7 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
8
Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 
9
Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
10Там же. Пункт 1.4 приложения № 2. 
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Изменение (уменьшение или увеличение) педагогической (преподавательской) или 

иной нагрузки (объёма работы) сотрудникам производить в соответствии с нормами ст. 72, 

74 ТК РФ. 

2.2.7. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта 

Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при 

численности работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов 

среднесписочной численности работников; при численности работников не менее чем 35 

человек и не более чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной 

численности работников11. 

2.2.8. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, 

послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.  

2.2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника 

под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором12. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под 

роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.10. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключённого между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных 

выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.)не позднее чем за два 

месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об 

изменении условий трудового договора. 

2.2.11. Производить изменение определённых сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении 

трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 

ТК РФ, а при массовых увольнениях работников –не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 

сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 

высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в течение 90 дней. 

                                                 
11Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации» 
12 Часть третья статьи 68 ТК РФ. 



10 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

учебных групп обучающихся. 

2.2.13. Предусматривать категории работников, пользующиеся преимущественным 

правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации в 

соответствии со статьёй 179 ТК РФ . 

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 

численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы 2 часа в 

неделю с указанием конкретного периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом 

Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

2.2.17. Устанавливать при направлении работников в служебные командировки норма 

суточных за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах: 

 рублей – по Республике Марий Эл; 

 рублей – за пределы Республики Марий Эл; 

 рублей – при командировании в города федерального значения Москву и Санкт-Петербург. 

2.2.18. Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в 

техникуме и источников финансирования. 

2.2.19. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение 

является правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в других местностях 

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 

подготовку и дополнительное профессиональное образование (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 

пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений13, в 

том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и 

объективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона 

№ 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

2.2.21. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с 

                                                 
13 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерном 

положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений». 
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изменением определённых сторонами условий трудового договора) работнику 

выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка14. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе 

по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, 

оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-

трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении 

аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими 

должностям15, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как 

это обусловлено требованиями части третьей статьи82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемой частью16. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых 

книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 

предусмотренным трудовым законодательством17, за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 

наградах18. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в 

суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных 

трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и 

(или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования, в отношении педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и федеральным органом 

                                                 
14 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 

Российской Федерации, на 2018 - 2020 годы" (утв. Минобрнауки России, Профсоюзом работников народного 

образования и науки РФ 06.12.2017). 
15 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России 

от 7 апреля 2014 г. № 276. 
16 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 
17Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к 

коллективному договору. 
18 Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках». 
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исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования, в отношении иных педагогических работников19. 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 

режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации с учётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования, или федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
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3.1.2. Объем учебной нагрузки устанавливается, исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

техникуме. 

Предварительная учебная нагрузка преподавателям на новый учебный год 

устанавливается администрацией техникума и рассматривается на педагогическом совете, 

цикловых комиссиях до ухода работников в отпуск, исходя из контрольных цифр приема. По 

результатам выполнения контрольных цифр приема, изменения и дополнения в учебную 

нагрузку вносятся до 30 августа текущего года. 

Объём учебной нагрузки, установленный педагогических работников в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, 

связанных с изменением организационных или технологических условий труда21 

(уменьшение количества часов по учебным планам, календарным учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, сокращением количества учебных групп, когда 

определённое сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной 

нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или должности). 

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 

организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, 

определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в 

образовательной организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в 

группах, которая не считается совместительством и не требует оформления нового ТД: 

 педагогическую работу без занятия штатной должности в группах, кружках, секциях, 

в том числе работу по заведованию кабинетами, лабораториями, отделениями, 

цикловыми комиссиями;  

                                                 
19

 Указанные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ №1601; приложение 1или 2 к приказу № 1601). 
20 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее – приказ № 536; приложение к приказу № 536). 
21

Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J


13 

 педагогическую работу с почасовой оплатой в объёме не более 300 часов в год; 

 работу сверх установленной нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, должностной оклад педагогических работников. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного 

профессионального образования) осуществляется при условии, если пед. работники, для 

которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при 

необходимом учёте мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, 

структурного подразделения определяет руководитель с учётом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю 

профессиональной организации - учредитель. Объём учебной нагрузки указанных 

работников является обязательным условием трудового договора или дополнительного 

соглашения к нему. 

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.1.5. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

3.1.6. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 

работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами 

№ 1601 и № 536.  

3.1.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников организации устанавливается трудовыми договорами, разработанными в 

соответствии с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям, 

правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором22. 

Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная или 

пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю, а также 

распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение дня (недели), устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.1.8. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом 

рационального использования рабочего времени педагогического работника, не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их 

отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более двух часов подряд, 

предоставляемых по письменному заявлению самих работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени педагогических работников с тем, чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым 

занятием («окна»), которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких 

перерывов (перемен), установленных между учебными занятиями для обучающихся. 

                                                 
22 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 
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3.1.9. При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

преподавателям и иным педагогическим работникам, поименованным в разделе II 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых 

приказом № 536, предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям23. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 

свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 

расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а 

также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 

присутствие в организации не требуется. 

3.1.10. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий педагогические работники 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 

времени (установленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала каникул, с 

сохранением заработной платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателя по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке24. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности 

рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы. 

3.1.11. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьёй 99 ТК РФ с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте 

до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

3.1.12. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем. 

3.1.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия 

и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

                                                 
23 На основе рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей. 
24 Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной политики в 

сфере общего образования Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08-415/124 «О реализации 

права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование». 
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Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, 

конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда работников25. 

3.1.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися (отдельно в специально отведённом для 

этой цели помещении). 

3.1.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дня26с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 

28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, определённых статьёй 

122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 

согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3.1.16. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, 

предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, предусмотренных статьёй 

116 ТК РФ, составляет: 

- за работу с вредными условиями труда 7 календарных дней; 

- за ненормированный рабочий день 3 календарных дней; 

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обеспечивается право 

на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его 

письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых выходных 

дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены 

ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере и порядке, установленном федеральным законодательством27. 

                                                 
25 Положение об оплате труда работников может быть приложением к коллективному договору. 
26 Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках». 
27 В соответствии со статьёй 262 ТК РФ его продолжительность не может быть менее четырёх календарных 

дней. 
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Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день, продолжительность которого составляет 3 календарных дней. 

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда определяется (с учётом результатов специальной оценки условий 

труда) определяется организацией самостоятельно в коллективном договоре, соглашении 

или локальном нормативном акте, принимаемом по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не менее количества 

календарных дней, установленных статьёй 119 ТК РФ. 

По письменному заявлению работника, работающего на условиях полного рабочего 

времени в рамках его установленной продолжительности, а также при наличии у 

образовательной организации производственных и финансовых возможностей работодатель 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации предоставляет 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в течение года без предоставления листа 

нетрудоспособности продолжительностью 3 календарных дня. 

3.1.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.1.18. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 

продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 

отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

3.1.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность 

ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска – 47 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении28; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца29. 

3.1.20. Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск работнику по его 

письменному заявлению в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным программам 

начального общего образования – 1 календарный день; 

- рождения ребёнка (выписка из роддома) – 1 календарных дней; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

                                                 
28 Статья 121 ТК РФ. 
29 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом труда 

СССР от 30 апреля 1930 г. № 169. 
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- не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной организации: 

председателю – 3 календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня; 

- для проводов детей в армию - 2 дня; 

3.1.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится 

в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.1.23. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на 

основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях30: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дня; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.1.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года31. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение 

длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются 

работником и работодателем по соглашению сторон.  

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 

вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора. 

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части 

педагогической работы учителей и других педагогических работников, поименованных в 

разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

                                                 
30 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его письменному 

заявлению отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным договором. 
31Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года» (далее – Порядок № 644). 
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работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых 

приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 53632. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину –    20 числа 

текущего месяца, за вторую половину – 5 числа следующего месяца финансируемых из 

республиканского бюджета и средств поступающих от иной приносящей доход деятельности 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (Приложение 10). 

4.1.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих 

дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 

работодатель. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, Положением об условия оплаты 

труда работников учреждения и  предусматривает единые принципы материального 

обеспечения работников учреждений, находящихся на бюджетном финансировании и 

устанавливается на основе ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), а 

также выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных 

действующим законодательством. 

 Фонд оплаты труда формируется в пределах средств, выделяемых учредителем на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания, и иных не запрещенных 

законом источников. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и 

стимулирующей частей. Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной 

платы, оклады (должностные оклады) работников и компенсационные выплаты, 

стимулирующая часть - выплаты стимулирующего характера. 

4.2.1. Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника 

определяется путем умножения базовых ставок (базовых окладов), установленных на основе 

отнесения должностей к ПКГ, на повышающие коэффициенты. 

4.2.2. Базовая ставка (базовый оклад) по ПКГ работников - фиксированный размер 

оплаты труда работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по 

должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих, входящих в соответствующую 

                                                 
32 Пункт 2.3 указанных Особенностей. 
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ПКГ работников, без учета компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных 

настоящим Положением. 

Базовые ставки (базовые оклады) педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н. 

4.2.3. К базовым ставкам (базовым окладам) работников, относящихся к ПКГ 

должностей педагогических работников, применяются повышающие коэффициенты в 

зависимости от: 

Наличия среднего или высшего образования с учетом квалификаций (степеней) и 

ученой степени: 

среднее профессиональное образование - 1,0; 

высшее образование - 1,15; 

кандидат наук - 1,2; 

доктор наук - 1,25. 

4.2.4. Уровень образования педагогических работников определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем уровне образования. 

Требования к уровню образования педагогических работников определяются Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих 

(раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н; 

4.2.5. Наличия квалификационной категории: 

первая квалификационная категория - 1,3; 

высшая квалификационная категория - 1,4. 

С помощью повышающих коэффициентов формируются ставки заработной платы, 

оклады (должностные оклады) педагогических работников. 

4.2.6. К базовым ставкам (базовым окладам) работников, относящихся к ПКГ 

должностей руководителей структурных подразделений, применяются повышающие 

коэффициенты в зависимости от: 

высшее образование - 1,15; 

кандидат наук - 1,2; 

доктор наук - 1,25. 

4.2.7. С помощью повышающих коэффициентов формируются ставки заработной 

платы, оклады (должностные оклады) руководителей структурных подразделений. 

В соответствии с частью 11 статьи 108 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в оклады (должностные оклады) 

педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на 

обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими изданиями. 

4.2.8. Учредитель устанавливает директору учреждения должностной оклад, 

определяемый ежегодно трудовым договором, устанавливаемый в зависимости от группы по 

оплате труда руководителей и составляющий до 3 размеров средней заработной платы 

работников учреждения. 

4.2.9. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 

учреждения устанавливаются приказом директора учреждения на 10 - 30 процентов ниже 

должностного оклада директора учреждения. 

Заработная плата так же включает в себя: 

 доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

http://www.1gl.ru/nb.aspx#99,902102696,ZAP2OSS3K4
http://www.1gl.ru/nb.aspx#99,902102696
http://www.1gl.ru/nb.aspx#99,902102696
http://www.1gl.ru/nb.aspx#99,902233423,ZAP2DUC3F8
http://www.1gl.ru/nb.aspx#99,902233423,ZAP2DUC3F8
http://www.1gl.ru/nb.aspx#99,902233423
http://www.1gl.ru/nb.aspx#99,902233423
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характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.);  

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 

выплаты): 

4.2.11. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за 

работу, направленную на применение в практике передовых методов в организации 

деятельности учреждения, повышение авторитета и имиджа учреждения. 

Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу). 

4.2.12. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, 

которым присвоены почетные звания, знаки отличия в сфере образования и науки, в 

следующих размерах: 

За наличие почетного звания: 

"Заслуженный учитель Российской Федерации" – от 1000 до 2 000 рублей; 

"Народный учитель Республики Марий Эл" – от 1000 до 1 500 рублей; 

"Заслуженный работник образования Республики Марий Эл" – от 500 до    1000рублей. 

4.2.13. При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата по 

максимальному значению соответствующего звания. 

4.2.14. Надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться работникам 

учреждений, имеющим другие почетные звания Российской Федерации и Республики Марий 

Эл, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или деятельности 

работника. 

4.2.15. За наличие знаков отличия в сфере образования и науки: Нагрудный знак 

"Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Отличник народного 

просвещения", "Почетный работник начального профессионального образования 

Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования 

Российской Федерации", "Отличник начального профессионального образования", 

"Отличник среднего профессионального образования" – 500 рублей. 

Работникам учреждений, имеющим другие знаки отличия, может устанавливаться 

соответствующая надбавка при условии соответствия знака отличия профилю учреждения 

или деятельности работника. 

Надбавка устанавливается основным работникам, без учета совместителей. 

4.2.16. Надбавка за стаж работы устанавливается: 

Педагогическим работникам - за стаж педагогической работы; учебно-

вспомогательному и прочему персоналу - за стаж работы с детьми либо стаж работы в 

образовательном учреждении:  

от 10 до 20 лет – 500 руб;  

свыше 20 лет – 1000 руб. 

Надбавка устанавливается основным работникам, без учета совместителей. 

4.2.17. Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательные 

организации высшего образования или профессиональные образовательные организации и 

заключившим в течение трех лет после окончания образовательной организации высшего 

образования или профессиональной образовательной организации трудовой договор с 

учреждением по педагогической специальности (должности), устанавливаются надбавки в 

размере от 30 до 50 процентов от ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) на 

срок первых трех лет работы с момента окончания образовательной организации высшего 

образования или профессиональной образовательной организации. 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки 
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(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 

ночное время33.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или 

выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу 

на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 

форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не менее 

1/150 ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной 

платы по день фактического расчета включительно (размер выплачиваемой работнику 

денежной компенсации может быть повышен коллективным договором). 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 

со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия 

- со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 

соответствующего диплома34; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении35; 

4.8. Работникам, награждённым государственными наградами Российской 

Федерации, наградами субъекта Российской Федерации выплачивается ежемесячная 

надбавка (доплата) в размере от 500,00 до 2000,00 рублей. 

4.9. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению с 

обычными размерами оплаты труда. Оплата за сверхурочную работу может быть повышена 

за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.  

Работодатель может привлечь сотрудника к сверхурочной работе только с 

письменного согласия последнего. Однако законодательно установлены случаи привлечения 

работника к работе по окончании его рабочего дня и без его согласия ст.97, 99 ТК РФ 

                                                 
33 Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере 

повышения оплаты труда за работу в ночное время". 
34 Пункты 7, 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ «О 

порядке присуждения ученых степеней» от 24.09.2013 № 842 (ред. от 01.10.2018, с изм. от 26.05.2020). 
35 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 

от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской 

Федерации». 
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По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной 

день или нерабочий праздничный день если эта работа не компенсировалась 

предоставлением им другого дня отдыха, оплата производиться за работу в выходной и (или) 

нерабочий праздничный день, включающей наряду с тарифной частью заработной платы, 

исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы), все компенсационные и стимулирующие 

выплаты, предусмотренные установленной для них системой оплаты труда ( ст.153 ТК, 

Постановления КС РФ  от 28.06.2018 N 26-П). 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 

сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со 

статьёй147ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными 

условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 57936,на 

которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель 

осуществляет оплату труда в повышенном размере. 

4.11. Водителям легкового автотранспорта устанавливается доплата за классность (за 

исключением водителей автобусов и специальных автомобилей, занятых перевозкой детей) 

в следующих размерах: водителям 2 класса -                     10 процентов, водителям 1 класса - 

25 процентов оклада (ставки) за отработанное время. 

Работникам техникума, занимающим должности рабочих и водителей 

автотранспортных средств, устанавливается доплаты от 30 до 50 процентов должностного 

оклада (ставки) за профессиональное мастерство. 

4.12. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы:  

совмещение профессий (должностей) – от 30 до 85% должностного оклада или в 

суммовом выражении; 

расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ – от 30 до 

85% процентов должностного оклада или в суммовом выражении; 

доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных должностных 

обязанностей от 30 до 85% процентов должностного оклада или в суммовом выражении; 

выполнение обязанностей временно отсутствующих работников – от 30 до   90% 

должностного оклада или в суммовом выражении. 

Педагогическим работникам доплата устанавливается с учетом объема 

педагогической работы в соответствии с окладом (ставкой) по занимаемой должности, 

                                                 
36 1) приказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579 «Об утверждении Положения о порядке 

установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты 

за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР», 

устанавливающий доплату до 12 процентов к ставкам заработной платы; 

2) приказ Миннауки РФ от 7 октября 1992 г. № 611 «О доплатах за неблагоприятные условия труда работникам 

системы Комитета по высшей школе» (вместе с Положением о порядке установления доплат за 

неблагоприятные условия труда специалистам и служащим учебных заведений, предприятий, учреждений и 

организаций системы Комитета). 
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учебно-вспомогательному и прочему персоналу - в соответствии с окладом (ставкой) по 

занимаемой должности. 

Доплаты за осуществление неаудиторной деятельности работников по следующим 

направлениям: осуществление функций классного руководителя; проверка письменных 

работ обучающихся, определенных образовательными программами учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практик, иных видов учебной деятельности в соответствии с 

утвержденным учебным планом техникума; осуществление работ в качестве руководителей 

и организаторов пунктов проведения экзаменов, членов государственных экзаменационных 

комиссий, предметных комиссий, конфликтной комиссии; выполнение функций 

председателей и членов предметных жюри всероссийской олимпиады школьников; 

проведение консультаций (дополнительных занятий) с обучающимися сверх часов 

утвержденного учебного плана образовательной организации; заведование: отделениями, 

филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными 

мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при 

образовательных организациях; руководство предметной, методической или цикловой 

комиссией, методическими объединениями. 

Выплаты за осуществление внеаудиторной деятельности работников по следующим 

направлениям:  

Руководство группой – от 3 до 15 % должностного оклада: 

Проверка тетрадей – от 10 до 15% от количества педагогических часов согласно 

приказу; 

русский язык -15% 

иностранный язык, иностранный язык в профессиональной        деятельности-10% 

математика -10% 

естествознание -10% 

конструирование одежды -10% 

инженерная графика – 10% 

Заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими – от 3 до 15 % 

должностного оклада: 

план работы учебного кабинета, лаборатории, мастерской на год -3% 

наличие кружка при учебном кабинете, лаборатории, мастерской- 3% 

разработанность учебно-методического комплекса - 3% 

методическая активность (конкурсы, курсы, открытые уроки) - 3% 

санитарное состояние учебных кабинетов, лабораторий, мастерских - 3% 

Руководство предметно-цикловыми комиссиями – от 5 до 15 % должностного оклада: 

заседания предметно-цикловой комиссии - 5%; 

наличие протоколов заседаний предметно-цикловой комиссии – 5 % 

выполнение плана работы предметно-цикловой комиссии – 5 % 

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными 

актами учреждения, принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

4.14. Премирование работников учреждения производится в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда за общие результаты труда по итогам работы за 

установленный период. Периодичность выплаты (месяц, квартал, полугодие, год) 

устанавливается коллективным договором или иным локальным нормативным актом 

учреждения. 

Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части фонда оплаты 

труда производится руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников учреждения в соответствии с локальным нормативным актом учреждения на 

основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых 
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качественными и количественными показателями. Премии выплачиваются одновременно с 

выплатой заработной платы за вторую половину месяца. 

Для рассмотрения вопросов о премировании работников приказом директора 

создается комиссия, состоящая из представителей администрации, руководителей 

структурных подразделений и председателя профсоюзного комитета. 

Комиссия устанавливает выполнение показателей премирования по каждому 

работнику в отдельности. 

Предложения комиссии рассматриваются на расширенном заседании администрации 

и утверждаются приказом директора техникума. 

Работники, имеющие нарушения трудовой дисциплины, повлекшие за собой 

дисциплинарные взыскания, не премируется за отчетный период. 

4.15. Порядок оказания материальной помощи работникам техникума: 

Выплата материальной помощи к отпуску сотрудников производится по решению 

руководителя за счет экономии бюджетных и внебюджетных средств, направленных на 

оплату труда. 

Выплата материальной помощи производится на основании личного заявления 

работника и приказа директора с учетом конкретных условий: 

длительная болезнь работника (более двух месяцев подряд), повлекшая материальные 

затраты на лечение;  

смерть близких родственников (муж, жена, дети, родители);  

нанесение значительного ущерба в результате кражи, пожара, стихийного бедствия, 

иных чрезвычайных ситуаций;  

при рождении (усыновлении (удочерении) ребенка, в течение первого года после 

рождения (усыновления (удочерения)); 

в связи с тяжелым материальным положением. 

Бывшим работникам техникума - пенсионерам –может быть оказана материальная 

помощь по приказу директора из расчета от 500 до 3000 рублей, в исключительных случаях 

от 4000 до 5000 рублей в год на одного человека за счет внебюджетного фонда (при наличии 

экономии фонда оплаты труда вне бюджетных средств) 

4.16. Месячная заработная плата преподавателей техникума определяется путем 

умножения размеров ставок их заработной платы на фактическую нагрузку и деления 

полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

преподавателей за работу, осуществляемую на условиях совместительства; 

преподавателей, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

при проведении занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию 

здоровья к специальной медицинской группе.  

Установленная преподавателям при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

Тарификация преподавателей производится один раз в год в случае, если учебными 

планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет, то 

раздельно по полугодиям. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

Часовая ставка определяется путем деления месячной ставки заработной платы на 

среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа). 

Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается преподавателям за 

работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с 

ежегодным отпуском (например, с 26 по 31 августа, если отпуск был предоставлен с 1 июля). 

Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, средняя месячная 

заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на объем учебной 

нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления 
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полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный 

рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым 

ставкам. 

Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата 

выплачивается из расчета месячной ставки заработной платы с учетом их квалификации 

(уровня образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории). 

При повышении ставки заработной платы в связи с увеличением стажа 

педагогической работы, получением образования или присвоением квалификационной 

категории средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых 

ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца 

учебного года, и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. 

Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной 

нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. Эта оплата производится 

помесячно или в конце учебного года. 

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении 

временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится 

дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала 

производится перерасчет средней заработной платы преподавателей исходя из уточненного 

объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на 

работу в течение учебного года. 

В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели 

освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью 

заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и 

так далее), установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 

одну десятую часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества 

пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. В таком же порядке производится 

уменьшение годовой учебной нагрузки в случае освобождения преподавателей от учебных 

занятий без сохранения заработной платы, а также в случаях временной нетрудоспособности, 

отпуска по беременности и родам. 

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную 

работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и 

прибытия из нее), не производится. 

Если в техникуме учебный процесс продолжается в течение всего календарного года 

и ежегодный отпуск преподавателям, в связи с этим может предоставляться в различные 

месяцы года, а не только в период летних каникул, снижение учебной нагрузки за время 

ежегодного отпуска за текущий учебный год также не производится. 

В случае, когда в соответствии с действующим законодательством руководитель 

физического воспитания и преподаватель-организатор (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются от учебных занятий (отпуск, 

временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и так далее), установленный им 

объем учебной нагрузки в счет получаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. 

Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, 

установленном для преподавателей. 

В техникуме изменения в течение учебного года в учебных планах, перевод 

обучающихся (студентов) с одних специальностей на другие, а также слияние учебных 

групп, как правило, производиться не должны. 

В случае если по каким-то причинам в период учебного года произошло уменьшение 

объема нагрузки отдельных преподавателей, им в остающийся до конца учебного года 

период выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации на 

начало учебного года. 
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В техникуме тарификация преподавателей производится в учебном году на начало 

учебного года. 

В тех случаях, когда преподаватели техникума привлекаются к руководству 

производственной практикой обучающихся, оплата их труда за этот период производится из 

расчета - 2 часа на одного обучающегося за весь период практики. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя 

за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону 

ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп. 

Оплата труда мастеров производственного обучения техникума производится по 

должностным окладам, соответствующим их квалификации. 

Должностные обязанности мастера производственного обучения в пределах 36-

часовой рабочей недели определяются в соответствии с тарифно-квалификационной 

характеристикой. Количество мастеров производственного обучения определяется 

образовательным учреждением исходя из количества часов практических занятий с 

обучающимися (в неделю, в год), предусмотренных на эти цели учебным планом 

(программами), а также времени, необходимого для выполнения других должностных 

обязанностей. Наряду с целыми единицами должностей мастеров производственного 

обучения из-за недостаточного объема учебной и другой работы могут вводиться должности 

с оплатой труда в размере 0,25; 0,5; 0,75 должностного оклада. 

Мастерам производственного обучения, выполняющим в том же государственном 

образовательном учреждении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой вакантной должности мастера 

производственного обучения (полностью или частично), или в связи с временным 

отсутствием работника, производится доплата в порядке, установленном статьи 151 

Трудового кодекса Российской Федерации, при совмещении профессий (должностей) или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника. Размеры доплат 

устанавливаются по соглашению сторон трудового договора. 

4.17. Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических работников 

техникума применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 

двух месяцев; 

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в 

том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 

учреждения. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную 

норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 

установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 

на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось 

свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его 

недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 
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Руководители техникума в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не 

ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для 

проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) 

высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для 

проведения отдельных занятий, курсов, лекций) с применением условий и коэффициентов 

ставок почасовой оплаты труда. 

4.18. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится в течение учебного года. 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно 

связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с 

их письменного согласия за дополнительную оплату37производится также и в каникулярный 

период, не совпадающий с их отпуском.  

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 

числе на общем собрании работников, о расходовании бюджетных средств за прошедший 

год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об 

использовании средств, направляемых на социальные выплаты, материальную помощь 

работникам. 

5.1.2. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 

образовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 

совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и 

реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образовательной 

организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; организации 

оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на 

пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым 

учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 

5.2.2. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные 

залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий 

с работниками образовательной организации. 

5.2.3. Администрация принимает на себя обязательства по организации социально-

культурной и физкультурно-оздоровительной работы с работниками техникума и их 

семьями. 

5.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие 

приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно 

значимых мероприятий для работников образовательной организации и членов их семей.  

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления и Министерством 

образования и науки Республики Марий Эл о предоставлении жилья нуждающимся 

работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.2.6. Оказывать материальную помощь работникам: 

- в связи с рождением ребенка; 

                                                 
37 Пункт 2.3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
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- при выходе работника на пенсию в зависимости от стажа с оформлением 

прекращения трудовых отношений (либо премиальное вознаграждение); 

- в связи с юбилеями (либо премиальное вознаграждение); 

- в связи со смертью близких родственников; 

- многодетным семьям; 

- в связи с заключением брака; 

- в связи с длительной болезнью работника. 

5.2.7. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с 

работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 

письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной 

поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий.  

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в 

образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и 

ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.  

5.4. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие 

несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его 

семье) возмещать его утраченный заработок, а также связанные с повреждением здоровья 

дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию 

либо со смертью работника. 

5.4.1. Осуществлять из внебюджетных средств и средств экономии выплату 

дополнительного пособия в размере среднемесячного оклада следующим категориям 

увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данном учреждении. 

5.4.2. На время прохождения медицинского осмотра (обследования) (ст. 213, 254, 260 

ТК РФ) за работником сохранять средний заработок по месту основной работы. 

5.4.3. Лиц, участвующих в коллективных переговорах, подготовке коллективного 

договора, по предложению сторон освобождать от основной работы с сохранением среднего 

заработка на срок одна неделя. 

5.4.4. За представителями работников сохранять гарантии и льготы в соответствии с 

частью третьей ст. 39 ТК РФ. 

5.4.5. По заявлению работников один раз в год предоставлять автотранспорт в случае 

доставки грузов в пределах города с возмещением работникам 1/2 расходов на бензин и 

горючего без удержания с него платы за использование транспорта, в остальных случаях с 

возмещением 100% стоимости бензина и горючего. 

5.5. По заявлению работников предоставлять:  

- автотранспорт с возмещением работникам расходов на бензин без удержания 

с него платы за использование автотранспорта (в пределах республики) по 
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следующим причинам: похороны (близких родственников), переезд на новое 

место жительства, свадьба, юбилей, по болезни своей или близких 

родственников;  

- помещение столовой для работников техникума безвозмездно. 

- В случае, если торжественное и/или иное мероприятие, проведение которого 

работник желает организовать на базе столовой техникума приходится на 

время и дату, которые определены для проведения мероприятий 

федерального, регионального, муниципального значения, то Работнику 

может быть отказано в предоставлении услуг по проведению торжественного 

и/или иного мероприятия, либо их оказание может быть перенесено на другое 

время и дату. 

5.6. При подготовке и проведении аттестации на соответствие занимаемой 

должности либо заявленной квалификационной категории педагогических работников в 

рамках действующего законодательства и полномочий сторон настоящего КД принимать 

меры по:  

5.6.1. Соблюдению процедуры аттестации согласно действующему в отрасли 

порядку, установленному для аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений;  

5.6.2.  Предоставлению всех прав и льгот, предусмотренных трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, федеральным, региональным 

соглашениями и настоящим КД; 

5.6.3. Освобождению от обязательной аттестации на соответствие занимаемой 

должности (кроме соискателей на руководящую должность) работников: 

 проработавших менее двух лет в данном ОУ, в том числе выпускников высших и 

средних образовательных учреждений профессионального образования, 

поступивших на работу в ОУ впервые; 

 в период действия присвоенной по итогам аттестации квалификационной 

категории, в том числе второй категории; 

 беременных женщин и женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет (аттестация таких работников возможна не ранее 

чем через два года после их выхода из указанных отпусков); 

 в других случаях, определённых региональным Соглашением. 

5.6.4. Применению иных (особых) условий аттестации, определённых региональным 

отраслевым Соглашением Министерства образования и науки Республики Марий Эл и 

Марийской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования для 

педагогических и руководящих работников, в том числе: 

 по вопросу установления тождественности квалификационной категории при 

переходе (переводе) с одной педагогической должности на другую (приложение № 

4);  

 при наличии продолжительного стажа работы на педагогических должностях;  

 при наличии личных достижений, подтверждённых участием работника в 

отраслевых и иных конкурсах профессионального мастерства, отраслевыми и 

государственными наградами;  

 при наличии достижений их учеников (воспитанников) на уровне города, 

республики, России; 

 иных особых условий аттестации, полный перечень которых определён 

региональным Соглашением. 

5.7. Производить оплату труда педагогическим работникам с учетом ранее 

имеющейся квалификационной категории, если законодательством Республики Марий Эл в 

следующих случаях: 

 выхода на работу после длительной нетрудоспособности (4 месяца и более) сроком 

на 1 год; 
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 выхода на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за 

ребенком сроком не более 2-х лет; 

 возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи  

с ликвидацией организации или сокращением численности и штата работников 

организации сроком на 1 год; 

 выхода на работу после окончания службы в рядах Вооружённых сил России 

сроком не более 2-х лет; 

 завоевания первого места в республиканских этапах конкурсов профессионального 

мастерства сроком на 1 год; 

 окончания срока полномочий в составе выборного профсоюзного органа на 

штатной основе и перехода на педагогическую должность, по которой истек срок 

действия ранее имеющейся квалификационной категории (независимо от срока ее 

установления), сроком не более 2 лет; 

 окончания срока действия установленной квалификационной категории, срок 

действия которой закончился в период защиты кандидатской и докторской 

степеней, сроком на 1 год; 

 выхода на пенсию по старости (по возрасту) в год окончания действия 

установленной квалификационной категории сроком до конца учебного года; 

 если до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее двух лет до истечении 

срока действия квалификационной категории в этот период до наступления 

пенсионного возраста. 

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается руководителем 

организации по ходатайству Профсоюза. 

5.7.1. Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию по 

одной должности, производится оплата труда за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная 

категория, но по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы (профили деятельности) организации (Приложение № 4). 

При наличии у педагогических работников перечисленных выше условий для их 

реализации, используется следующий алгоритм действий: 

а) педагогический работник подает заявление на имя руководителя организации с 

просьбой установить оплату труда по ранее установленной квалификационной категории с 

указанием причины (конкретного случая) и ссылкой на пункт Соглашения и конкретное 

условие; 

б) к заявлению в обязательном порядке прикладывается ходатайство выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

в) руководитель рассматривает заявление в срок не позднее 3-х дней и издает Приказ 

об установлении оплаты труда по имеющейся ранее квалификационной категории, срок 

действия которой закончился, с указанием срока, на который устанавливается оплата. 

Педагогический работник знакомится с Приказом под роспись. 

г) приказ передается в бухгалтерию.  

Стороны договорились: 

5.8.  В пределах бюджетных средств по учреждению и внебюджетных поступлений 

осуществлять дополнительные меры социальной поддержки работников: 

5.8.1. Выплачивать денежные компенсации при использовании работником - с 

согласия или с ведома работодателя и в его интересах личного имущества - за использование, 

износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и других технических 

средств и материалов, принадлежащих работнику, а также возмещать расходы, связанные с 

их использованием. Размер возмещения расходов определяется письменным соглашением 

сторон ТД; 

5.8.2. Поощрять работников за безупречный, добросовестный труд при стаже работы 

в ОУ не менее 5 лет в связи с юбилейными датами 50, 55, 60 лет и далее - каждые 5 лет за 
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счет стимулирующей части фонда оплаты труда и внебюджетных средств в размере, 

определяемом ЛНА, принятым работодателем с учётом мнения Профкома; 

5.8.3. Оплачивать (полностью или частично) проездные билеты для проезда в 

городском общественном транспорте, а при его отсутствии – в маршрутных такси 

работникам, выполнение должностных обязанностей которых связано с многократным 

(помимо прихода на работу в начале рабочего дня и ухода с неё в конце рабочего дня), 

передвижением в течение рабочего дня по городу. Перечень должностей, профессий на 

получение настоящей льготы, а также её размер определяются письменным соглашением 

работодателя и профкома. 

5.8.4. Обеспечить условия для получения работниками за их счёт в режиме рабочего 

дня одноразового полноценного горячего питания в учреждении (п. 15 части 3 ст. 28 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»); 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны в регулировании вопроса охраны труда и здоровья исходят из признания и 

обеспечения приоритета сохранения жизни и здоровья работников по отношению к 

результатам производственной деятельности организации. 

Стороны берут на себя обязательства: 

6.1. Определять порядок финансирования и размер средств, выделяемых на 

выполнение мероприятий по улучшению условий, охраны и безопасности труда 

6.2. Обеспечить право работников техникума на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников 

(ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в 

нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков 

их выполнения, ответственных должностных лиц 

6.3. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях вопросы выполнения 

соглашения по охране труда (два раза в год), состояния охраны труда и информировать 

работников о принимаемых мерах по улучшению условий. 

6.4. Обеспечить через систему административно-общественного контроля 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей: 

- без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), , а также в 

случае медицинских противопоказаний; 

- лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране 

труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

Работодатель обязуется: 

6.5. Обеспечивать выполнение законодательства о представлении работникам льгот и 

компенсаций за работу в неблагоприятных условиях. 

6.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации  порядке 

специальную оценку условий труда на рабочих местах. 

6.7. Способствовать формированию нормативной базы по охране труда в техникуме. 

6.8. Обеспечивать выполнение порядка предоставления времени отдыха и питания 

работников в процессе трудовой деятельности в соответствие со статьей 108 Трудового 

кодекса РФ, а также Правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.9. В соответствии с действующим посредством выполнения организационных, 

технических и экологических мероприятий обеспечивает право работников техникума на 

здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников (ст. 212, 213, 217, 219-221 ТК РФ). 
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6.10. Для всех поступающих на работу лиц, а также переведенными на другую работу 

работниками учреждения проводит инструктаж по охране труда, организует обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи 

пострадавшим;  

6.11. Организует проверку знаний работников техникума по охране труда на начало 

учебного года, а в последующем - при необходимости. 

6.12. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством, вести их учет и принимать меры к их 

предупреждению в дальнейшем. 

6.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставляет работнику другую работу на время устранения такой опасности 

либо оплатить возникший по этой причине простой в соответствии со ст.157 ТК РФ. 

6.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

6.15. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 

несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю 

потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

6.16. Выделять средства на мероприятия по охране труда, предусмотренные 

настоящим коллективным договором не менее 0,2% от общих расходов на ведение основной 

деятельности. (ст.226 ТК РФ, ФЗ №90 от 30.06.2006г.) 

6.17. Обеспечивать условия труда молодежи (ст. 265-272 ТК РФ). 

6.18. Обязуется соблюдать предусмотренные действующим законодательством 

требования в области охраны труда. 

В целях защиты работников от возможного перегревания или охлаждения при 

температуре выше или ниже допустимых величин, время пребывания на рабочих местах 

(непрерывно или суммарно за рабочую смену) приводить в соответствие с нормами. Для 

определения продолжительности рабочего времени работника в температурных условиях, 

отклоняющихся от нормальных, расчёты среднесменной температуры производить в 

соответствии с СанПиНом 2.2.4.548-96 «Гигиенические требования к микроклимату 

производственных помещений. Санитарные правила и нормы». 

Решение о снижении продолжительности рабочего времени (либо иной компенсации) 

работника в температурных условиях, отклоняющихся от нормальных, принимает 

работодатель с учётом мнения Профкома. 

6.19. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля 

вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. 

6.20. Обеспечивать: 

6.20.1. Наличие инструкций по охране труда, утвержденных с учетом 

мотивированного мнения профкома, на каждое рабочее место и на все виды работ;  

6.20.2. Приобретение нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения; 

6.20.3. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя; 

6.20.4. Обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 

законодательством; 

6.20.5. Создание условий для соблюдения работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда; 

6.20.6. Работу комиссии по охране труда, созданную из равного количества 

представителей работодателя и профсоюзной организации; 
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6.20.7. Ведение трехступенчатого административно – общественного контроля 

охраны труда 

6.20.8. Ежегодное проведение смотра помещений и мест повышенного риска 

(пищеблока, мастерских, спортивного зала, кабинетов химии, информатики) на соответствие 

безопасным условиям труда; 

6.20.9. Прохождение за счет средств работодателя обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

6.21. Оказывать беспрепятственный допуск и содействие уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда в 

проведении контроля состояния охраны труда, реализации прав работников на получение 

выплат по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний, а также назначения и выплаты пособий по временной 

нетрудоспособности в размерах, определённых российским законодательством. 

6.22. В случае возникновения непосредственной угрозы жизни и здоровью 

работников приостановить работы по первому требованию уполномоченных по охране труда 

или профсоюзного комитета. 

6.23. В установленные сроки проводить обучение и проверку знаний по охране 

труда руководящих и других работников, специалистов, а также уполномоченного лица по 

охране труда и членов комиссии по охране труда. 

6.24. Предоставлять работникам, занятым на работах с неблагоприятными 

условиями труда, следующие компенсации: 

- повышенная оплата за каждый час работы в ночное время в размере 50%; 

- повышенная оплата за каждый час работы (педагогическим работникам) в 

вечернее время в размере 20 %; 

- дополнительный оплачиваемый отпуск по перечню профессий и должностей, 

определённому настоящим КД. 

6.27. Участвовать на паритетных началах совместно с профкомом в рассмотрении 

индивидуальных трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об условиях 

и охране труда. 

6.28. Работники обязуются:  

6.28.1. Выполнять требования в области охраны труда; 

6.28.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

выполнять первую ступень административно-общественного контроля охраны труда на 

своём рабочем месте;  

6.28.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда; 

6.28.4. Немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

6.28.5. Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования) в установленные работодателем сроки; 

6.28.6. Соблюдать трудовую и производственную дисциплину. 

6.29. Профком обязуется: 

6.29.1. Обеспечивать участие представителей Профкома в работе совместной 

комиссии по охране труда, проведению общественного контроля состояния охраны труда, в 

расследовании несчастных случаев на производстве, приёмке учреждения по условиям труда 

к новому учебному году. 

6.29.2. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда, привлекая для этих целей внештатных технических 

инспекторов труда и уполномоченного (доверенного) лица по охране труда; обеспечивать 
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необходимые условия для работы уполномоченного лица Профсоюза по охране труда, 

руководить его деятельностью. 

6.29.3. Организовывать проведение проверок состояния охраны труда в ОУ, 

выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных КД, соглашениями и 

программами по безопасности учреждения. 

6.29.4. Оказывать правовую помощь членам Профсоюза в реализации их права на 

безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых 

условиях труда. При необходимости представлять их интересы в органах государственной и 

муниципальной власти, суде. 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

  

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 

разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательной организации;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы;  

7.2. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

 

VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 

образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, 

определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, 

включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых 

профессий и специальностей38. 

                                                 
38 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
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Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего 

персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

реализуется путем заключения договора между работником и работодателем39. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя40. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия 

не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на обучение с 

организациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими 

лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных 

профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника41.  

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 

компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование 

с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя42, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с Положением о служебных командировках работников, 

принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего 

профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в 

порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 

приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 

предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование 

                                                 
39 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
40

 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
41 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
42Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015  

«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе 

с «Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование») 
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соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для 

нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет 

такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом 

договоре43. 

 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-

общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим 

коллективным договором обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора 

в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 

соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 

платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным 

                                                 
43 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых 

возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и 

условия предоставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными 

актами. 
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органом первичной профсоюзной организации, но не менее 

1%44(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором 

(глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или 

третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.  

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 

целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том 

числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации 

(статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

                                                 
44 Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не 

менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 

деятельностью. 
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9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 

статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 

образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 

ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в 

каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время 

(статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором. 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет:  

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу 

в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, 

являющимися членами Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 

работодателем на принципах социального партнёрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 

нему.  

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
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первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 

оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 

трудовой деятельности)своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 

систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации45); 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в 

системе обязательного социального страхования работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации;  

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права.  

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных 

и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 

взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов.  

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.  

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации.  

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том 

числе внебюджетных источников.  

9.4.15. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

 

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации, её выборных 

органов (председателя, профкома) определяются ТК РФ, Федеральный закон от 12.01.1996 N 

10-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017), уставом Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом 

Генерального соглашения между Общероссийскими объединениями профсоюзов, 

                                                 
45 Статья 66.1. ТК РФ 



40 

Общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, отраслевых – 

федерального, регионального, территориального - соглашений, устава учреждения, 

настоящего КД.  

Работодатель обязуется: 

10.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, установленные 

российским законодательством, способствовать её деятельности и не препятствовать её 

функционированию. 

10.2. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иную форму воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.3. Принимать решения, ЛНА с учетом мотивированного мнения Профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим КД в порядке, определенном ст. 

371, 372 ТК РФ. Согласовывать с профкомом: 

10.3.1. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374, 376 ТК РФ); 

10.3.2. Привлечение к сверхурочным работам (часть 3 ст. 88 ТК РФ); 

10.3.3. Разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

10.3.4. Работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

10.3.5. Очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

10.3.6. Систему оплаты и стимулирования труда(ст. 128, 135, 144, ТК РФ); 

10.3.7. Применение систем нормирования труда (ст. 158, 162 ТК РФ); 

10.3.8. Сокращение штата или численности работников; массовые увольнения (ст. 180 

ТК РФ); 

10.3.9. Установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ); 

10.3.10.  Утверждение ПВТР (ст. 180 ТК РФ); 

10.3.11. Создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

10.3.12. Составление и утверждение графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

10.3.13. Утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

10.3.14. Размеры повышения заработной платы за работу в ночное время (ст. 154 

ТК РФ); 

10.3.15. Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного 

года со дня его применения (ст. 183 ТК РФ); 

10.3.16. Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечня необходимых профессий и специальностей 

(ст. 186 ТК РФ). 

10.4. Предоставлять профкому возможность проведения собраний, совещаний в 

согласованное время, выделять для этой цели безвозмездно помещение, отвечающее 

санитарно-гигиеническим требованиям, а также помещения для хранения документации, 

проведения оздоровительной, культурно-массовой работы с членами Профсоюза, место для 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

10.5. Работодатель признаёт гарантии Профкома (председателя, заместителей 

председателя): 

10.5.1. Работникам, выполняющим дополнительную (неаудиторную) работу по 

регулированию социально-трудовых отношений сотрудников и входящих в состав 

Профкома, устанавливать за счет средств учреждения ежемесячные компенсационные 

выплаты в размере от 10 до 30 % ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) на 

условиях, определенных Положением по оплате труда (приложение № 2); 

10.5.2. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве 

дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия органа, членами которого они 
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являются, а председатель первичной профсоюзной организации или его заместители – без 

согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа – президиума Марийской 

республиканской организацией профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 

Перевод указанных работников на другую работу по инициативе работодателя не 

может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами 

которого они являются; 

10.5.3. Увольнение работников, входящих в состав профсоюзных органов, по 

инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением (в том числе 

по пунктам 2, 3 части первой ст. 81 ТК РФ), а равно изменение обязательных условий 

трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема 

учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных 

доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.), допускается 

помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия 

профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) 

профсоюзных организаций - с согласия вышестоящего профсоюзного органа; 

10.5.4. Работников, избранных в состав профсоюзных органов, освобождать от 

выполнения трудовой функции с сохранением среднего заработка на время участия их в 

качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в 

работе вышестоящих выборных органов Профсоюза, проводимых ими семинаров, 

совещаний и других мероприятиях периодичностью не чаще одного раза в месяц и не более 

12 дней в календарном году; 

10.5.5. Увольнение председателя и заместителя председателя профкома в течение 

двух лет после окончания срока их полномочий не допускается, помимо соблюдения общего 

порядка увольнения (ст. 373 ТК РФ), без соблюдения порядка, установленного ст. 374 ТК 

РФ; 

10.5.6. Обеспечивать предоставление других гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

КД (ст. 374, 376 ТК РФ). 

Стороны пришли к согласию, что работодатель обязуется: 

10.6. Предоставлять профкому по его запросу необходимую информацию по 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

10.7. Содействовать организации правового просвещения работников в режиме 

работы учреждения. 

10.8. По согласованию с профкомом включать представителей профсоюзной 

организации в состав органов самоуправления, советов, комиссий учреждения по 

тарификации, по установлению работникам компенсационных и стимулирующих выплат, по 

оценке эффективности работы сотрудников, аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию, оздоровлению, пенсионному обеспечению, награждению и других комиссий. 

10.9. При принятии ЛНА, содержащих нормы трудового права (приказов, 

распоряжений, инструкций, положений), учитывать мотивированное мнение Профкома в 

порядке, установленном ст. 371, 372 ТК РФ. 

10.10. Предоставлять руководителю Профкома или его представителю возможность 

участия в работе коллегиальных органов управления ОУ, оперативных совещаниях. 

Предоставлять возможность профкому, профсоюзным инспекторам труда 

осуществлять контроль соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнения условий КД, соглашений, 

обеспечения здоровых и безопасных условий и охраны труда. 

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об устранении 

выявленных нарушений. 
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Приложение № 1 

к коллективному договору на период  с 24 декабря 2020г.  по 24 декабря 2023г. 

 

Состав комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений, контролю выполнения 

коллективного договора, внесению в него изменений и дополнений 

 

От работодателя: 

1) Житомирова Н.П., заместитель директора по УР 

2) Рослякова С.В., главный бухгалтер; 

3) Криницын С.Ю., специалист по охране труда 

 

 

От работников: 

1) Николаева Е.А., преподаватель, председатель профкома; 

2) Домрачева Л.Ф., преподаватель, член профкома 

3) Суворова И.В., секретарь, член профкома 
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Приложение № 2 

к коллективному договору на период  с 24 декабря 2020г.  по 24 декабря 2023г. 

 

СОГЛАСОВАНО:  

Первичная профсоюзная организация  

ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТСТ» 

Председатель       

__________________Е.А. Николаева  

«____»____________20___ г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

директор техникума 

ГБПОУ Республики Марий Эл  «ЙОТСТ» 

_________________Е.Ю. Валькова 

Приказ № _____________ 

«____»____________20___ г. 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

об условиях оплаты труда работников Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Республики Марий Эл «Йошкар-

Олинский техникум сервисных технологий»  

         

 

I. Общие положения 

 

1.1.  Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда, виды и порядок 

материального поощрения и иных выплат Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Республики Марий Эл «Йошкар-

Олинского техникума сервисных технологий», финансируемых из республиканского 

бюджета Республики Марий Эл, (далее – Положение) предусмотренных действующим 

законодательством, в частности: 

Конституцией Российской Федерации; 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 13.05.2019) "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 25.02.2015 N 36204); 

Постановлением Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 года № 283, 

«О новой системе оплаты труда работников государственных учреждений Республики 

Марий Эл, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Марий 

Эл» (с изменениями на 31 мая 2018 г.) (в ред. постановлений Правительства Республики 

Марий Эл от 27.08.2013 N 272, от 13.02.2014 N 60,          от 20.06.2014 N 313, от 21.11.2014 N 

601, от 30.03.2015 N 161, от 21.07.2017 N 306,  от 05.10.2017 N 397, от 31.05.2018 N 246, от 

19.09.2019 г. N 279, от 04.12.2019г. № 381); 

Законом Республики Марий Эл от 3 декабря 2004г. № 53-3 «Об оплате труда 

работников государственных учреждений, финансируемых из республиканского бюджета 

Республики Марий Эл» (в редакции законов Республики Марий Эл от 25.10.2007 N 51-З, от 

21.10.2008 N 55-З, от 10.03.2011 N 10-З, от 27.10.2011 N 52-З, от 30.07.2012 N 47-З, от 

25.09.2018 N 40-З); 

Постановлением Правительства Республики Марий Эл от  26 сентября 2012 г. № 373 

«О повышении размера оплаты труда работников государственных учреждений Республики 

Марий Эл работников государственных органов Республики Марий Эл, органов 

государственной власти Республики Марий Эл, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих»               (в редакции Постановления Правительства 

Республики Марий Эл от 19.04.2013 г.        № 125); 

http://docs.cntd.ru/document/460180551
http://docs.cntd.ru/document/460180551
http://docs.cntd.ru/document/412327960
http://docs.cntd.ru/document/430564387
http://docs.cntd.ru/document/430564387
http://docs.cntd.ru/document/450289462
http://docs.cntd.ru/document/450361070
http://docs.cntd.ru/document/550138596
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Постановлением Правительства Республики Марий Эл от 18 декабря         2013 года 

№ 395 «О повышении размера оплаты труда работников государственных учреждений 

Республики Марий Эл»; 

Постановлением Правительства Республики Марий Эл от 30 сентября 2019г.  № 290 

«О повышении размера оплаты труда работников государственных учреждений Республики 

Марий Эл»; 

Постановлением Правительства Республики Марий Эл от 17 февраля 2017 года N 64 

«О порядке предоставления единовременного пособия на хозяйственное обзаведение 

выпускникам профессиональных образовательных организаций, образовательных 

организаций высшего образования при поступлении впервые на работу на педагогические 

должности в государственные образовательные организации Республики Марий Эл и 

муниципальные образовательные организации, расположенные в сельских населенных 

пунктах на территории Республики Марий Эл (с изменениями на 31 мая 2018 года). 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников ГБПОУ 

Республики Марий Эл «ЙОТСТ» (далее – техникум). 

1.3. Положение определяет: 

порядок и условия оплаты труда работников учреждений; 

минимальные размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) по 

профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного 

характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, 

утвержденным в установленном порядке; 

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, утвержденных настоящим Положением, за счет всех 

источников финансирования и критерии их установления; 

вопросы оплаты труда работников; 

порядок и условия почасовой оплаты труда; 

условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и 

главного бухгалтера; 

другие вопросы оплаты труда. 

 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений                          (за 

исключением руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера). 

2.1.1 Оплата труда работников предусматривает единые принципы материального 

обеспечения работников учреждений, находящихся на бюджетном финансировании и 

устанавливается на основе ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), а 

также выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных 

действующим законодательством. 

2.1.2. Фонд оплаты труда формируется в пределах средств, выделяемых учредителем 

на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, и иных не запрещенных 

законом источников. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и 

стимулирующей частей. Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной 

платы, оклады (должностные оклады) работников и компенсационные выплаты, 

стимулирующая часть - выплаты стимулирующего характера. 

2.1.3. Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника 

определяется путем умножения базовых ставок (базовых окладов), установленных на основе 

отнесения должностей к ПКГ, на повышающие коэффициенты. 

Базовая ставка (базовый оклад) по ПКГ работников - фиксированный размер оплаты 

труда работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по 
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должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих, входящих в соответствующую 

ПКГ работников, без учета компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных 

настоящим Положением. 

2.1.4. Базовые ставки (базовые оклады) педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г.    № 216н. 

2.1.5. К базовым ставкам (базовым окладам) работников, относящихся к ПКГ 

должностей педагогических работников, применяются повышающие коэффициенты в 

зависимости от: 

2.1.5.1. Наличия среднего или высшего образования с учетом квалификаций 

(степеней) и ученой степени: 

среднее профессиональное образование - 1,0; 

высшее образование - 1,15; 

кандидат наук - 1,2; 

доктор наук - 1,25. 

Уровень образования педагогических работников определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем уровне образования. 

Требования к уровню образования педагогических работников определяются 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н; 

2.1.5.2. Наличия квалификационной категории: 

вторая квалификационная категория - 1,2 (до окончания срока ее действия); 

первая квалификационная категория - 1,3; 

высшая квалификационная категория - 1,4. 

С помощью повышающих коэффициентов формируются ставки заработной платы, 

оклады (должностные оклады) педагогических работников. 

2.1.6. К базовым ставкам (базовым окладам) работников, относящихся к ПКГ 

должностей руководителей структурных подразделений, применяются повышающие 

коэффициенты в зависимости от: 

высшее образование - 1,15; 

кандидат наук - 1,2; 

доктор наук - 1,25. 

С помощью повышающих коэффициентов формируются ставки заработной платы, 

оклады (должностные оклады) руководителей структурных подразделений. 

2.1.7. В соответствии с частью 11 статьи 108 Федерального закона от 29 декабря 2012г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в оклады (должностные оклады) 

педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на 

обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими изданиями. 

2.2. Учредитель устанавливает директору учреждения должностной оклад, 

определяемый ежегодно трудовым договором, устанавливаемый в зависимости от группы по 

оплате труда руководителей и составляющий до 3 размеров средней заработной платы 

работников учреждения. 

2.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 

учреждения устанавливаются приказом директора учреждения на 10 - 30 процентов ниже 

должностного оклада директора учреждения. 

 

III. Компенсационные выплаты 

 

3.1. К компенсационным выплатам относятся: 

http://www.1gl.ru/nb.aspx#99,902102696,ZAP2OSS3K4
http://www.1gl.ru/nb.aspx#99,902102696
http://www.1gl.ru/nb.aspx#99,902102696
http://www.1gl.ru/nb.aspx#99,902233423,ZAP2DUC3F8
http://www.1gl.ru/nb.aspx#99,902233423
http://www.1gl.ru/nb.aspx#99,902233423
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выплаты работникам, занятым с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных. 

3.2.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах от 

фиксированного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и не могут 

быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, 

коллективными договорами и соглашениями. 

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется 

учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях 

труда и закрепляется в коллективном договоре. 

3.3. Каждый час работы в ночное время оплачивается  

в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже 

размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В техникуме 

каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в повышенном 

размере не ниже 35 процентов часовой ставки (оклада).  

3.4. Сверхурочная работа - это работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 

времени ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх 

нормального числа рабочих часов за учетный период (ч.1 ст. 99 ТК РФ). 

Работодатель может привлечь сотрудника к сверхурочной работе только с 

письменного согласия последнего. Однако законодательно установлены случаи привлечения 

работника к работе по окончании его рабочего дня и без его согласия ст.97, 99 ТК РФ: 

 при производстве работ по предотвращению или устранению последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

при производстве общественно необходимых работ, направленных на устранение 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем 

водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи; 

при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также в случаях, связанных с угрозой жизни или 

нормальным жизненным условиям всего населения или его части. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной 

день или нерабочий праздничный день если эта работа не компенсировалась 

предоставлением им другого дня отдыха, оплата производиться за работу в выходной и (или) 

нерабочий праздничный день, включающей наряду с тарифной частью заработной платы, 

исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы), все компенсационные и стимулирующие 

выплаты, предусмотренные установленной для них системой оплаты труда ( ст.153 ТК, 

Постановления КС РФ  от 28.06.2018 N 26-П). 

3.5. Руководитель техникума с учетом мнения представительного органа работников 

учреждения может вводить ненормированный рабочий день с доплатой не более 25 

процентов должностного оклада (ставки) за отработанное время для водителей легковых 

автомобилей, при условии не предоставления отпуска за ненормированный рабочий день. 

3.6.  Водителям легкового автотранспорта устанавливается доплата за классность (за 

исключением водителей автобусов и специальных автомобилей, занятых перевозкой детей) 

в следующих размерах: водителям 2 класса -                     10 процентов, водителям 1 класса - 

25 процентов оклада (ставки) за отработанное время. 
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3.7.  Работникам техникума, занимающим должности рабочих и водителей 

автотранспортных средств, могут устанавливаться доплаты от 30 до 50 процентов 

должностного оклада (ставки) за профессиональное мастерство. 

3.8.  При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы:  

совмещение профессий (должностей) – от 30 до 85% должностного оклада или в 

суммовом выражении; 

расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ – от 30 до 

85% процентов должностного оклада или в суммовом выражении; 

доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных должностных 

обязанностей от 30 до 85% процентов должностного оклада или в суммовом выражении; 

выполнение обязанностей временно отсутствующих работников – от 30 до   90% 

должностного оклада или в суммовом выражении. 

Педагогическим работникам доплата устанавливается с учетом объема 

педагогической работы в соответствии с окладом (ставкой) по занимаемой должности, 

учебно-вспомогательному и прочему персоналу - в соответствии с окладом (ставкой) по 

занимаемой должности. 

3.9. Доплаты за осуществление неаудиторной деятельности работников по 

следующим направлениям: осуществление функций классного руководителя; проверка 

письменных работ обучающихся, определенных образовательными программами учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, иных видов учебной деятельности в 

соответствии с утвержденным учебным планом техникума; осуществление работ в качестве 

руководителей и организаторов пунктов проведения экзаменов, членов государственных 

экзаменационных комиссий, предметных комиссий, конфликтной комиссии; выполнение 

функций председателей и членов предметных жюри всероссийской олимпиады школьников; 

проведение консультаций (дополнительных занятий) с обучающимися сверх часов 

утвержденного учебного плана образовательной организации; заведование: отделениями, 

филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными 

мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при 

образовательных организациях; руководство предметной, методической или цикловой 

комиссией, методическими объединениями. 

3.10. Выплаты за осуществление внеаудиторной деятельности работников по 

следующим направлениям:  

3.10.1 Руководство группой – от 3 до 15 % должностного оклада: 

грамотное составление, ведение и своевременное оформление и сдачу планирующей 

отчетной документации -3% 

сохранность контингента, за результативную положительную работу по ликвидации 

прогулов и опозданий -3% 

превентивные меры по предупреждению неуспевающих, стабильность качества 

учебных показателей -3% 

уровень воспитанности обучающихся, отсутствие правонарушения, преступлений, 

грубых нарушений дисциплины -3% 

за активное вовлечение студентов и обучающихся в мероприятиях -3% 

3.10.2 Проверка тетрадей – от 10 до 15% от количества педагогических часов согласно 

приказу; 

русский язык -15% 

иностранный язык, иностранный язык в профессиональной        деятельности-10% 

математика -10% 

естествознание -10% 
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конструирование одежды -10% 

3.10.3 Заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими – от 3 до 15 % 

должностного оклада: 

план работы учебного кабинета, лаборатории, мастерской на год -3% 

наличие кружка при учебном кабинете, лаборатории, мастерской- 3% 

разработанность учебно-методического комплекса - 3% 

методическая активность (конкурсы, курсы, открытые уроки) - 3% 

санитарное состояние учебных кабинетов, лабораторий, мастерских - 3% 

3.10.4 Руководство предметно-цикловыми комиссиями – от 5 до 15 % должностного 

оклада: 

заседания предметно-цикловой комиссии - 5%; 

наличие протоколов заседаний предметно-цикловой комиссии – 5 % 

выполнение плана работы предметно-цикловой комиссии – 5 % 

3.11. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права. 

IV. Стимулирующие выплаты 
4.1. К стимулирующим выплатам относятся:  

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы от 30 до 75%;  

выплаты за качество выполняемых работ от 30 до 75%;  

выплаты за стаж работы; премиальные выплаты по итогам работы, материальная 

помощь. 

4.2 Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за 

работу, направленную на применение в практике передовых методов в организации 

деятельности учреждения, повышение авторитета и имиджа учреждения. 

         Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу). 

           4.3. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым 

присвоены почетные звания, знаки отличия в сфере образования и науки, в следующих 

размерах: 

4.3.1. За наличие почетного звания: 

"Заслуженный учитель Российской Федерации" – от 1000 до 2 000 рублей; 

"Народный учитель Республики Марий Эл" – от 1000 до 1 500 рублей; 

"Заслуженный работник образования Республики Марий Эл" – от 500 до    1000 

рублей. 

             При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата по 

максимальному значению соответствующего звания. 

Надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться работникам 

учреждений, имеющим другие почетные звания Российской Федерации и Республики Марий 

Эл, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или деятельности 

работника. 

4.3.2. За наличие знаков отличия в сфере образования и науки: 

Нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Федерации", 

"Отличник народного просвещения", "Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации", "Отличник начального профессионального 

образования", "Отличник среднего профессионального образования" – 500 рублей. 

Работникам учреждений, имеющим другие знаки отличия, может устанавливаться 

соответствующая надбавка при условии соответствия знака отличия профилю учреждения 

или деятельности работника. 

Надбавка устанавливается основным работникам, без учета совместителей. 

4.4. Надбавка за стаж работы устанавливается: 
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4.4.1 Педагогическим работникам - за стаж педагогической работы; учебно-

вспомогательному и прочему персоналу - за стаж работы с детьми либо стаж работы в 

образовательном учреждении:  

от 10 до 20 лет – 500 руб;  

свыше 20 лет – 1000 руб. 

Надбавка устанавливается основным работникам, без учета совместителей. 

4.4.2 Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательные 

организации высшего образования или профессиональные образовательные организации и 

заключившим в течение трех лет после окончания образовательной организации высшего 

образования или профессиональной образовательной организации трудовой договор с 

учреждением по педагогической специальности (должности), устанавливаются надбавки в 

размере от 30 до 50 процентов от ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) на 

срок первых трех лет работы с момента окончания образовательной организации высшего 

образования или профессиональной образовательной организации 

4.6. Надбавки, указанные в подпунктах 4.3.1, 4.3.2, пункта 4.3 и подпункте 4.4.1 

пункта 4.4 выплачиваются пропорционально нагрузке и отработанному времени, но не более 

чем за ставку заработной платы, оклада (должностного оклада). 

           4.7. Настоящее положение распространяет свое действие на административно-

управленческий персонал, преподавательский состав, мастеров производственного обучения 

и других штатных работников техникума. 

4.8. Фонд материального стимулирования формируется за счет: 

средств бюджета Республики Марий Эл; 

экономии фонда оплаты труда; 

доходов учебно-производственной деятельности учреждения; 

внебюджетных поступлений от платных образовательных услуг населению; 

спонсорской помощи предприятий, организаций и физических лиц; 

прочих поступлений. 

            4.9. Премии по итогам работы. 

              Премирование работников учреждения производится в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда за общие результаты труда по итогам работы за 

установленный период. Периодичность выплаты (месяц, квартал, полугодие, год) 

устанавливается коллективным договором или иным локальным нормативным актом 

учреждения. 

             Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части фонда оплаты 

труда производится руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников учреждения в соответствии с локальным нормативным актом учреждения на 

основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями. Премии выплачиваются одновременно с 

выплатой заработной платы за вторую половину месяца. 

4.10. Для рассмотрения вопросов о премировании работников приказом директора 

создается комиссия, состоящая из представителей администрации, руководителей 

структурных подразделений и председателя профсоюзного комитета. 

4.11. Комиссия устанавливает выполнение показателей премирования по каждому 

работнику в отдельности. 

4.12. Предложения комиссии рассматриваются на расширенном заседании 

администрации и утверждаются приказом директора техникума. 

4.13. Работники, имеющие нарушения трудовой дисциплины, повлекшие за собой 

дисциплинарные взыскания, не премируется за отчетный период. 

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда производится 

образовательным учреждением не реже одного раза в полугодие. 

Экономия средств по оплате труда, полученная в ходе исполнения сметы доходов и 

расходов техникума на текущий год, направляется на дополнительные стимулирующие 



51 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество предоставляемых 

образовательных услуг, премирование за выполнение особо важных и сложных заданий, 

установление надбавок за стаж непрерывной работы, выслугу лет, оказание материальной 

помощи. 

4.14. Порядок оказания материальной помощи работникам техникума: 

4.14.1. Выплата материальной помощи к отпуску сотрудников производится по 

решению руководителя за счет экономии бюджетных и внебюджетных средств, 

направленных на оплату труда. 

4.14.2. Выплата материальной помощи производится на основании личного заявления 

работника и приказа директора с учетом конкретных условий: 

длительная болезнь работника (более двух месяцев подряд), повлекшая материальные 

затраты на лечение;  

смерть близких родственников (муж, жена, дети, родители);  

нанесение значительного ущерба в результате кражи, пожара, стихийного бедствия, иных 

чрезвычайных ситуаций;  

при рождении (усыновлении (удочерении) ребенка, в течение первого года после рождения 

(усыновления (удочерения)); 

в связи с тяжелым материальным положением. 

Бывшим работникам техникума - пенсионерам –может быть оказана материальная 

помощь по приказу директора из расчета от 500 до 3000 рублей, в исключительных случаях 

от 4000 до 5000 рублей в год на одного человека за счет внебюджетного фонда (при наличии 

экономии фонда оплаты труда вне бюджетных средств) 

4.14.3. Для поддержания социальных гарантий выплаты материальной помощи 

производятся согласно коллективному договору  

4.15. Иные надбавки и доплаты. 

              Работникам техникума могут устанавливаться иные надбавки и доплаты в пределах 

выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда: 

за высокие результаты в работе – по соглашению сторон; 

за передовые методы в работе – по соглашению сторон; 

за особо важные работы – по соглашению сторон; 

за срочные работы – по соглашению сторон; 

за особые заслуги – по соглашению сторон; 

другие. 

Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом настоящего Положения 

и действующим законодательством доплаты и надбавки к ставкам заработной платы 

(окладам) предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты и надбавки 

исчисляется из ставки (оклада) без учета других надбавок и доплат. 

4.16. Указанные выше надбавки и доплаты выплачиваются при наличии экономии 

Фонда оплаты труда и финансирования. 

 

 

 

 

V. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки  

и порядок распределения учебной нагрузки в образовательных учреждениях 

 

5.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за 

должностной оклад для педагогических работников государственных образовательных 

учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени, 

не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, 

воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными 

обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. 
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Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 

1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

Учебная нагрузка преподавателей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается 

руководителем техникума с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа 

завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения 

ее объема на новый учебный год в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для 

соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении 

(увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов 

по учебному плану по преподаваемым предметам. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может 

выполняться в том же техникуме руководителем образовательного учреждения, 

определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником 

лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая 

заместителей руководителя), - самим техникумом. Преподавательская работа в том же 

техникуме для указанных работников совместительством не считается. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя техникума по 

совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по 

совместительству может иметь место только с разрешения Министерства образования и 

науки Республики Марий Эл. 

Учебная нагрузка преподавателям, находящимся к началу учебного года в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 

затем передается для выполнения другим преподавателям на период нахождения работника 

в соответствующем отпуске. 

5.2. Должностные оклады других работников, в том числе руководителя техникума, 

их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 

40-часовой рабочей неделе. 

 

VI. Порядок исчисления заработной платы 

 

6.1. Месячная заработная плата преподавателей техникума определяется путем 

умножения размеров ставок их заработной платы на фактическую нагрузку и деления 

полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

преподавателей за работу, осуществляемую на условиях совместительства; 

преподавателей, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

при проведении занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию 

здоровья к специальной медицинской группе.  

6.2. Установленная преподавателям при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года. 

6.3. Тарификация преподавателей производится один раз в год в случае, если 

учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на 

предмет, то раздельно по полугодиям. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 
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Часовая ставка определяется путем деления месячной ставки заработной платы на 

среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа). 

Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается преподавателям 

за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с 

ежегодным отпуском (например, с 26 по 31 августа, если отпуск был предоставлен с 1 июля). 

6.4. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, средняя 

месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на объем 

учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, 

и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за 

неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов по 

часовым ставкам. 

6.5. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная 

плата выплачивается из расчета месячной ставки заработной платы с учетом их 

квалификации (уровня образования, стажа педагогической работы, квалификационной 

категории). 

6.6. При повышении ставки заработной платы в связи с увеличением стажа 

педагогической работы, получением образования или присвоением квалификационной 

категории средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых 

ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца 

учебного года, и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. 

6.7. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной 

нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. Эта оплата производится 

помесячно или в конце учебного года. 

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении 

временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится 

дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала 

производится перерасчет средней заработной платы преподавателей исходя из уточненного 

объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на 

работу в течение учебного года. 

6.8. В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством 

преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или 

полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, 

командировка и так далее), установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть 

уменьшен на одну десятую часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из 

количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. В таком же порядке 

производится уменьшение годовой учебной нагрузки в случае освобождения преподавателей 

от учебных занятий без сохранения заработной платы, а также в случаях временной 

нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам. 

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную 

работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и 

прибытия из нее), не производится. 

Если в техникуме учебный процесс продолжается в течение всего календарного года 

и ежегодный отпуск преподавателям, в связи с этим может предоставляться в различные 

месяцы года, а не только в период летних каникул, снижение учебной нагрузки за время 

ежегодного отпуска за текущий учебный год также не производится. 

6.9. В случае, когда в соответствии с действующим законодательством руководитель 

физического воспитания и преподаватель-организатор (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются от учебных занятий (отпуск, 

временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и так далее), установленный им 

объем учебной нагрузки в счет получаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. 
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Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, 

установленном для преподавателей. 

6.10. В техникуме изменения в течение учебного года в учебных планах, перевод 

обучающихся (студентов) с одних специальностей на другие, а также слияние учебных 

групп, как правило, производиться не должны. 

В случае если по каким-то причинам в период учебного года произошло уменьшение 

объема нагрузки отдельных преподавателей, им в остающийся до конца учебного года 

период выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации на 

начало учебного года. 

6.11. В техникуме тарификация преподавателей производится в учебном году на 

начало учебного года. 

6.12. В тех случаях, когда преподаватели техникума привлекаются к руководству 

производственной практикой обучающихся, оплата их труда за этот период производится из 

расчета - 2 часа на одного обучающегося за весь период практики. 

6.11. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя 

за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону 

ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп. 

6.13. Оплата труда мастеров производственного обучения техникума производится по 

должностным окладам, соответствующим их квалификации. 

Должностные обязанности мастера производственного обучения в пределах 36-

часовой рабочей недели определяются в соответствии с тарифно-квалификационной 

характеристикой. Количество мастеров производственного обучения определяется 

образовательным учреждением исходя из количества часов практических занятий с 

обучающимися (в неделю, в год), предусмотренных на эти цели учебным планом 

(программами), а также времени, необходимого для выполнения других должностных 

обязанностей. Наряду с целыми единицами должностей мастеров производственного 

обучения из-за недостаточного объема учебной и другой работы могут вводиться должности 

с оплатой труда в размере 0,25; 0,5; 0,75 должностного оклада. 

Мастерам производственного обучения, выполняющим в том же государственном 

образовательном учреждении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой вакантной должности мастера 

производственного обучения (полностью или частично), или в связи с временным 

отсутствием работника, производится доплата в порядке, установленном статьи 151 

Трудового кодекса Российской Федерации, при совмещении профессий (должностей) или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника. Размеры доплат 

устанавливаются по соглашению сторон трудового договора. 

 

VII. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

 

Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических работников 

техникума применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих  

по болезни или другим причинам преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в 

том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 

учреждения. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную 
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норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 

установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 

на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось 

свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его 

недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

Руководители техникума в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не 

ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для 

проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) 

высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для 

проведения отдельных занятий, курсов, лекций) с применением условий и коэффициентов 

ставок почасовой оплаты труда. 

 

VIII. Порядок определения уровня образования 

 

8.1. Уровень образования педагогических работников и работников, занимающих 

должности специалистов при установлении ставок (окладов) заработной платы определяется 

на основании дипломов и других документов о соответствующем образовании 

специальности. 

8.2. Требования к уровню образования предусматривают наличие среднего или 

высшего профессионального образования и лица, обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки 

“Образование и педагогические науки” и успешно прошедшие промежуточную аттестацию 

не менее чем за три года обучения. 

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию 

предъявляются для педагога-психолога. 

8.3. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», 

«специалист», «магистр» дает право на установление ставок заработной платы (окладов), 

предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 

8.4. Наличие у работников диплома государственного образца  

о неполном высшем профессиональном образовании, справки об окончании трех полных 

курсов высшего учебного заведения педагогического профиля и приравненных к нему 

учебных заведений не даёт права на установление ставок заработной платы (окладов), 

предусмотренных для лиц, имеющих полное высшее образование. 

IХ. Другие вопросы оплаты труда 

 

9.1. Штатное расписание техникума ежегодно утверждается руководителем и 

согласовывается учредителем. 

9.2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных 

учредителем. 

9.3. Штатное расписание по ПКГ должностей (кроме преподавателей) составляется по 

всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом учреждения. 

9.4. Тарификационный список преподавателей и других работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по 

федеральному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности 
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кадрами и других конкретных условий в образовательном учреждении и устанавливает 

объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) 

производится: 

при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления работником соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания – со дня его присвоения; 

при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения 

Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче 

диплома; 

при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени 

доктора наук. 

9.5. Преподавательская работа руководящих и других работников в техникуме без 

занятия штатной должности оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, 

предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение 

преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее 

время с согласия директора. 

9.6. При выплате заработной платы работнику выдается расчетный листок с 

информацией о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

9.7. Заработная плата работнику перечисляется на банковскую карту или выдается в 

кассе техникума. Выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, 

когда иной способ выплаты предусматривается Федеральным законом или трудовым 

договором. 

 

 

Х. Оплата служебной командировки 

 

При направлении работника в служебную командировку гарантируется сохранение 

места (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со 

служебной командировкой.  При этом расчет средней заработной платы работника 

производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы работника и 

фактически отработанного им времени. 

 

 

ХI.  Оплата труда от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности 

 

11.1. Доходы, полученные от иной приносящей доход деятельности, реинвестируется 

внутри техникума и направляются на непосредственные нужды обеспечения, развития и 

совершенствования образовательного процесса, в т.ч.: на заработную плату инженерно-

педагогического персонала, премирование, надбавки, доплаты работникам техникума в 

(административно-управленческому персоналу - в размере не более 50% от фонда оплаты 

педагогических часов по тарификации , согласно сметы и калькуляции, на основании приказа 

руководителя  и штатного расписания структурного  подразделения). ФОТ от иной 

приносящей доход деятельности составляет не более 50% всех поступлений. 

11.2. Оплата труда преподавателей в структурных подразделениях техникума 

(оказание платных образовательных услуг населению), привлекаемых на работу на условиях 

почасовой оплаты, договоров подряда и других форм, производится по утвержденным в 
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техникуме (или согласованным с заказчиком) почасовым ставкам, если средства получены 

за счет бюджетных источников и внебюджетных средств. 

 

ХII. Порядок выплаты заработной платы 

 

              Заработная плата выплачивается два раза в месяц: за первую половину –    22 числа 

текущего месяца, за вторую половину – 7 числа следующего месяца (согласно 

финансированию). 

              Изменение и пересмотр оплаты труда производится в сроки, определенные 

Постановление Правительства Республики Марий Эл и вышестоящей организацией. 

 

ХIII. Ответственность 

 

              Ответственность за своевременную выплату заработной платы, правильность ее 

начисления несут директор и главный бухгалтер техникума. 

___________ 
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Приложение № 3 

к коллективному договору на период  с 24 декабря 2020г.  по 24 декабря 2023г. 

 

СОГЛАСОВАНО:  

Первичная профсоюзная организация  

ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТСТ» 

Председатель       

__________________Е.А. Николаева  

«____»____________20___ г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

директор техникума 

ГБПОУ Республики Марий Эл  «ЙОТСТ» 

_________________Е.Ю. Валькова 

Приказ № _____________ 

«____»____________20___ г. 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА  

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

законом Российской Федерации "Об образовании в РФ", межгосударственным стандартом 

ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 

труда. Общие требования», национальным стандартом РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 "Система 

стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие 

требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию" и иными 

нормативно-правовыми актами об охране труда. 

1.2. Система управления охраной труда - часть общей системы управления 

организации, обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и 

безопасности труда, связанными с деятельностью Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Йошкар-Олинский техникум сервисных 

технологий» (далее – техникум). 

1.3. Органы управления техникума образуют Систему управления охраной труда. 

1.4. Положение определяет порядок и структуру управления охраной труда, 

обеспечением безопасности жизнедеятельности в образовательной организации, служит 

правовой и организационно-методической основой формирования управленческих структур, 

нормативных документов. 

1.5. Объектом управления является охрана труда, как система сохранения жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, 

социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

 

II. Политика в области охраны труда 

2.1. Основными принципами системы управления охраной труда в техникуме 

являются: 

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников, воспитанников и 

обучающихся в процессе трудовой деятельности, обучения, воспитания и организованного 

отдыха; 

- гарантии прав работников на охрану труда; 

- деятельность, направленная на профилактику и предупреждение производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в 

законодательстве, отраслевых правилах по охране труда, а также в правилах безопасности, 

санитарных и строительных нормах и правилах, государственных стандартах, 

организационно-методических документах, инструкциях по охране труда для создания 

здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса; 

- наличие квалифицированного специалиста по охране труда; 

- планирование мероприятий по охране труда; 
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- неукоснительное исполнение требований охраны труда работодателем и 

работниками, ответственность за их нарушение. 

2.2. Основные задачи Системы управления охраной труда в техникуме: 

- реализация основных направлений политики техникума в сфере охраны труда и 

выработка предложений по ее совершенствованию; 

- разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда; 

- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, 

в том числе обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и 

сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудования, приборов и 

технических средств обучения; 

- формирование безопасных условий труда; 

- контроль за соблюдением требований охраны труда; 

- обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и 

совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения безопасности 

жизнедеятельности. 

- предотвращение несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками) во время 

проведения образовательного процесса; 

- охрану и укрепление здоровья работающих, обучающихся (воспитанников), 

организацию их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального 

сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха. 

 

III. Организация системы управления охраной труда 

3.1. Структура системы управления охраной труда 

3.1.1. Организационно система управления охраной труда является трехуровневой. 

3.1.2. Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися 

полномочиями осуществляет работодатель в лице директора техникума. 

3.1.3. Управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имеющимися 

полномочиями осуществляет специалист по охране труда. 

3.1.4. Управление охраной труда на третьем уровне в соответствии с имеющимися 

полномочиями осуществляет комитет по охране труда. 

3.1.5. В соответствии со статьей 370 ТК РФ, коллективным договором техникума и 

«Положением об уполномоченном лице по охране труда профсоюзного комитета техникума» 

– профсоюзный комитет, в лице председателя и (или) уполномоченного лица по охране труда 

профкома участвуют в управлении охраной труда в техникуме и осуществляют контроль за 

соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права на всех уровнях управления охраной труда. 

3.1.6. Порядок организации работы по охране труда в техникуме определяется его 

Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и в 

соответствии с требованиями настоящего Положения. 

3.2. Функции директора техникума при осуществлении управления охраной 

труда 

3.2.1. Директор техникума в порядке, установленном законодательством: 

- осуществляет организацию и проведение работ по охране труда; 

- создает систему и органы управления охраной труда в техникуме; 

- определяет и доводит до работников техникума обязанности, ответственность и 

полномочия лиц по охране труда; 

- организует сотрудничество директора, администрации и работников техникума по 

улучшению условий и охраны труда, образует комитет по охране труда; 

- утверждает должностные обязанности по обеспечению охраны труда и инструкции 

по охране труда для рабочих и служащих техникума; 
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- разрабатывает мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включает их в 

коллективные договоры и соглашения по охране труда, обеспечивает их финансирование в 

порядке и объемах, установленных действующим законодательством об охране труда; 

- принимает меры по внедрению предложений коллектива, направленных на 

дальнейшее улучшение и оздоровление условий работы; 

- выносит на обсуждение производственных совещаний и собраний трудового 

коллектива вопросы организации работы по охране труда; 

- приобретает и выдает за счет средств техникума сертифицированную 

специальнуюодежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, 

смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особо температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- обеспечивает применение средств коллективной и индивидуальной защиты; 

- планирует и обеспечивает в установленном порядке периодическое обучение и 

проверку знаний работников по вопросам обеспечения охраны труда на краткосрочных 

курсах и семинарах, включая руководителя охране труда, 

- обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- осуществляет поощрение работников Общества за активную работу по созданию и 

обеспечению здоровых и безопасных условий труда; 

- осуществляет привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в 

нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда; 

- проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению 

заболеваемости работников, лиц, проходящих производственную практику; 

- обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

- организовывает проведение за счет средств организации предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников; 

- организует контроль за соблюдением требований охраны труда; 

- обеспечивает ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения профсоюзной организации; 

- проводит специальную оценку условий труда; 

- организует расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- предоставляет работникам компенсации за работы с вредными и опасными 

условиями труда; 

- информирует работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 

предоставлении компенсаций за условия труда; 

- представляет в установленном порядке информацию о состоянии условий и охраны 

труда, выполнении мероприятий коллективных договоров и соглашений по улучшению 

условий и охраны труда, предоставлении компенсаций за условия труда; 

- принимает меры совместно с профессиональным союзом по улучшению 

организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного 

приготовления пищи в столовой; 

- принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению 

медицинского обслуживания и оздоровительной работы; 

- обеспечивает нагрузку работающих с учетом их психофизических возможностей, 

организует оптимальные режимы труда и отдыха; 
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- запрещает проведение работ при наличии опасных условий для здоровья лиц, 

задействованных в трудовой деятельности; 

- осуществляет иные функции, предусмотренные действующим законодательством об 

охране труда. 

 

3.3. Служба охраны труда 

3.3.1. Служба охраны труда создается для организации работы по охране труда 

директором техникума. 

3.3.2. Функции службы охраны труда в техникуме возлагаются на специалиста по 

охране труда, который подчиняется непосредственно директору техникума. 

3.3.3. Специалист по охране труда осуществляет свою деятельность во 

взаимодействии с комиссией по охране труда. 

3.3.4. Специалист по охране труда в своей деятельности руководствуются законами и 

иными нормативными правовыми актами об охране, соглашениями (отраслевым), 

коллективным договором, соглашением по охране труда, другими локальными 

нормативными правовыми актами Общества. 

3.3.5. Основными задачами специалиста по охране труда являются: 

- организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны 

труда; 

- контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых 

актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других 

локальных нормативных правовых актов техникума; 

- организация профилактической работы по предупреждению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных 

производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда; 

- обеспечение работы кабинета охраны труда, оснащение его необходимыми 

пособиями, средствами обучения и т.п.; 

- разработка и пересмотр устаревших инструкций по охране труда; 

- контроль в предусмотренных случаях проведения предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников; 

- контроль за выдачей работникам, занятым на производстве с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнениями или 

выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, спецодежды, спецобуви и 

других необходимых средств индивидуальной защиты; 

- контроль за своевременным обеспечением работающих смывающими средствами в 

соответствии с установленными нормами; 

- контроль за своевременным проведением специальной оценки условий труда, 

паспортизации санитарно-технического состояния условий труда, разработкой и 

выполнением по их результатам мероприятий по приведению условий и охраны труда в 

соответствие с нормативными требованиями; 

- изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда 

вопросов охраны труда. 

3.3.6. Для выполнения поставленных задач на специалиста по охране труда 

возлагаются следующие функции: 

- учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными 

факторами; 

- оказание помощи подразделениям в организации и проведении измерений 

параметров опасных и вредных производственных факторов, в оценке травмобезопасности 

оборудования, приспособлений; 

- организация, методическое руководство специальной оценкой условий труда, 

сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением; 
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- разработка программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, 

обусловленных производственными факторами; оказание организационно-методической 

помощи по выполнению запланированных мероприятий; 

- участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и 

охраны труда; 

- оказание помощи директору техникума в составлении списков должностей, в 

соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры, а также должностей, в соответствии с которыми на 

основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации за 

тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда; 

- участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев; 

- оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда, в 

соответствии с установленными сроками; 

- участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с 

несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями; 

- составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным 

Госкомстатом России; 

- разработка программ обучения по охране труда работников техникума; 

- проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими 

на работу, командированными, проходящими производственную практику; 

- контроль за обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

- организация своевременного обучения по охране труда работников техникума, в том 

числе его директора, и участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны 

труда; 

- обеспечение должностных лиц, структурных подразделений техникума локальными 

нормативными правовыми актами техникума, наглядными пособиями и учебными 

материалами по охране труда; 

- организация совещаний по охране труда; 

- доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативных 

правовых актов об охране труда Российской Федерации, коллективного договора, 

соглашения по охране труда в техникуме; 

- контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами 

по улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся 

вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по 

устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве, выполнением 

предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований 

охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда; 

- контроль за организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, 

обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

- контроль за правильным расходованием средств, выделенных на выполнение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- контроль за использованием труда женщин и лиц моложе18 лет в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

- рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и 

охраны труда, подготовка предложений директору техникума по устранению выявленных 

недостатков. 

3.4. Комитет по охране труда 

3.4.1. Комитет по охране труда является составной частью Системы управления 

охраной труда техникума. 
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3.4.2. Работа Комитета строится на принципах социального партнерства. 

3.4.3. Комитет взаимодействует с государственными органами управления охраной 

труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами 

надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

3.4.4. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Самарской области об охране 

труда, отраслевым соглашением, коллективным договором, соглашением по охране труда, 

локальными нормативными правовыми актами организации. 

3.4.5. Задачами Комитета являются: 

- разработка на основе предложений членов Комитета программы совместных 

действий директора техникума, профессионального союза по обеспечению требований 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний; 

- организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем 

охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам 

компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах 

индивидуальной защиты. 

3.4.6. Функциями Комитета являются: 

- - рассмотрение предложений работодателя, работников, профессионального союза 

для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда 

работников; 

- участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в техникуме, 

рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению 

выявленных нарушений; 

- оказание содействия директору в организации обучения работников по охране труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований 

охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по 

охране труда; 

- участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в 

организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций директору по 

устранению выявленных нарушений; 

- информирование работников техникума о проводимых мероприятиях по улучшению 

условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний; 

- доведение до сведения работников техникума результатов специальной оценки 

условий труда; 

- информирование работников техникума о действующих нормативах по 

обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции 

и обеззараживания; 

- содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу 

и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при 

трудоустройстве; 

- содействие своевременному обеспечению работников техникума, занятых на 

работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноценными 

пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием; 
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- участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в 

организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за 

расходованием средств техникума и Фонда социального страхования Российской Федерации 

(страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

- подготовка и представление директору предложений по совершенствованию работ 

по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и 

материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и 

обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья; 

- рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и 

подготовка предложений по ним директору и профсоюзному выборному органу. 

3.5. Функции профкома в управлении охраной труда 

3.5.1. Председатель профкома техникума: 

- организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, 

деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и 

отдыха работающих, обучающихся и воспитанников; 

- принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, 

инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности подписывает их и 

способствует претворению в жизнь; 

- контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению 

условий и охраны труда; 

- осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся и воспитанников 

образовательной организации; 

- проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и 

реализации мероприятий по их предупреждению и снижению. 

3.5.2. Основные задачи уполномоченных лиц по охране труда: 

- содействие созданию в техникуме здоровых и безопасных условий труда, 

соответствующих требованиям норм, правил и инструкций по охране труда. 

- осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, 

соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением 

их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности. 

- представление интересов работников в государственных и общественных 

организациях, судах различных инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанных с 

применением законодательства об охране труда и выполнением обязательств по 

коллективным договорам. 

- разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда среди 

работников техникума или его структурного подразделения. 

- участие в проведении в техникуме административно-общественного контроля за 

состоянием охраны труда, смотров-конкурсов по охране труда. 

- участие в организации и проведении обучения и инструктирования по охране труда. 

В соответствии с основными задачами на уполномоченного возлагаются следующие 

функции: 

Контроль: 

- выполнения директором или его представителями (должностными лицами) 

требований охраны труда на рабочих местах; 

- соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда; 

- правильного применения работниками средств коллективной и индивидуальной 

защиты; 

- соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, 

предоставления компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с вредными и опасными 

условиями труда; 
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- своевременного сообщения руководителем подразделения директору о 

происшедших на производстве несчастных случаях. 

Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзной организации 

по: 

- проведению проверок технического состояния зданий, сооружений, оборудования, 

машин и механизмов на предмет их безопасной эксплуатации; 

- проведению проверок систем отопления и вентиляции; 

- проведению проверок обеспечения работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, 

необходимыми по условиям труда; 

- проверке содержания и исправности санитарно-бытовых помещений и санитарно-

технического оборудования; 

- расследованию происшедших на производстве несчастных случаев (по поручению 

профсоюзного комитета). 

Участие в работе комиссии по специальной оценке условий труда. 

Участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Участие в защите интересов пострадавшего от несчастного случая на производстве 

при рассмотрении дел в суде и других инстанциях. 

Для выполнения задач и функций, возложенных на уполномоченных, им 

предоставлены следующие права: 

- контролировать в техникуме и его структурных подразделениях соблюдение 

законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда; 

- контролировать выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективными договорами, соглашениями по охране труда и актами расследования 

несчастных случаев на производстве; 

- получать информацию от руководителей и иных должностных лиц своих 

подразделений по вопросам условий и охраны труда; 

- предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровья работников; 

- выдавать руководителям подразделений обязательные к рассмотрению 

представления об устранении выявленных нарушений требований охраны труда; 

- обращаться в администрацию и профком техникума, государственную инспекцию 

труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в 

нарушении требований законодательства об охране труда; 

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями 

условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных 

коллективными договорами и соглашениями по охране труда; 

- участвовать в переговорах, проводимых в техникуме при заключении коллективного 

договора и разработке соглашения по охране труда. 

- информировать работников техникума, структурного подразделения, в котором они 

являются уполномоченными, о выявленных нарушениях требований безопасности, 

состояния условий, охраны труда, проведение разъяснительной работы в коллективе по 

вопросам охраны труда. 

- осуществлять проверку выполнения директором обязательств по охране труда, 

предусмотренных трудовым, коллективным договором или соглашением по охране труда. 

- принимать участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию 

производственных, учебных и вспомогательных объектов техникума к новому учебному 

году. 

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, совместного решения работодателя и 

профсоюзного комитета техникума для осуществления своей деятельности 
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уполномоченные пользуются следующими гарантиями прав, которые фиксируются в 

коллективном договоре: 

- оказание содействия в реализации прав уполномоченных по осуществлению 

контроля за обеспечением здоровых и безопасных условия труда; 

- принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению представлений 

уполномоченных по устранению выявленных нарушений; 

- обеспечение за счет средств техникума правилами, инструкциями, другими 

нормативными и справочными материалами по охране труда; 

- предоставление для выполнения возложенных на него функций не менее двух часов 

в неделю с оплатой этого времени в размере его среднего заработка; 

- обучение по специальным программам. Освобождение на время обучения от 

основной работы с сохранением заработной платы. 

Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны труда, 

постановлениями (решениями) первичной профсоюзной организации и ее выборных 

органов, коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами по 

охране труда. Уполномоченный осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

руководителями и иными должностными лицами организации (структурного 

подразделения), со службой охраны труда, с технической инспекцией труда профсоюзов, 

территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющими проведение надзора и контроля. Руководство деятельностью 

уполномоченного осуществляет выборный орган первичной профсоюзной организации 

техникума. 

3.6. Организация работ по обеспечению системы управления охраны труда 

Для эффективной организации работы по охране труда необходимо определять 

обязанности для каждого подразделения и конкретного исполнителя, предусматривать 

необходимые между подразделениями связи, обеспечивающие функционирование всей 

структуры, излагать в документах системы управления установленные требования и меры по 

обеспечению их выполнения. Организация работ по охране труда предусматривает: 

- распределение обязанностей и ответственности по охране труда между 

руководством и специалистами техникума, подразделениями и работниками; 

- участие работников и их представителей в управлении охраной труда; 

- обучение и подготовку работников; 

- разработку процедур по формированию документации системы управления охраной 

труда; 

- разработку процесса сбора и передачи информации по охране труда. 

 Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными 

лицами техникума 

3.6.1.1. Руководящая роль директора в управлении охраной труда. 

Законодательство возлагает на работодателя ответственность за обеспечение охраны 

труда в техникуме. Он организует работу и своими действиями вовлекает работников в эту 

работу. 

Руководящая роль директора направлена на создание результативной системы 

управления охраной труда. Она позволяет ему: 

- определять цели; 

- выделять приоритетные цели/задачи и необходимые ресурсы; 

- содействовать планированию работ; 

- повышать ответственность руководителей всех уровней за результаты деятельности; 

- обеспечивать работника всей необходимой информацией об опасностях, с которыми 

он может столкнуться во время работы. Если работник на своем рабочем месте может 

соприкасаться с опасными веществами и материалами, в его распоряжении должна быть 

информация (в объеме и формате, установленном соответствующими международными 
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организациями) обо всех опасных свойствах данных веществ и мерах по безопасному 

обращению с ними; 

- организовывать работу по обеспечению безопасности труда; 

- повышать мотивацию персонала на выполнение единых целей и задач по 

обеспечению охраны труда; 

- предоставлять необходимые условия и ресурсы для лиц, ответственных за 

обеспечение охраны труда, включая членов комитета (комиссии) и уполномоченных лиц по 

охране труда профессиональных союзов. 

- сводить к минимуму действие субъективных факторов. 

Обязанности директора техникума в управлении охраной труда изложены в п.3.2 

настоящего Положения. 

3.6.1.2. Заместитель директора по учебной работе: 

- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил 

охраны труда; 

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 

оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения; 

- разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися, 

воспитанниками при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, 

отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в 

эксплуатацию; 

- организует с участием зам. директора по административно-хозяйственной работе 

своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, 

спортзала, а также подсобных помещений; 

- составляет, на основании полученных от медицинского учреждения материалов, 

списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием фактора, по 

которому установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра; 

- организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций 

по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в 

методических указаниях по выполнению практических и лабораторных работ; 

- проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль 

безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, химических 

реактивов, наглядных пособий, школьной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию 

химических реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми 

перечнями, в том числе самодельного, установленного в мастерских, учебных и других 

помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный 

процесс в помещениях техникума, если там создаются опасные условия здоровью 

работников, обучающихся и воспитанников; 

- контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся, 

воспитанников и его регистрацию в журнале; 

- определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения 

на воде и улице, пожарной безопасности. Осуществляет проверку знаний обучающихся, 

воспитанников; 

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками, 

обучающимися, воспитанниками; 

- несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения 

безопасности жизнедеятельности. 

3.6.1.3. Заместитель директора по воспитательной работе: 

- обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями возложенных 

на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

- участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности в расследовании несчастных случаев, 

происшедших с работниками, обучающимися и их воспитанниками; 
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- несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно 

полезного труда обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и 

правилами охраны труда; 

- оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям групп, 

кружков, спортсекций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно полезного, 

производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, 

воспитанников, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их 

инструктаж; 

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-

гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при 

проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательной организации с 

обучающимися, воспитанниками; 

- организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами, их 

заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных 

происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д. 

3.6.1.4. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе: 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного 

здания и других построек техникума, технологического, энергетического оборудования, 

осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных 

работах, эксплуатации транспортных средств на территории техникума; 

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, 

следит за исправностью средств пожаротушения; 

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных 

кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой, буфета в 

соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

- несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния 

техникума; 

- обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие 

помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм 

безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и 

освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, 

баллонов для сжатых сжиженных газов, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов 

и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях 

образовательной организации в соответствии с правилами и нормами по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности; 

- организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам 

работ для технического персонала; 

- организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и 

периодические) технического и обслуживающего персонала, оборудует уголок безопасности 

жизнедеятельности; 

- приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты для работников, обучающихся и воспитанников техникума; 

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку стирку, ремонт и 

обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 

- обязан иметь 3 группу допуска по электробезопасности. 

3.6.1.5. Заведующий учебным кабинетом, мастерской, руководитель 

физвоспитанием и т.п.: 

- осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, 

учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря; 
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- не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в 

необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а 

обучающихся к проведению занятий или работ без предусмотренной спецодежды, спецобуви 

и других средств индивидуальной защиты; 

- разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции 

по охране труда, представляет их на утверждение директору техникума; 

- контролирует оснащение учебного помещения противопожарным имуществом, 

медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места - 

инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности 

жизнедеятельности; 

- проводит или организует проведение преподавателем инструктажа по охране труда 

обучающихся с обязательной регистрацией в журнале теоретического обучения; 

- вносит предложение по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также 

доводит до сведения директора техникума обо всех недостатках в обеспечении 

образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма 

работников, обучающихся (заниженность освещенности, шум пуско-регулирующей 

аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение экологии на рабочих местах и др.); 

- подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты для работников, обучающихся; 

- немедленно сообщает руководству, профкомитету о каждом несчастном случае, 

происшедшем с работником, обучающимся; 

- несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за 

несчастные случаи, происшедшие с работниками, обучающимися во время образовательного 

процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда. 

3.6.1.6. Преподаватель: 

- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

- оперативно извещает руководство техникума о каждом несчастном случае, 

принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, 

руководства обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих 

жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся; 

- проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на теоретических и 

практических занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в 

журнале т/о или журнале регистрации инструктажа; 

- организует изучение обучающимися правил по охране труда, правил дорожного 

движения, поведения в быту, на воде и т.д.; 

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса; 

- осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

3.6.1.7. Преподаватель основ безопасности жизнедеятельности: 

В своей работе руководствуется законами Российской Федерации "Об образовании в 

РФ", "Об обороне", "О гражданской обороне", Уставом техникума, данным Положением: 

- осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса "Основы 

безопасности жизнедеятельности", обеспечивает соблюдение обучающимися, 

воспитанниками правил безопасности при проведении образовательного процесса; 

- участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья 

обучающихся и работников; 

- взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности; 
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- обеспечивает хранение индивидуальных средств защиты работающих, 

обучающихся, совершенствование учебно-материальной базы по курсу "Обеспечение 

безопасности жизнедеятельности"; 

- разрабатывает план гражданской обороны техникума, план действий по 

предупреждению и ликвидации ЧС, проводит занятия и объектовые тренировки по 

гражданской обороне и защите от ЧС в соответствии с требованиями охраны труда; 

- обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильное их 

использование; 

- проводит обучение, консультации, инструктажи работников, обучающихся, 

воспитанников по вопросам безопасности жизнедеятельности; 

- участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, происшедших 

с работниками, обучающимися, административно-общественного контроля по вопросам 

охраны труда; 

- несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся, о время 

образовательного процесса. 

3.6.1.8. Руководитель структурным подразделением: 

- принимает меры к повышению ответственности сотрудников подразделения за 

соблюдение норм и правил охраны труда и трудовой дисциплины, за своевременное 

выполнение намеченных мероприятий по охране труда, предписаний органов 

государственного надзора; 

- осуществляет организационно-техническое руководство в подразделении работой 

по охране труда в соответствии с действующим законодательством о труде; 

- участвует в составлении плана мероприятий по охране труда в подразделении; 

- участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда в 

подразделении; 

- осуществляет контроль за соблюдением требований охраны труда; 

- обеспечивает выполнение планов мероприятий по охране труда, целевых программ 

по охране труда. 

3.6.1.9. Главный бухгалтер: 

- осуществляет контроль за целевым расходованием средств, выделяемых на охрану 

труда; 

- осуществляет бухгалтерский учет расходования средств на выполнение 

мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, планами мероприятий по 

охране труда; 

- контролирует правильность предоставления компенсаций по условиям труда 

работникам; 

- осуществляет учет расходов в связи с несчастными случаями, авариями, 

профессиональными заболеваниями, выплатами штрафов по решению государственных 

органов надзора и контроля; 

- участвует в составлении плана мероприятий по охране труда; 

- участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда. 

3.6.1.10. Председатель профкома техникума: 

- организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, 

деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и 

отдыха работников, обучающихся и воспитанников; 

- принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, 

инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности подписывает их и 

способствует претворению в жизнь; 

- контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению 

условий и охраны труда; 

- осуществляет защиту социальных прав работников, обучающихся техникума; 
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- проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и 

реализации мероприятий по их предупреждению и снижению; 

- представляет совместно с членами органов, уполномоченных обучающимися 

воспитанниками и их родителями, интересы членов профсоюза в совместной c 

администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных 

случаев. 

3.6.1.11. Обязанности работников 

Работники в соответствии с законодательными требованиями обязаны: 

- использовать безопасные методы проведения работ; 

- ознакомляться с предоставленной в его распоряжение информацией о возможных 

рисках и опасностях; 

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты, выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством; 

- проходить обучение безопасным методам выполнения работ, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- извещать директора о ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья; 

- проходить обязательные медицинские осмотры (обследования); 

- активно участвовать в деятельности техникума по обеспечению охраны труда. 

3.6.2. Участие работников и выбранных ими представителей 

3.6.2.1 Участие является необходимым условием обеспечения охраны труда. Поэтому 

работодателю следует привлекать работников, а также их представителей по охране труда к 

управлению охраной труда, включая управление аварийными мероприятиями. 

3.6.2.2 Вовлечение всего коллектива техникума в деятельность по обеспечению 

охраны труда (в том числе профилактическую) дает возможность ему выполнять осознанные 

действия по осуществлению их трудовых функций, использовать способности каждого с 

максимальной эффективностью. Управление охраной труда является коллективной 

деятельностью, требующей совместных усилий. Это достигается определением во всех 

службах и на всех организационных уровнях обязанностей и полномочий в отношении 

безопасности всех видов работ, их объема и технологии (методы, правила). В должностных 

инструкциях следует определять степень свободы действий членов персонала в рамках их 

должностной компетенции, обеспечивающей творчество и активное участие работников в 

управлении охраной труда. 

3.6.2.3 Участие работников в управлении охраной труда обеспечивает: 

- повышение ответственности каждого за результаты своей деятельности; 

- рост заинтересованности каждого в успехах организации и своей причастности к 

решению общих задач; 

- переход от разобщенных действий к солидарным и осознанным, работе в коллективе, 

сотрудничеству и социальному партнерству; 

- мотивацию всех и каждого в отдельности к участию в постоянном улучшении 

деятельности организации. 

3.6.2.4 Активное участие работников в управлении охраной труда обеспечивается: 

- привлечением работников, а также их представителей по охране труда к 

консультациям, информированию и повышению их квалификации по всем аспектам охраны 

труда, связанным с их работой, включая мероприятия по ликвидации возможных аварий; 

- выделением времени и возможностей для активного участия работников, а также их 

представителей в процессах организационного характера, планирования и реализации 

действий по совершенствованию системы управления охраной труда, оценке ее 

эффективности; 
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- созданием, формированием и эффективным функционированием комитета 

(комиссии) по охране труда, признанием и повышением авторитета представителей 

работников по охране труда; 

- определением требований к необходимой компетентности работников в области 

охраны труда. 

3.6.3. Подготовка и обучение персонала по охране труда 

3.6.3.1. Обучение и проверка знаний требований охраны труда. 

Обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех 

работников осуществляют с целью обеспечения профилактических мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех 

работников организаций утвержден постановлением Минтрудсоцразвития и 

Минобразования РФ от 13.01.2003 г. № 1/29. 

Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда работников организаций несет директор 

техникума в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.6.3.2. Обучение по охране труда предусматривает: 

- вводный инструктаж; 

- инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый и целевой; 

- обучение работников рабочих профессий; 

- обучение руководителей и специалистов, а также обучение иных отдельных 

категорий, застрахованных в рамках системы обязательного социального страхования. 

3.6.3.3. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в техникум 

работники и работники сторонних организаций проходят в установленном порядке вводный 

инструктаж. 

3.6.3.4. Вводный инструктаж по охране труда проводят по программе, разработанной 

на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

с учетом специфики деятельности организации и утвержденной работодателем. 

3.6.3.5. Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи на рабочем 

месте проводит непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном 

порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, либо другое 

лицо назначенное приказом директора техникума. 

3.6.3.6. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление 

работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, 

изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах 

организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, 

а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ. 

3.6.3.7. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных 

работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим 

инструктаж. 

3.6.3.8. Проведение всех видов инструктажей регистрируют в соответствующих 

журналах регистрации инструктажей с указанием подписей инструктируемого и 

инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 

3.6.3.9. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала самостоятельной 

работы: 

- со всеми вновь принятыми в техникум работниками; 

- с работниками техникума, переведенными в установленном порядке из другого 

структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для 

них работы; 

- с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися, 

проходящими производственную практику. 
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3.6.3.10. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят руководители 

структурных подразделений техникума по программам, разработанным и утвержденным в 

установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, 

инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации. 

3.6.3.11. Работников, не связанных с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, 

наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного 

инструмента, хранением и применением сырья и материалов, допускается освобождать от 

прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей 

работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, 

утверждает директор. 

3.6.3.12. Повторный инструктаж проходят все работники не реже одного раза в 6 

месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем 

месте. 

3.6.3.13. Внеплановый инструктаж проводят: 

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных 

нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по 

охране труда; 

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации 

оборудования, приспособлений и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали 

реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, 

авария и т.п.); 

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 

- при перерывах в работе [для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 

30 календарных дней, а для остальных работ - более 2 мес.]; 

- по решению директора. 

3.6.3.14. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, ликвидации 

последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляют наряд-допуск, 

разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в техникуме 

массовых мероприятий. 

3.6.4. Обучение работников рабочих профессий 

3.6.4.1. Директор в течение месяца после приема на работу организует обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также 

лиц, переводимых на другую работу. 

Обучение по охране труда проводят при подготовке работников рабочих профессий, 

переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям. 

3.6.4.2. Директор обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со 

стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности - 

проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы либо 

имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и 

проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти 

работы. 

3.6.4.3. Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране 

труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий 

устанавливает директор в соответствии с нормативными правовыми актами, 

регулирующими безопасность конкретных видов работ. 

3.6.4.4. Работодатель организует проведение периодического, не реже одного раза в 

год, обучения работников рабочих профессий по оказанию первой помощи пострадавшим. 

Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи 
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пострадавшим в сроки, установленные работодателем, но не позднее одного месяца после 

приема на работу. 

3.6.5. Обучение руководителей и специалистов 

3.6.5.1. Руководители и специалисты техникума проходят специальное обучение по 

охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение 

первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. 

Вновь назначенных на должность руководителей и специалистов техникума 

допускают к самостоятельной деятельности после их ознакомления директором с 

должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в организации 

локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по 

охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях 

техникума). 

3.6.5.2. Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводят по 

соответствующим программам по охране труда образовательные организации 

профессионального образования при наличии у них лицензии и на право ведения 

образовательной деятельности и аккредитации. 

Обучение по охране труда проходят в аккредитованных организациях имеющих 

лицензию на обучение по охране труда: - директор техникума, заместители директора, 

курирующие вопросы охраны труда, специалист по охране труда, руководители структурных 

подразделений, осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих 

местах и в производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за 

проведением работ, работники, на которых работодателем возложены обязанности 

организации работы по охране труда, члены комитета по охране труда, уполномоченные 

лица по охране труда профессионального союза. 

3.6.6. Проверка знаний требований охраны труда 

3.6.6.1. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических 

навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные 

руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при 

необходимости - в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и 

охраны труда. 

3.6.6.2. Руководители и специалисты техникума проходят очередную проверку знаний 

требований охраны труда не реже одного раза в три года. 

3.6.6.3. Внеочередную проверку знаний требований охраны труда работников 

техникума независимо от срока проведения предыдущей проверки проводят: 

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие 

законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны 

труда. При этом осуществляют проверку знаний только этих законодательных и 

нормативных правовых актов; 

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических 

процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае 

осуществляют проверку знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими 

изменениями; 

- при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности 

требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих 

должностных обязанностей); 

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов 

государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти 

и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов местного самоуправления, а также директора (или уполномоченного им лица) при 

установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований 

безопасности и охраны труда; 
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- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении 

неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых 

актов по охране труда; 

- при перерыве в работе в данной должности более одного года. 

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда 

определяет сторона, инициирующая ее проведение. 

3.6.6.4. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в 

техникума приказом директора создается комиссия по проверке знаний требований охраны 

труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку 

знаний требований охраны труда в установленном порядке. 

В состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда техникума включают 

директора техникума, руководителей структурных подразделений, специалиста по охране 

труда, представителей профсоюзного комитета, в том числе уполномоченного лица по 

охране труда первичной профсоюзной организации. 

3.6.6.5 Проверку знаний требований охраны труда работников организации проводят 

в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и 

соблюдение требований которых входит в их обязанности, с учетом их должностных 

обязанностей, характера производственной деятельности. 

3.6.6.6 Результаты проверки знаний требований охраны труда работников техникума 

оформляют протоколом по форме установленного образца. 

3.6.6.7 Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, 

выдают удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований 

охраны труда, заверенное печатью техникума, проводившей обучение по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда, по форме установленного образца. 

3.6.6.8 Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при 

обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного 

месяца. 

3.6.7. Документация системы управления охраной труда 

3.6.7.1. Система управления охраной труда включает в себя комплект 

взаимоувязанных локальных нормативных документов, содержащих структуру системы, 

обязанности и права для каждого подразделения и конкретного исполнителя, процессы 

обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между подразделениями, 

обеспечивающие функционирование всей структуры. 

3.6.7.2. Установленные в документах системы - организация работ, содержание 

управленческих функций (или процессов) и процессы обеспечения охраны труда в их 

взаимодействии - позволяют выполнять их, а в дальнейшем оценивать результаты 

применения и, если необходимо, осуществлять сертификацию системы управления. 

3.6.7.3. Комплект документов системы управления охраной труда в техникуме: 

- Устав техникума. 

- Материалы по лицензированию отдельных видов деятельности техникума. 

- Правила внутреннего трудового распорядка для работников техникума. (Доведение 

работникам под роспись). 

- Приказы руководителя техникума по личному составу и личные дела работников. 

- Положение об организации работы по охране труда. 

- Перечень работ, к которым предъявляются повышенные требования безопасности. 

- Приказ руководителя о назначении лица, ответственного за проведение работ с 

повышенной опасностью, за организацию безопасной работы. (Издается ежегодно перед 

началом учебного года). 

- Должностные обязанности по охране труда работников техникума с их личными 

подписями. 

- Протокол собрания профсоюзной организации по выборам уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда. 
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- Приказ директора техникума о создании комиссии по охране труда; 

- Приказ руководителя техникума о назначении комиссии для проверки знаний по 

охране труда. 

- Протоколы проверки знаний по охране труда работникова. (Оформляются один раз 

в 3 года, для вновь принятых на работу — в течение месяца). 

- Удостоверения о проверке знаний по охране труда руководителя техникума, его 

заместителей и членов комиссии по проверке знаний по охране труда. 

- План организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, здоровья работающих и лиц, проходящих производственную практику. 

(Составляется на календарный год). 

- Технический паспорт на здание техникума. (Пересматривается в бюро технической 

инвентаризации один раз в 5 лет). 

- Журнал технической эксплуатации здания (сооружения) техникума. (Ведется на 

каждое здание и сооружение). 

- Акты общего технического осмотра зданий и сооружений техникума. 

(Оформляются 2 раза в год: весной и осенью). 

- Акт готовности техникума к новому учебному году. (Оформляется ежегодно перед 

началом учебного года). 

- Акты-разрешения на проведение занятий в учебных мастерских и в спортивных 

залах, кабинетах физики, химии, биологии, информатики, ОБЖ (Оформляются ежегодно 

перед началом учебного года). 

- Акты-разрешения на ввод в эксплуатацию оборудования в учебных мастерских и 

лабораториях. (Оформляются ежегодно и после ремонта). 

- Техническая документация завода изготовителя (технический паспорт) (наличие 

паспорта необходимо для всех видов оборудования установленного в учреждении) 

- Акт приемки пищеблока (Оформляется ежегодно перед началом учебного года). 

- Материалы по проведению специальной оценки условий труда. 

- Протоколы проверки сопротивления изоляции электросети и заземления 

оборудования. 

- Акт гидравлического испытания (опрессовки) отопительной системы. 

(Оформляется ежегодно перед началом отопительного сезона). 

- Соглашение администрации и профсоюзного комитета техникума по охране труда. 

(Заключается на календарный год). 

- Акты проверки выполнения соглашения по охране труда (Оформляются 2 раза в 

год). 

- Перечень инструкций по охране труда. (Должен охватывать все профессии и виды 

работ, проводимые в техникуме. Утверждается руководителем техникума и согласуется 

с профкомом). 

- Инструкции по охране труда для всех профессий и рабочих мест. 

(Пересматриваются один раз в 5 лет). 

- Протокол заседания профсоюзного комитета по согласованию инструкций по охране 

труда. 

- Журнал учета инструкций по охране труда. 

- Журнал учета выдачи инструкций по охране труда. 

- Программа вводного инструктажа по охране труда. (Утверждается руководителем  

техникума и согласуется с профкомом). 

- Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

(Утверждается руководителем образовательной организации и согласуется с профкомом). 

- Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда. (Оформляется при 

приеме на работу). 

- Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте. (Оформляется 

при приеме на работу и на всех работников не реже одного раза в б месяцев). 
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- Список работников техникума, подлежащих периодическим медицинским осмотрам 

(обследованиям), с указанием вредных работ и вредных и (или) опасных производственных 

факторов, оказывающих воздействие на работников, согласованный с территориальным 

органом Роспотребнадзора. 

- Перечень профессий и должностей работников, требующих присвоения 1 - 4 

квалификационных групп по электробезопасности 

- Журнал проверки знаний по технике безопасности у персонала с I группой по 

электробезопасности. 

- Личные карточки учета и выдачи специальной одежды, обуви и средств 

индивидуальной защиты. 

- Журнал инструктажа учащихся по технике безопасности при организации 

общественно-полезного, производительного труда и проведении внеклассных и 

внешкольных мероприятий. 

- Наличие записей в классных журналах о проведении инструктажей обучающихся по 

охране труда при проведении занятий по химии, физике, биологии, трудовому и 

профессиональному обучению, информатике, физическому воспитанию, ОБЖ. 

- Журнал административно-общественного контроля. 

- Журнал регистрации несчастных случаев на производстве. 

- Журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками). 

- и другие документы по охране труда. 

3.6.7.4. Документация системы управления охраной труда должна: 

- быть понятна пользователям; 

- периодически анализироваться и, при необходимости, своевременно 

корректироваться; 

- быть доступной для работников, которых она касается и кому предназначена. 

3.6.7.5. Записи по охране труда (журналы, протоколы, акты, отчеты) следует: 

- систематически вести и оптимизировать; 

- оформлять так, чтобы можно было их легко определять; 

- хранить в соответствии с установленным определенным сроком; 

- располагать в местах, удобных для пользования. 

3.6.7.6. Работники должны иметь право доступа к записям, относящимся к их 

производственной деятельности и здоровью. 

3.6.8. Передача и обмен информацией об охране труда. 

3.6.8.1. Обеспечение сбора, обработки передачи, обмена, использования информации 

по охране труда, а также своевременное внесение необходимых изменений позволяет 

проводить ее анализ и принимать решение по улучшению охраны труда в организации. 

3.6.8.2. Процедуры информационного обеспечения по охране труда содержат 

порядок: 

- получения и рассмотрения внешних и внутренних сообщений, связанных с охраной 

труда, их документального оформления, а также подготовки и выдачи ответов на них; 

- обеспечения внутренней передачи и обмена информацией по охране труда между 

соответствующими уровнями и функциональными структурами Общества; 

- получения, гарантированного рассмотрения и подготовки ответов на запросы, идеи 

и предложения работников, а также их представителей по охране труда. 

IV. Планирование, разработка и применение системы управления охраной труда 

4.1. Общие требования планирования мероприятий по охране труда. 

4.1.1 Целью планирования мероприятий по охране труда в организации является 

разработка на предстоящий период комплекса мероприятий, включающих: 

- соответствие условий труда требованиям законодательства и иных нормативных 

правовых актов; 

- основные элементы системы управления охраной труда в техникуме; 

- непрерывное совершенствование деятельности по охране труда. 
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4.1.3 Планирование предусматривает также разработку мер по постоянной 

корректировке документов системы управления охраной труда в соответствие с изменением 

законодательства и государственных требований. 

4.1.4 Планирование начинают после доведения информации об условиях труда (о 

результатах специальной оценки условий труда) до соответствующих подразделений, 

которые анализируют ее, разрабатывают необходимые меры, согласовывают их с другими 

подразделениями и представляют на утверждение директору техникума. 

Оформляют планирование мероприятий в виде приказов, распоряжений, планов-

графиков. 

Важно, чтобы все планируемые мероприятия были обеспечены необходимыми 

ресурсами, и контролировалось их своевременное исполнение. 

4.2. Расследование несчастных случаев, возникновения профессиональных 

заболеваний и инцидентов на производстве и их воздействие на деятельность по 

обеспечению безопасности и охраны здоровья 

4.2.1. Расследования возникновения и первопричин инцидентов несчастных случаев 

и профессиональных заболеваний на производстве направлены на выявление любых 

недостатков в системе управления охраной труда и должны быть документально оформлены. 

4.2.2. Порядок расследования несчастных случаев на производстве установлен ст.ст. 

227-231 ТК РФ и Положением об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденный постановлением 

Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73 

4.2.3. Порядок расследования несчастных случаев с обучающимися установлен 

Положением о расследовании и учете несчастных случаев с учащейся молодежью и 

воспитанниками в системе Гособразования СССР, утвержденный приказом Госкомитета 

СССР по народному образованию от 01.10.1990 г. № 639 

4.2.4. Результаты расследований доводят до сведения комитета по охране труда для 

формулирования соответствующих рекомендаций. 

4.2.5. Результаты расследований и рекомендации комитета по охране труда доводят 

до сведения соответствующих лиц с целью выполнения корректирующих действий, 

включают в анализ эффективности системы управления охраной труда руководством и 

учитывают в деятельности по непрерывному совершенствованию. 

4.2.6. Анализ несчастных случаев осуществляют с применением: 

- статистических методов, предусматривающих группирование несчастных случаев 

по различным признакам, оценки показателей и установления зависимостей; 

- топографических методов, при которых наносятся на плане территории обозначения 

места, где происходили несчастные случаи в течение нескольких лет; 

- монографических исследований длительного анализа отдельных несчастных 

случаев; 

- экономического анализа оценки материальных последствий травматизма. 

4.3. Профилактические мероприятия 

Предупредительные и контролирующие меры 

Для оценки фактических значений опасных и вредных производственных факторов 

на рабочих местах и определение степени их опасности и вредности проводят специальную 

оценку условий труда. 

4.4. Предупреждение аварийных ситуаций, готовность к ним и к ликвидации их 

последствий 

4.4.1. Для разработки мероприятий по предупреждению аварийных ситуаций, 

готовности к ним и к ликвидации их последствий определяют возможный характер 

аварийных ситуаций, предусматривают предотвращение или снижение связанных с ними 

рисков. Эти мероприятия своевременно корректируют, при необходимости, вносят 

изменения. Мероприятия разрабатывают в соответствии с видом, характером и масштабом 

деятельности организации. Они должны: 
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- гарантировать при возникновении аварийной ситуации, что имеющаяся 

необходимая информация, внутренние системы связи и координация ликвидации 

последствий аварийной ситуации обеспечивают защиту всех людей; 

- предоставлять при возникновении аварийной ситуации информацию 

соответствующим компетентным органам, территориальным структурам и аварийным 

службам, обеспечивать надежную связь с ними; 

- предусматривать оказание первой медицинской помощи, противопожарные 

мероприятия и эвакуацию всех людей, находящихся в рабочей зоне; 

- предоставлять соответствующую информацию всем работникам организации на 

всех уровнях и возможность их подготовки по предупреждению аварийных ситуаций, 

обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение 

регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным аварийным ситуациям. 

4.4.2. Мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению 

готовности к ним и к ликвидации их последствий должны быть согласованы с внешними 

аварийными службами и другими компетентными органами. 

4.5 Обеспечение применения системы управления охраной труда 

4.5.1. Принятые решения по применению и совершенствованию системы управления 

охраной труда оформляют в виде приказов или других локальных нормативных документов 

(планов и программ мероприятий, графиков работ), предусматривающих применение 

системы управления охраной труда, корректирующие действия по оперативному 

устранению выявленных несоответствий, а также предупреждающие действия, 

направленные на устранение причин допущенных или потенциальных несоответствий. 

4.5.2. Успешное применение системы управления охраной труда зависит от 

способности организации реализовывать принятые решения, поэтому приказы или другие 

локальные нормативные документы по применению и совершенствованию системы 

управления охраной труда направляют всем исполнителям, а также в службу охраны труда 

для реализации, координации работ и контроля их выполнения. Результаты работ оформляют 

в актах и протоколах, утверждаемых руководством образовательного учреждения. 

В процессе реализации мероприятий допускается вносить коррективы, оформление 

которых осуществляет служба охраны труда. 

V. Оценка системы управления охраны труда 

5. Оценка состояния охраны труда и эффективности функционирования 

системы управления охраной труда 

5.1. Общие положения 

В зависимости от целей оценки функционирования системы управления охраной 

труда выполняют различные виды контроля требуемых критериев охраны труда, 

анализируют и оценивают результаты проверки, разрабатывают мероприятия по улучшению 

значений соответствующих критериев охраны труда. 

Выполняемые процедуры контроля и оценка эффективности системы управления 

охраной труда, а также ее элементов являются основой разработки соответствующих 

мероприятий по улучшению условий труда. 

Процедуры контроля следует выполнять, привлекая персонал, прошедший обучение 

в области охраны труда. 

Применяют следующие виды контроля: 

- проверку готовности техникума к новому учебному году 

- текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда; 

- постоянный контроль состояния производственной среды; 

- административно-общественный контроль состояния условий труда на рабочем 

месте; 

- проверку готовности техникума к работе в осенне-зимний период. 

5.2. Текущий контроль 
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5.2.1. Текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда 

представляет собой непрерывную деятельность по проверке выполнения мероприятий 

коллективных договоров, планов мероприятий по улучшению и оздоровлению условий 

труда, направленных на обеспечение охраны труда, профилактику опасностей, рисков и 

мероприятий по внедрению системы управления охраной труда. 

5.2.2. Текущий контроль содержит элементы, необходимые для обеспечения 

профилактических мероприятий по охране труда, и включает: 

- контроль выполнения мероприятий конкретных планов; 

- систематическую проверку помещений и оборудования; 

- контроль производственной среды, включая организацию труда; 

- контроль состояния здоровья работников, где это целесообразно, путем 

соответствующих медицинских осмотров, в том числе периодических, для раннего 

выявления признаков и симптомов нарушения здоровья с целью определения эффективности 

профилактических и контрольных мер; 

- оценку соответствия федеральным законам, иным нормативным правовым актам, 

соглашениям, коллективным договорам и другим обязательствам по охране труда, 

принятыми на себя организацией. 

5.3. Наблюдение за состоянием здоровья работников 

5.3.1. Наблюдение за состоянием здоровья работников представляет собой процедуру 

обследования состояния здоровья работников для обнаружения и определения отклонений 

от нормы. 

5.3.2. Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, 

работающие с детьми, проходят за счет средств работодателя обязательные предварительные 

(при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) для 

определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и 

предупреждения профессиональных заболеваний. 

5.3.3. Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, связанной с 

источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных 

производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, 

проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет 

в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. 

5.3.4. Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу 

является определение соответствия состояния здоровья работников поручаемой им работе. 

Целью периодических медицинских осмотров является динамическое наблюдение за 

состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных вредностей, 

профилактика и своевременное установление начальных признаков профессиональных 

заболеваний; выявление общих заболеваний, препятствующих продолжению работы с 

вредными, опасными веществами и производственными факторами, а также 

предупреждение несчастных случаев. 

5.3.5. При уклонении работника от прохождения медицинских осмотров или 

невыполнении рекомендаций по результатам проведенных обследований работодатель не 

должен допускать работника к выполнению трудовых обязанностей, а обязан отстранить его 

от работы. 

5.3.6. Предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) 

работников проводят медицинские организации, имеющие лицензию на указанный вид 

деятельности. Осмотр психиатром проводят в психоневрологическом диспансере. 

5.3.7. По желанию и на средства работодателя предварительные и периодические 

медицинские осмотры допускается проводить по расширенной программе по договору с 

лечебно-профилактической организацией (учреждением). 

5.4. Постоянный контроль состояния производственной среды 
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5.4.1. Постоянный контроль состояния производственной среды предусматривает 

измерение (определение) и оценку опасных и вредных факторов производственной среды и 

трудового процесса на рабочем месте. Этот процесс предусматривает оценку воздействия на 

работников опасных и вредных производственных факторов; санитарно-гигиенических и 

социально-психологических условий труда, организации труда на рабочем месте, которые 

могут представлять риск для здоровья работников, а также наличие и состояние системы 

защиты от них, разработанных для их устранения и (или) снижения. 

5.4.2. Такой контроль включает в себя специальную оценку условий труда, опрос или 

анализ данных о состоянии здоровья работников, анкетирование и т.п. 

5.4.3. Наиболее полную характеристику состояния условий труда на рабочем месте 

получают при проведении специальной оценке условий труда. Эта процедура 

предусматривает оценку условий труда на рабочих местах, выявление вредных и (или) 

опасных производственных факторов, оценку применяемых средств защиты, а также 

разработку мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными 

нормативными требованиями. 

5.4.4. Измерения опасных и вредных производственных факторов, определение 

показателей тяжести и напряженности трудового процесса на рабочих местах. 

5.4.5. Результаты проведения специальной оценки условий труда могут применяться 

для: 

1) разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников; 

2) информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных 

и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях; 

3) обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения 

рабочих мест средствами коллективной защиты; 

4) осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 

5) организации в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров работников; 

6) установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации гарантий и компенсаций; 

7) установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте; 

8) расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

9) обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

в том числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

10) подготовки статистической отчетности об условиях труда; 

11) решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием на 

работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, а 

также расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

12) рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением 

безопасных условий труда, между работниками и работодателем и (или) их представителями; 

13) определения в случаях, установленных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом государственных 

нормативных требований охраны труда видов санитарно-бытового обслуживания и 

медицинского обеспечения работников, их объема и условий их предоставления; 

14) принятия решения об установлении предусмотренных трудовым 

законодательством ограничений для отдельных категорий работников; 
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15) оценки уровней профессиональных рисков; 

16) иных целей, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

5.5. Административно-общественный контроль.  

5.5.1. Общие положения Трехступенчатый (административно-общественный) 

контроль в системе управления охраной труда является основной формой контроля 

администрации и комитета профсоюза техникума и за состоянием условий и безопасности 

труда на рабочих местах, а также соблюдением всеми службами, должностными лицами и 

работниками требований трудового законодательства, стандартов безопасности труда, 

правил, норм, инструкций и других нормативно-технических документов по охране труда. 

Трехступенчатый контроль не исключает проведение административного контроля в 

соответствии с должностными обязанностями руководителей, а также общественного 

контроля в соответствии с Положением о комиссии охраны труда и Положением об 

уполномоченном по охране труда. Руководство организацией трехступенчатого контроля 

осуществляют директор техникума, председатель комитета профсоюза.  

5.5.2. Первая ступень трехступенчатого контроля Первую ступень контроля 

осуществляют зав. кабинетами физики, химии, биологии, физкультуры, учебными 

мастерскими, преподаватели, воспитатели, педагоги дополнительного образования. На 

первой ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять: - выполнение 

мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей проверкой; - состояние и 

правильность организации рабочих мест; - состояние проходов, переходов, проездов; - 

безопасность технологического оборудования; - соблюдение работающими правил 

электробезопасности при работе на электроустановках и с электроинструментом; - 

исправность приточной и вытяжной вентиляции; - наличие и соблюдение работниками 

инструкций по охране труда; -наличие и правильность использования работниками средств 

индивидуальной защиты. При обнаружении отклонений от правил и норм техники 

безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, которые могут быть 

устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал общественно-

административного контроля с указанием сроков исполнения. 5.5.3. Вторая ступень 

трехступенчатого контроля Вторую ступень контроля проводят ответственный и 

уполномоченный по охране труда, один раз в квартал. На второй ступени трехступенчатого 

контроля рекомендуется проверять: - организацию и результаты работы первой ступени 

контроля; - выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения второй и третьей 

ступеней контроля: - выполнение приказов и распоряжений директора техникума и решений 

комитета профсоюза, предложений уполномоченных по охране труда; - выполнение 

мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля; - -выполнение 

мероприятий по материалам расследования несчастных случаев; -исправность и 

соответствие производственного оборудования, транспортных средств и технологических 

процессов требованиям стандартов безопасности труда и другой нормативно-технической 

документации по охране труда; -соблюдение работающими правил электробезопасности при 

работе на электроустановках и с электроинструментом; - состояние переходов и холлов; - 

состояние уголков по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, 

сигнальных цветов и знаков безопасности; - наличие и состояние защитных, сигнальных и 

противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов; - 

своевременность и качество проведения инструктажа работающих по охране труда; - 

наличие и правильность использования работниками средств индивидуальной защиты; - 

состояние санитарно-бытовых помещений и устройств; -соблюдение установленного 

режима труда и отдыха, трудовой дисциплины. Результаты проверки записываются в 

журнале административно-общественного контроля и сообщаются администрации 

техникума. В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которые могут 

причинить ущерб здоровью работников или привести к аварии, работа приостанавливается 

комиссией до устранения этого нарушения.  
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5.5.4. Третья ступень трехступенчатого контроля Третья ступень контроля 

осуществляется руководителем и председателем комитета профсоюза, не реже одного раза в 

полугодие. На третьей ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять: - 

организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля; - выполнение 

мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля: - выполнение 

приказов и распоряжений вышестоящих организаций, постановлений и решений 

профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля, приказов 

руководителя учреждения и решений комитета профсоюза по вопросам охраны труда; - 

выполнение мероприятий, предусмотренных планами, коллективными договорами, 

соглашениями по охране труда и другими документами; - выполнение мероприятий по 

материалам расследования тяжелых и групповых несчастных случаев и аварий; - 

техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений и приле-гающих к 

ним территорий в соответствии с требованиями нормативно-технической документации по 

охране труда, состояние проезжей и пешеходной частей дорог, переходов и холлов; - 

эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции; - выполнение графиков планово-

предупредительного ремонта, наличие схем комму-никаций и подключения энергетического 

оборудования; - обеспеченность работников спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организации 

стирки, чистки и ремонта; - обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями 

и устройствами; - организацию лечебно-профилактического обслуживания работников; - 

состояние кабинета охраны труда; - состояние стендов по охране труда, своевременное и 

правильное их оформление; - организацию и качество проведения обучения и инструктажей 

работников по безопасности труда; - подготовленность персонала к работе в аварийных 

условиях; - соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины. На 

основании результатов анализа проводят проверку состояния замечаний, отмеченных в 

журнале учета проведения административно-общественного контроля первой и второй 

ступени. На совещаниях у директора техникума с участием профсоюзного актива 

заслушивают ответственных лиц за выполнение соглашения по охране труда, планов, 

приказов, предписаний. Проводят анализ происшедших несчастных случаев в организации. 

Проведение совещания оформляется протоколом с указанием мероприятий по устранению 

выявленных недостатков и нарушений, сроков исполнения и ответственных лиц. На 

основании проверки и обсуждения вопросов по охране труда руководителем техникума 

издается приказ. 

VI. Совершенствование управления охраной труда 

6.1. Действия по совершенствованию 

Одним из основных свойств любой системы, в том числе и системы управления 

охраной труда, является ее постоянное улучшение. 

Результативность системы управления повышается при использовании результатов 

проверок, анализа данных, корректирующих и предупреждающих действий. 

При непрерывном совершенствовании управления охраной труда техникума всегда 

стремится достичь повышения результативности управления охраной труда, направленного 

на исключение травм, смертельных случаев, профессиональных заболеваний работников, 

путем снижения опасностей трудового процесса и сопутствующих ему рисков. 

Процессы выполнения техникумом требований обеспечения безопасности и охраны 

здоровья сравнивают с достижениями других организаций в целях совершенствования 

деятельности по охране здоровья и обеспечению безопасности труда, внесения в этот 

процесс элемента соревнования и поощрения тех, кто добился лучших результатов. 
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Приложение № 4 

к коллективному договору на период  с 24 декабря 2020г.  по 24 декабря 2023г. 

 

СОГЛАСОВАНО:  

Первичная профсоюзная организация  

ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТСТ» 

Председатель       

__________________Е.А. Николаева  

«____»____________20___ г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

директор техникума 

ГБПОУ Республики Марий Эл  «ЙОТСТ» 

_________________Е.Ю. Валькова 

Приказ № _____________ 

«____»____________20___ г. 

 

Тождественность должностей (специальностей), 

которая учитывается при оплате труда педагогических работников, имеющих 

квалификационную категорию по одной из должностей (специальностей) 

 

Оплата труда осуществляется с учётом имеющейся квалификационной категории, 

если по выполняемой работе (иной должности) совпадают профили работы (деятельности), 

должностные обязанности, учебные программы в следующих случаях:  

 

Должность, по которой 

присвоена квалификационная 

категория или установлено 

соответствие занимаемой 

должности 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория (соответствие 

занимаемой должности), присвоенная  

по должности в графе № 1 

учитель методист (в организациях дополнительного 

образования, профессиональных образовательных 

организациях)  

учитель, преподаватель 

 

воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования, старший вожатый 

педагог-психолог воспитатель 

музыкальный руководитель воспитатель 

методист в организации 

дополнительного образования 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор 

педагог дополнительного 

образования, педагог-организатор 

методист в организации дополнительного образования 

педагог-организатор педагог дополнительного образования  

(по аналогичному профилю) 

преподаватель – организатор 

основ                безопасности 

жизнедеятельности, допризывной 

подготовки 

 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу 

«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

сверх учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; преподаватель 

физкультуры (физвоспитания) 

руководитель физвоспитания 

 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по физкультуре; 

учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), 

тренер-преподаватель ДЮСШ 

учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по курсу «Основы 

преподаватель – организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 
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безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ), преподаватель 

физвоспитания 

 

мастер производственного 

обучения 

 

учитель технологии (труда), инструктор по труду; 

преподаватель, ведущий преподавательскую работу 

по аналогичной специальности; инструктор по труду, 

педагог дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

учитель технологии  мастер производственного обучения, инструктор по 

труду 

учитель-дефектолог, учитель-

логопед 

 

учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) воспитатель, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 

с профилем работы по основной деятельности), 

воспитатель в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по адаптированным 

основным общеобразовательным программам  

учитель музыки 

общеобразовательной 

организации, преподаватель 

профессиональной 

образовательной организации 

преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры), музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

преподаватель детской 

музыкальной школы, 

художественный школы, школы 

искусств, культуры, музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

 

учитель музыки общеобразовательной организации, 

преподаватель профессиональной образовательной 

организации, 

концертмейстер организации дополнительного 

образования  

тренер-преподаватель учитель, преподаватель физической культуры 

(физвоспитания), инструктор по физической культуре 

преподаватель профессиональной 

образовательной организации 

 

учитель того же  предмета в общеобразовательной 

организации 

учитель общеобразовательной 

организации 

преподаватель того же предмета профессиональной 

образовательной организации 

мастер производственного 

обучения 

преподаватель профессиональной образовательной 

организации 

преподаватель профессиональной 

образовательной организации 

мастер производственного обучения 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, не входящих в вышеназванный перечень должностей, могут быть 

урегулированы ЛНА, принятым работодателем с учётом мнения Профкома. 
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Приложение № 5 

к коллективному договору на период  с 24 декабря 2020г.  по 24 декабря 2023г. 

СОГЛАСОВАНО:  

Первичная профсоюзная организация  

ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТСТ» 

Председатель       

__________________Е.А. Николаева  

«____»____________20___ г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

директор техникума 

ГБПОУ Республики Марий Эл  «ЙОТСТ» 

_________________ Е.Ю. Валькова 

Приказ № _____________ 

«____»____________20___ г. 

 

Перечень 

профессий (должностей) работников, которым устанавливаются выплаты 

компенсационного характера за работу в неблагоприятных условиях труда, а также в 

условиях, отклоняющихся от нормальных условий, и размер выплат 

 

№ 

п/п 

Перечень 

профессий, 

должностей 
Условия выплат 

Основание 

 

Размер 

выплаты 

к ставке 

(окладу) 

Повышенная оплата работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных условий 

1. Сторож Работа в ночное время с 22.00 до 

6.00  

Ст. 149 ТК 

РФ 

50 % за 

каждый час 

работы 

2. Тренеры-

преподаватели, 

ПДО 

Регулярная (по расписанию) работа 

с обучающимися в вечернее время с 

18.00 до 22.00  

Ст. 149 ТК 

РФ 

20 % за 

каждый час  

работы 

3. Все работники Доплата за совмещение профессий 

(должностей); доплата за 

расширение зоны обслуживания, 

увеличения объёма выполняемой 

работы, исполнение обязанностей 

временно отсутствующего 

работника без освобождения от 

работы, определённой ТД 

 

Ст. 151 ТК 

РФ 

 

По 

соглашению 

сторон ТД  

4. Все работники Работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

Ст. 111, 

112, 153 

ТК РФ 

В двойном 

размере 

5. Все работники Сверхурочная работа 

 

Ст. 99, 152 

ТК РФ 

За первые два 

часа работы - 

в 1,5 размере, 

за 

последующие 

часы – в 2 

размере 
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2.6. Все работники  За систематическую переработку 

сверх установленной работнику 

продолжительности рабочего 

времени:  

работа в загородных 

оздоровительных лагерях всех 

типов и наименований; 

проведение туристских походов, 

экскурсий, экспедиций; 

соревнований слётов (в полевых 

условиях).  

Ст. 149 ТК 

РФ 

15 % за весь 

период 

работы в 

указанных 

условиях 
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Приложение № 6 

к коллективному договору на период  с 24 декабря 2020г.  по 24 декабря 2023г. 

СОГЛАСОВАНО:  

Первичная профсоюзная организация  

ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТСТ» 

Председатель       

__________________Е.А. Николаева  

«____»____________20___ г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

директор техникума 

ГБПОУ Республики Марий Эл  «ЙОТСТ» 

_________________ Е.Ю. Валькова 

Приказ № _____________ 

«____»____________20___ г. 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Оглавление   

1. Общие положения ............................................................................................ 0   

2. Порядок приема и увольнения работников                                                     0   

3. Основные права и обязанности работников Учреждения ........................... .3   

4. Основные права и обязанности работодателя ............................................... 6   

5. Рабочее время и время отдыха ........................................................................ 8   

6. Поощрения за труд ........................................................................................... 11   

7. Дисциплинарные взыскания ........................................................................... 12   

8. Ответственность работников Учреждения ................................................... 12   

   

1. Общие положения   

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) регламентируют в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работниками меры поощрения и взыскания,  а  также  иные  вопросы  регулирования  

трудовых  отношений  в Государственном  бюджетном  профессиональном  образовательном  

учреждении Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский техникум сервисных технологий» 

(ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТСТ») - далее – Учреждение, Техникум.   

В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем является директор 

ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТСТ».   

Настоящие Правила утверждаются директором Техникума с учетом мнения профсоюзной 

организации, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.   

2. Порядок приема и увольнения работников   

2.1. Прием на работу в ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТСТ» осуществляется на 

основании трудового договора.   

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, дает письменное 

согласие на обработку персональных данных на основании статей 84,85 Трудового кодекса 

Российской Федерации и предъявляет работодателю следующие документы:   

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;   

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства;   

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;   
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 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;   

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной  

подготовки;   

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям.   

2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.   

2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку.   

2.5. Педагогической деятельностью в Техникуме имеют право заниматься лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам.   

2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица:   

 лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;   

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности;   

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления;   

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке;   

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения.   

2.7. К трудовой деятельности в Техникуме не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
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нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности.   

2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка 

Техникума, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором.   

Организацию указанной работы осуществляет ответственное лицо, назначенное приказом 

директора учреждения, который также знакомит работника:   

 с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, 

определенными его должностной инструкцией;   

 с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной 

санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности;   

 с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее 

защиты.   

2.9. Прием на работу оформляется приказом директора Техникума, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа директора должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора.   

Приказ директора о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.   

2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе.   

2.11. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 

работодателя работник имеет право обжаловать в суд.   

2.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной.   

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:   

 соглашение сторон;   

 истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения;   

 расторжение трудового договора по инициативе работника;   

 расторжение трудового договора по инициативе работодателя;   

 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность);   

 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества Техникума, с изменением подведомственности (подчиненности) либо его 

реорганизацией;   
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 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора;   

 отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;   

 отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем;   обстоятельства, не зависящие от воли сторон;   

 нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы.   

Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником Учреждения являются:   

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;   

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.   

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.   

2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной 

срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день 

после получения работодателем заявления работника об увольнении.   

2.15. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.   

2.16. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе   

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных 

актов или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника.   

2.17. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем 

за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника.   

2.18. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы.   

2.19. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.   

2.20. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
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Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность).   

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса 

Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.   

2.21. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора.   

3. Основные права и обязанности работников ГБПОУ Республики Марий Эл  

«ЙОТСТ»   

  3.1.   Работники имеют право на:   

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами;   

 предоставление работы, обусловленной трудовым договором;   

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором;   

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы;   

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;   

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте;   

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами;   

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;   

 участие в управлении ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТСТ» в 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами формах;   

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений;   

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;   

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами;   

 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;   
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 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами.   

3.2. Педагогические работники Техникума пользуются следующими академическими 

правами и свободами:   

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность;   

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания;   

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);   

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании;   

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов  

образовательных программ;   

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;   

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном Учреждением, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

Техникуме;   

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами;   

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;   

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;   

11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников.   

3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной 

этики педагогических работников, закреплённых приказом директора Учреждения от 

05.11.2013 г. № 205-од.   

3.4. Педагогические работники Техникума имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии:   
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1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;   

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;   

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;   

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

Министерством образования и науки Российской Федерации;   

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;   

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда;   

7) иные  трудовые  права,  меры  социальной  поддержки,  установленные 

федеральными законами и законодательными актами Республики Марий Эл.   

3.5. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населённых 

пунктах, рабочих посёлках (посёлках городского типа), имеют право на предоставление 

компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, 

условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер 

социальной поддержки, устанавливаются законодательством Республики Марий Эл и 

обеспечиваются за счёт бюджетных ассигнований бюджета Республики Марий Эл.    

3.6. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного 

экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения 

единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, 

установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 

трудового права. Педагогическим работникам Техникума, участвующим в проведении 

единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и 

проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной 

компенсации устанавливаются нормативными правовыми актами Республики Марий Эл за 

счет бюджетных ассигнований бюджета РМЭ, выделяемых на проведение единого 

государственного экзамена.   

3.7. Директору, заместителям директора, руководителям структурных подразделений и их 

заместителям предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные 

педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации».   

3.8. Работники Техникума обязаны:   

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым 

договором;   

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;   

 соблюдать трудовую дисциплину;   

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;   



95 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества) и других работников;   

 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества);   

 проходить предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя.   

  3.9.   Педагогические работники Техникума обязаны:   

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;   

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики, утверждённым в Учреждении;   

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений;   

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;   

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;   

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения  

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,   

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;   

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;   

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;   

9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;   

10) соблюдать устав Учреждения, положение о специализированном структурном 

образовательном подразделении Учреждения.   

4.  Основные права и обязанности работодателя 4.1.  Работодатель имеет право:   

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами;   

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;   

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд;   

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Техникума (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
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сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка;   

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами;   

 принимать локальные нормативные акты.   

  4.2.   Работодатель обязан:   

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия   

 коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;   

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;   

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;   

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;   

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;   

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

(5 и 20 числа каждого месяца);   

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;   

 предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением;   

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;   

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права;   

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами формах;   

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;   

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;   

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
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условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;   

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами.   

5. Рабочее время и время отдыха   

5.1. Для педагогических работников Техникума устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.   

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую 

работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и 

особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.   

5.3. В соответствии с приложением к Приказу Минобрнауки России от  

24.12.2010 №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников» педагогическим 

работникам Учреждения в зависимости от должности и (или) специальности с учетом 

особенностей их труда устанавливается:   

 продолжительность  рабочего  времени  –  согласно  пункту  1  указанного 

приложения;   

 норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 

(нормируемая часть педагогической работы) – согласно пункту 2 указанного 

приложения;   

 норма часов педагогической работы за ставку заработной платы – согласно 

пункту 3 указанного приложения.   

5.4. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной 

платы педагогических работников Учреждения установлена в астрономических часах. Для 

преподавателей, педагогов дополнительного образования, (далее – работников, ведущих 

преподавательскую работу) норма часов преподавательской работы за ставку заработной 

платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и 

короткие перерывы (перемены) между ними. При этом количеству часов установленной 

учебной нагрузки соответствует количество проводимых педагогическими работниками 

учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.   

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с учетом соответствующих 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.   

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут 

суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, 

предусмотренном настоящими Правилами.   

5.5. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которая не 

конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и 

регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического 

работника, и включает:   
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 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой;   

 работа на общих собраниях работников Учреждения;   

 организация и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением;   

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищнобытовых условий;   

 периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период 

образовательного процесса;   

 дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановых 

мероприятиях, проводимых Учреждением;   

 выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).   

5.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения устанавливается 

исходя из количества часов по образовательным программам, реализуемым в Учреждении, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.   

5.7. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Учреждения, за 

исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и 

программам.   

5.8. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника.   

5.9. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях.   

5.10. Преподавателям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года 

учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало 

учебного года, до конца учебного года, а также в каникулярное время, не совпадающее с 

ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском, выплачивается:   

 заработная плата за фактически оставшееся количество часов 

преподавательской работы, если оно превышает норму часов преподавательской 

работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;   

 заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до 

ее уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой 

педагогической работой;   
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 заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она 

была установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы, и, если их невозможно, догрузить другой 

педагогической работой.   

Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой 

педагогической работой учителя должны быть поставлены в известность не позднее чем за 

два месяца.   

5.11. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою 

деятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения 

иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник 

Учреждения может использовать для повышения квалификации, самообразования, 

подготовки к занятиям и т.п.   

5.12. Для педагогических работников Учреждения, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.   

5.13. Режим рабочего времени педагогических работников Учреждения в каникулярный 

период, в период отмены для обучающихся учебных занятий по 

санитарноэпидемиологическим, климатическим основаниям, а также при проведении 

туристских походов, экскурсий, экспедиций и путешествий устанавливается локальными 

актами Учреждения.   

5.14. Для работников Учреждения, за исключением педагогических работников 

Учреждения и работников, указанных в пункте 5.18 настоящих Правил, установлена 

пятидневная рабочая неделя нормальной продолжительности с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье). Время начала и окончания работы устанавливается с 8.00 до 17.00. 

Перерыв на обед с 12.00 до 13.00.   

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час.   

5.15. Всем работникам Техникума обеспечивается возможность приема пищи 

одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели 

помещении.   

5.16. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочего дня.   

5.17. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.   

5.18. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или 

неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенкаинвалида в возрасте до 18 лет), 

а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.   

5.19. Когда по условиям работы в Техникуме в целом или при выполнении отдельных видов 

работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников 

ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени 
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за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа 

рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.   

5.20. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чем 

работники Учреждения уведомляются в письменной форме не позднее чем за два месяца.   

5.21. Отдельным категориям работников Техникума в порядке, установленном трудовым 

законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочего 

времени, сменная работа в соответствии с графиком сменности.   

5.22. Работникам Техникума предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка.   

5.23. Педагогическим работникам Техникума предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Остальным 

работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней.   

5.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации.   

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.   

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 

две недели до его начала.   

5.25. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.   

С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается не 

предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не 

предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати 

лет.   

5.26. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.   

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен:   

 женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него;   

 работникам в возрасте до 18 лет;   

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;    в 

других случаях, предусмотренных федеральными законами.   

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у работодателя.   

5.27. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней.   

5.28. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
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работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником.   

5.29. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:   

 временной нетрудоспособности работника;   

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы;   

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами Учреждения.   

5.30. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем.   

5.31. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует 

Учреждение и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу.   

  6.   Поощрения за труд   

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную 

и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды 

поощрения:   

 объявление благодарности;   

 выдача денежной премии;   

 награждение ценным подарком;   награждение почетной грамотой;  

другие виды поощрений.   

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения.   

Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) работодателя, 

сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.   

6.2. Работники Техникума могут представляться к награждению государственными 

наградами Российской Федерации и Республики Марий Эл.   

  7.   Дисциплинарные взыскания   

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания в соответствии 

со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации:   

 замечание;   

 выговор;   

 увольнение по соответствующим основаниям.   

7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.   

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.   

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания.   
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7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.   

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансовохозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.   

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.   

7.6. Приказ  работодателя  о  применении  дисциплинарного 

 взыскания  

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться 

с указанным приказом (постановлением, распоряжением) под роспись, то составляется 

соответствующий акт.   

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или 

представительного органа работников.   

  8.   Ответственность работников Техникума   

8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами.   

8.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».   

  



103 

Приложение № 7 

к коллективному договору на период  с 24 декабря 2020г.  по 24 декабря 2023г. 

 

СОГЛАСОВАНО:  

Первичная профсоюзная организация  

ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТСТ» 

Председатель       

__________________Е.А. Николаева  

«____»____________20___ г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

директор техникума 

ГБПОУ Республики Марий Эл  «ЙОТСТ» 

_________________ Е.Ю. Валькова 

Приказ № _____________ 

«____»____________20___ г. 

 

Нормы 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам учреждения 

 

№ 

п/п 

Профессия или должность Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год (единицы, 

комплекты) 

1.  Лаборант, техник (преподаватель), 

занятый в химических и 

технологических лабораториях 

Халат хлопчатобумажный  

Фартук прорезиненный с 

нагрудником  

Перчатки резиновые 

Очки защитные  

1 на 1,5 года 

Дежурный 

 

Дежурные 

До износа 

2.  Лаборант, техник (преподаватель) 

занятый в лабораториях (кабинетах) 

физики 

Перчатки диэлектрические  

Указатель напряжения 

Инструмент с изолирующими 

ручками 

Коврик диэлектрический 

Дежурные 

Дежурный 

Дежурный 

 

Дежурный 

3.  Библиотекарь, педагог-

библиотекарь  

Халат хлопчатобумажный 1 

4.  Заведующий канцелярией Халат хлопчатобумажный 1 

5.  Уборщик служебных помещений Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

При мытье полов и мест 

общего пользования 

дополнительно:  

сапоги резиновые 

перчатки резиновые 

1 

6 пар 

 

 

 

1 пара 

2 пары 

6.  Гардеробщик, вахтёр Халат хлопчатобумажный 1 

7.  Дворник; уборщик территории Костюм хлопчатобумажный 

Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником 

Рукавицы комбинированные 

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

Валенки  

Галоши на валенки 

В остальное время года 

1 

1 

 

6 пар 

 

1 на 2,5 года 

 

1 пара на 3 г. 

1 пара на 2 г. 
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дополнительно: 

Плащ непромокаемый 

 

1 на 3 г. 

8.  Кладовщик; подсобный рабочий Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

Ботинки кожаные или  

сапоги кирзовые  

1 

4 пары 

1 пара 

 

9.  Столяр-плотник Костюм вискозно - 

лавсановый 

Фартук хлопчатобумажный  

Рукавицы комбинированные 

1 

 

2 

4 пары 

10.  Слесарь-электрик Полукомбинезон 

хлопчатобумажный 

Перчатки диэлектрические 

Галоши диэлектрические 

1 

 

Дежурные 

Дежурные 

11.  Слесарь – сантехник при 

выполнении работ по ремонту 

канализационной сети  

Костюм брезентовый 

Сапоги резиновые 

Рукавицы комбинированные 

Перчатки резиновые  

Противогаз шланговый 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

куртка на утепляющей 

прокладке 

брюки на утепляющей 

прокладке 

1 на 1,5 года 

1 пара 

 6 пар 

Дежурные 

Дежурный 

 

 

1 на 2, 5 года 

 

1 на 2, 5 года 

 

12.  Слесарь – ремонтник, слесарь-

ремонтник оборудования 

Костюм хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные  

1 на 9 месяцев 

12 пар 

13.  Архивариус Халат хлопчатобумажный 1 

14.  Сторож  Костюм вискозно-лавсановый 

Плащ хлопчатобумажный с 

водоотталкивающей  

пропиткой 

Куртка утеплённая 

Валенки 

1 

Дежурный  

 

 

Дежурная 

Дежурные 

15.  Повар, шеф-повар Костюм х/б  

Передник хлопчатобумажный 

Колпак х/б  

Ботинки кожаные 

1 

1 

1 

1 пара 

16.  Подсобный рабочий кухни 

(кухонный рабочий) 

Фартук клеёнчатый с 

нагрудником 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

1 

1 пара 

1 пара 

17.  Водитель легкового автомобиля, 

водитель грузовой продуктовой 

машины 

Перчатки хлопчатобумажные 

Рукавицы комбинированные 

2 пары 

2 пары 

18.  Техник Костюм х/б 

Рукавицы комбинированные 

Сапоги резиновые 

1 шт. 

4 пары 

1 пара 
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Приложение № 8 

к коллективному договору на период  с 24 декабря 2020г.  по 24 декабря 2023г. 

 

СОГЛАСОВАНО:  

Первичная профсоюзная организация  

ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТСТ» 

Председатель       

__________________Е.А. Николаева  

«____»____________20___ г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

директор техникума 

ГБПОУ Республики Марий Эл  «ЙОТСТ» 

_________________ Е.Ю. Валькова 

Приказ № _____________ 

«____»____________20___ г. 

 

Нормы 

бесплатной выдачи работникам учреждения 

смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи 

 

№ 

п/п 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и 

производственных факторов 

Должность 

профессия 

Норма 

выдачи 

на 1 

месяц 

1 Мыло  Работы, связанные с 

загрязнением 

Уборщик, 

рабочий по 

кухне, 

машинист по 

стирке белья 

200 г 

2 Защитный крем для 

рук (наносится на 

чистые руки до 

начала работы) 

Органические растворители Слесарь-

сантехник, 

водитель 

100 г 

3 Очищающая паста 

для рук 

Технические масла, смазки, сажа, 

лаки и краски, смолы, 

нефтепродукты 

Слесарь-

сантехник, 

водитель 

200 мл 

4 Регенерирующий 

восстанавливающий 

крем для рук 

Сильные трудно смываемые  

загрязнения: масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, силикон. 

Химические вещества 

восстанавливающего действия 

Слесарь-

сантехник, 

водитель 

100 мл 
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Приложение № 9 

к коллективному договору на период с 24 декабря 2020г.  по 24 декабря 2023г. 

 

СОГЛАСОВАНО:  

Первичная профсоюзная организация  

ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТСТ» 

Председатель       

__________________Е.А. Николаева  

«____»____________20___ г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

директор техникума 

ГБПОУ Республики Марий Эл  «ЙОТСТ» 

_________________ Е.Ю. Валькова 

Приказ № _____________ 

«____»____________20___ г. 

 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 
 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу  

с вредными и (или) опасными условиями труда работникам, участвующим в 

деятельности техникума 

 

№ п/п Наименование должности 

 

Продолжительность ежегодного 

дополнительного оплачиваемого 

отпуска 

(в календарных днях) 

1.  Повар 7 

 



 

Приложение № 10 

к коллективному договору на период  с 24 декабря 2020г.  по 24 декабря 2023г. 

 

 

СОГЛАСОВАНО:  

Первичная профсоюзная организация  

ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТСТ» 

Председатель       

__________________Е.А. Николаева  

«____»____________20___ г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

директор техникума 

ГБПОУ Республики Марий Эл  «ЙОТСТ» 

_________________ Е.Ю. Валькова 

Приказ № _____________ 

«____»____________20___ г. 

 

Форма расчетного листа 

 

Расчетный листок за  (период начисления) 

Учреждение: ГБПОУ Республики Марий Эл "ЙОТСТ"   

ФИО работника   Подразделение 

К выплате:  Должность: 

    

Общий облагаемый доход:       

Применено вычетов по НДФЛ: на "себя"   на детей   имущественных   

  

Вид Период Отработано Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы Дни Часы 

1.Начислено 2. Удержано 

Оклад по дням               НДФЛ исчисленный     

Оклад по часам               Профвзносы     

Педчасы                   Прочие удержания     

Классное руководство (процентом, суммой)                                                         

За работу кабинетов (суммой, процентом)                                                         

За проверку письменных работ                                                         

За работу предметно-цикловой комиссии                                                         

За награду (суммой)                                                         
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За проф. подготовку школьников                                                         

За особые условия работы (процентом, 

суммой) 

                                                        

12 % вредности (процентом)                                                         

Доплата за дополнительную работу 

(процентом, суммой) 

                                                        

За расширение должностных обязанностей 

(процентом, суммой) 

                                                        

Доплата за совмещение (процентом, суммой)                                                         

За напряженность (процентом, суммой)                                                         

За интенсивность и высокие результаты 

(процентом, суммой) 

                                                        

За профессиональное мастерство                                                         

Доплата из средств внебюджета                                                         

Доплата за доп.работу (процентом, суммой)                                                         

За увеличение объема работы (суммой, 

процентом) 

                                                        

Оплата праздничных и выходных дней                                                         

Доплата за ночные часы                                                         

Доплата, стимулирующего характера                                                          

Доплата до минимального прожиточного 

уровня 

                                                        

Премия за месяц, квартал, год                                                         

Компенсация за несвоевременную выплату 

з/п 

                                                        

Оплата больничных листов                                                         

Оплата больничных листов за счет 

работодателя 

                                                        

Пособие по уходу за ребёнком до 1.5 лет                                                         

Пособие по уходу за ребёнком до 3 лет                                                         

Пособие за счет ФСС при рождении ребенка                                                         

и другие виды начислений                         

Всего начислено   Всего удержано   

3. Доходы в натуральной форме 4. Выплачено 

                                                  

                                                Перечислено в банк, кассу (под расчет, аванс) 

Всего натуральных доходов   Всего выплат   

Долг за учреждением (работником) на начало месяца   Долг за учреждением (работником) на конец месяца   

 

 


