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ПОЛОЖЕНИЕ 

об использовании внебюджетных средств  
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение имеет цель активизировать деятельность ГБПОУ Республики 
Марий Эл «ЙОТСТ» (далее- техникум) в развитии хозрасчетной деятельности, финансовые сред-
ства которой реинвестируются внутри техникума, направляются на непосредственные нужды, 
обеспечение, развитие и совершенствование образовательного процесса (в том числе на заработ-
ную плату, премирование, доплаты работникам и обучающимся техникума). 

1.2. Хозрасчетная деятельность техникума организуется в соответствии с Уставом тех-
никума, настоящим Положением. 

 
2. Предмет и цели деятельности  

 
2.1. Предметом хозрасчетной деятельности работников и обучающихся техникума явля-

ется удовлетворение потребностей личности в получении избранной профессии, оказании услуг 
населению, выполнении перечня учебно-производственных работ и другой деятельности, не про-
тиворечащей Уставу техникума, Федеральному закону «Об образовании в Российской Федера-
ции».  

2.2. Цели хозрасчетной деятельности: 
- апробация различных методов профессионального обучения молодежи, приобщение ра-

ботников и обучающихся к активной учебно-производственной деятельности; 
-обучение работников и обучающихся основам и принципам рыночной экономики;  

-повышение заинтересованности работников и обучающихся в постоянном увеличении внебюд-
жетных средств, развитие творческой и деловой инициативы, повышение качества работы, дисци-
плины и ответственности путем материального стимулирования; 

- улучшение социальной защищенности работников и обучающихся техникума; 
-воспитание экономного и бережного отношения к государственной собственности. 
 

 
3. Учебно-производственная деятельность и оплата труда работников,  

получающих заработную плату за счет внебюджетных средств 
 

 
3.1. Участниками учебно-производственной деятельности являются работники техни-

кума (штатные и принятые на работу на условиях оплаты за счет хозяйственной деятельности) и 
обучающихся.  

3.2. Учебно-производственная деятельность включает в себя: 
3.2.1 Изготовление продукции в учебно-производственных мастерских, производствен-

ных участках техникума; 
3.2.2 Оказание услуг населению; 



3.2.3 Выполнение учебно-производственных работ вне учебного заведения (по договорам 
с юридическими и физическими лицами); 

3.2.4 Оказание платных образовательных услуг. 
3.3. Работники учебного заведения, принятые на работу на условиях оплаты за счет хоз-

расчетной деятельности, и обучающихся, участвующие  в выполнении заказов, получают заработ-
ную плату на условиях договора согласно нарядам, актам или иным документам, удостоверяющим 
выполнение данного заказа или работы. Форма оплаты определяется работников и руководителем 
техникума, она должна соответствовать действующему законодательству. 

  
                                     4. Понятие хозрасчетного дохода 

          4.1 Хозрасчетный доход образуется за счет: 
           4.1.1 Учебно-производственной деятельности мастерских, выполнения договорных обяза-
тельств (с юридическими и физическими лицами), оказания услуг населению и организациям (в 
том числе образовательных), после выплаты заработной платы основным работникам и обучаю-
щимся. 
          4.1.2 По результатам деятельности, относящейся к предпринимательской, после выплаты 
заработной платы и обязательных платежей. 




