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npoQeccuona:nnofi o6pa:onare:tnofi nporpauuu r 6ygy{efi npoQeccuona,rrnofi
rerreJrbHocrx BbrrrycKnxxoB, pa3pa6orr€ crparerur{ no o6ecneqer*lo KaqecrBa
noAf oToBKr.r BBIrrycKHrrKoB.

,{orcyuenrr,r, [peAcraBJreHHHe AJrf corJracoBanlr:
1. Onr.rcanue OIIOI.
2. Ka,reu4apuui yue6nsrfi rpaQur<.
3. Yqe6uui nnan.
4. Pa6oque nporpaMMbr Arrcu[nrnH (uoay:refi), n r.u. $oug oqeuovurrx cpegcra
5. Pa6ovrle nporpaMMhr [paKrr.rK.
6. llporpauua rocygapcraennofi xroroeofi arrecrarlnu

3arurmqexne:
l. Ilpegcrauenuar ocHoBHa{ nporpeccuonalruar o6pa.:onarortuar

nporpaMMa no cnerruaJrr,Hocrtt 39.02.01 Coqnaltnax pa6ora paspa6mana r
coorBsrcrBlrn c rpe6onalrr.rrur.r OfOC, ],rBepxreHHoro Mnuncrepcrna
o6pa3oBaHur u Hayxn Poccuficxofi OeAepaqrlr or 12.05.2014 N506, :apen.rcrp.
Mranncrepcmou locnrquu Poccuu (per. N032937 or 02.07.2014r.\',

c rteToM: :

- ranpocos pa6mo,aareflefi :

- norpe6uocrefi arouourru Pecrry'6lnxu Mapnfi 3n.
2. Co4epNanr.re OIIOII no cneqna,rtnocru 39.02.01 Coqua,rrnar pa6ora.

2,I OrpaNaer coBpeMeHHbre nHHoBaqr4oHHLre reHAeHuHn B pa3BHTHr.t orpacJrr.i c
yrvrou norpe6uocrefi pa6orogarenefi t-r oronour.rr<r.r Pecny6nzru Mapufi 3n;

2.2 Hanparneuo Ha ocBoeHr.ie nzgol npoSecctoua;rrnofi AerreJrEHocrr.r B
coorssrcrguu c (DfOC u npncnanraerrluulr xtalr.r$uxaql ut:

- Coqrarsna-f, pa6ora c,tlrqauz noxuJrofo Bo3pacra H HBarlnAaMM;

- Coquarsaa-r pa6ora c cevtefi lr,4erbMx;

- Coqnarlnar pa6ora c ruqaMr.r r.r3 rplmn pucKa, oKa3aBurnMl.lc{ n rpy4uofi
xr.r3HeHHofr cmyarlHt ;

- Bnnorneuue pa6or no .{oJrxHocrr.r cnyxarqero 26527 Coquansastir
pa6orrur<.

2.3 Hanparleno ua Qopulrporauze creAylourx o6uHX fi npotpecoroxaaruux
xorrllerenqufi s cooregrorsfia c @fOC:

OK l. flolruuarl cyurHocrr, u counitJrbHyro 3Haqr.rMocrr, croefi 6y4yrqefi
poQeccnlr, nporBJrrrh K Hefi ycrofi.rr.rBbrfi nHTepec.

OK 2. Opranlr:oeHear; co6crneHHyro Aerretrrrocrl, ntr6lrparu runoeue
Meroahr r.i cnoco6rt rrrlo:rueuux npoQeccnoHanr,Hbx 3aAaq, orreHr.rBar; r.rx
aQQexrnauocrs u xavecrno.



OK 3. llplruur'.rarb pe[rennr B craHraprrrl,n< ll Hecrar{naprHbrx crrryariurx }r

HCCTl,l 3A HI,IX OTBETCTBEHHOCTb.

OK 4. OcyqecrsffTb noHc( H Hcrro;rr,:omHue lrn$opuaqsfi, Heo6xoAr.rMofi Ant
oQ@erruruoro BbrnoJrHer{ruI npo(DeccltoHajrbHbrx 3aAarr, npo(DeccnoHa.rbHoro pr

,rrrHocTH ono pa3BuTIL.
OK 5. Zcnonr:onarr r,rnQopuaquoHHo-KoMMyxr.rKaqr{or{Hbre rexHoiroffin B

npoQecclrona:rrnofi gerrenrxocrr.
OK 6. Pa6marr r rorreKrr4Be r.r KoMaH,4e, 3OQexrHBHo o6rqartc.a c xoruteralvlz,

py(oBoAcrBoM, norp edt,netsuu.
OK 7. Eparr na ce6x msgrcrseHHocrb 3a pa6ory qneHoB KoMaHnbr

(noA.{[HeHHbrx). 3a pe3yju,Tar BbrnoJIHeHHr 3aAaHr4fi .

OK 8. CaruocrorreJrHo onpeAenrrb 3aAacu npoQeccltoHiutbHoro lr
Jlu{HocrHoro pa3Bt,rTrzlr, 3aHnMarbcf, caMoo6pa3oBaHfieM, ocogHaHHo ruraHupoBarb
noBr,rIrreHr{e KBaJrr.r$ura4lu.

OK 9. OpreHrrpoBarbcr a ycnoBnrx qacrofi cvesu rexrororxfi B

npoQeccuoHafl,Hoi gerrelurocrn.
OK 10. Eepexno orHocurbcr K r4cropuqecKoMy HacJreAuro 14 (ynbr)?HbrM

TpaIurIHrM Hapona, )tsoKaTr, coq ajlbHhre, KyJrr,TypHbre u pslrrfrro3HBre pa3Jrltqnt.
OK 11. Brns rororuu 6parr ua ce6r xpaocrneHHHe o6.n:arenscrsa no

orHorneHr.rro K npupone, o6uecrBy, qeiroBeKy,

OK 12. Opranr.rsomraau pa6ovee uecro c coblrogenneu rpe6oranr,ri oxpaxrr
rpyna, npor.r3BoAcrBeHHofi caHuraprfi, ux$er4roxHofi r,r npmr,rnonoxapuoi
6esonacHocrn.

OK 13. Becnr rgoporrrfi o6pas xusxra, 3aHltMarbc{ rfu:n.recxofi KyJrbrypofi }r
cnoproM AJrf, yKperr:rer{uJr g.qopoBbt, Aocrrrlreur.tr xrBHeHHtx ra npo$eccnonallHltx
qeneft.

IIK l.l. Auaruocrr,rpoBarb TXC y nuq noxr,rJroro Bcpacra r{ r.rnBa:rxaoB c
orrpeAejleHHeM sn4oe Heo6xoAr.rvofi nouoltlt.

IIK 1.2. Koopannnpoaar pa6my no coqualtno-6uronorray o6clyNuaaulrro
KJII{CI{TA.

IIK 1.3. Ocyrqecrsrrt coqaamHui fiarpoHar KJruerrra, B ToM qr.rcJre

coAefrcrBoBarr, B oKa3aHnI{ MeAHKo-coqua.trbHoro narpoHiDl(a.
fIK 1.4. Co:.qaran ueo6xoguur,re ycnoBm am aAamauur u coqna:rtnofi

pea6ranHTaqHH nrru rroxlrnoro Botpacra t,t l,lHBarnAoB.
IIK I . 5 . flpoaograru npo$nnarrnry Bo3Hr,tKHoBeHr.rr noar,lx TXC y nuq

rroxnloro Bo3pacla l4 l,HBant,1,4oB.

IIK 2. l. fuaruocrl.rpoBarb TXC cer"rr'r.r u Aerefi c onpe,qeJreuueM BnAoB
neo6xo,4r.ruofi nououn.

IIK 2.2. Koopgunuponaru pa6my no npeobpa:oaanurc TXC B ceMbe H y
AereI.

IIK 2.3. OcyxecrBnrrrr, narpoHar cenefi u Acrefi, Haxoar[tuxcr n TXC
(conpoaoN4eure. oneKyHcrBo. noneq reJrbcrao, na'rponax).

IIK 2.4. CogaaBarr neo6xoar.ruue ycJroBr.rr Anr e.1'arlrar\r4rr u coqua:rtuofi
pea6vrnra\Hu pa3J rqHHx rulloB ceMefi u gerefi, naxo,4snlnxcs s TXC.



I IIK 2.5. llpono.qurr npo{u;rarruxy Bo3Hr.{KHoBeHr4r HosHx TXC B pa3ruqHbtx
rlnax celrefi x y nelei

IIK 3. l. I arHocrr.rporarr TXC y luq r.rs rpynn prrcxa.
IIK 3.2. Koopauntponarr pa6my no npeo6pa3oBaHuro TXC y nnq u3 rpynn

prcKa.
IIK 3.3. OcyrqecrBJrrrb narpoHar JrHu r,r: rp)mn pncna (conponoxgeuue,

oneKyHcrBo. noreql-lTerr,crao. IlarpoHax).
IIK 3,4. Co:gaearu xeo6xogl,nvrue ycloRrrfl Ms aAamauun I coqualruofi

pea6rnpnaunn rfiu r,r3 r'p)rntr p[cxa.
fIK 3.5. Ilpologar; npoQmaxrnxy Bo3HrrKHoBeHr.tr nonr,rx TXC y nHU H3

rpynn pncKa.

fIK 4.1. Orassrsarr coqnalrxo-6uroB;re ycll),rn Jrr{rIaM noxHJroro Bo3pacra H

riHBaJrH,4aM Ha AOMy.
IIK 4.2. Co4eficrsoBarb JllluaM noxuJroro Bo3pacra H HHBaJIxAaM B noryqeHr.lx

couuaJrr,Ho-MeAurlnHcKrrx ycr),r, oKa3HBaTb nepByrc MeAr.rqnHcK),1o noMoxlb.
IIK 4.3. Co4eilcrloBarb jrr{uaM noxr,rJrofo Bo3pacra u uHBaruAaM a noJrf{eHr{r,

coqrraJrbHo-ncr4xoJrorFrecK[x ycJryf, oKil3brBaTb rrepBr,rqHyro [cxxoJrof]i.recK]1o
noaaepxKy.

IIK 4.4, ColeficrsoBarb jtr{rlaM rrox}litoro Bo3pacra H rlHBarugaM B noryyeuurt
corlHatrBHo-3KoHoMHrrecKsx yclyf .

llK 4.5. ColeficrgoBarb JrHrIaM noxr{Jroro Bo3pacra H xHBaJrHnaM B noJDrqeHur{
coqfiaflLHo-rrpaBoBbtx ycnyf .

Brrsoa: OcuosHar [poQeccloHiubHar o6pa3oBarenBHar [porpaMMa - nporpaMMa
noAroroBKx cneqfia[EcroB cpeAHero 3BeHa rro cnequalruocrra 39.02.01
Coqnar;uar pa6ora 'boornercrByer 3anpocaM perlroHaJrr,Horo pbrHKa rpyAa u
TpeboBaHrr.f,M pa6oro.qarenefi, peKoMeHIoBaHa K BHeApeHr.ro n o6pa:otarottnui
npoqecc focygapcrBeHHoro 6ro4xernoro npo$eccr.rouaarxoro o6pa:orare,rruoro
yqpe)KneHuf Pecny6.nrrn Mapnfi )n,dZourrap-Onuncrli rexHrryv cepBxcHbrx
TexHororni))

CotlacoeaHo
|EIIOV Pecuy6aurn Maplrfi 3.n
(I4OTCT>
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rcxaa,9.15

) 7 3-37 -r2

# 3. /-,-,or.nolor"o



 

 

Оглавление 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ............................................................................................................ 4 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки специалистов 

среднего звена ................................................................................................................................. 4 

1.2. Срок получения СПО по ППССЗ ....................................................................................... 5 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ И 

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА ......................................................................................... 6 

2.1. Область и объекты деятельности ....................................................................................... 6 

2.2. Виды деятельности и компетенции ................................................................................... 6 

3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СТРУКТУРУ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

СРЕДНЕГО ЗВЕНА ........................................................................................................................... 9 

3.1. Учебный план....................................................................................................................... 9 

3.2. Календарный учебный график ......................................................................................... 11 

3.3. Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, практик ..................... 12 

3.3.1 Рабочие программы учебных дисциплин цикла «Общий гуманитарный и 

социально-экономический учебный цикл» ........................................................................... 12 

3.3.2 Рабочие программы учебных дисциплин цикла «Математический и общий 

естественнонаучный учебный цикл» ..................................................................................... 12 

3.3.3 Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей цикла 

«Профессиональный учебный цикл» ..................................................................................... 12 

3.3.4 Рабочая программа производственной практики (преддипломной) ..................... 13 

4. КАДРОВОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА ................................ 14 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

СРЕДНЕГО ЗВЕНА ......................................................................................................................... 17 

5.1 Контроль и оценка достижений обучающихся ............................................................... 17 

5.2 Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы ..................... 22 

5.3 Организация итоговой государственной аттестации выпускников ............................. 26 

ПРИЛОЖЕНИЯ ................................................................................................................................ 28 

Приложение 1. Учебный план. .................................................................................................... 28 

Приложение 2. Календарный учебный график. ........................................................................ 29 

Приложение 3. Рабочие программы учебных дисциплин цикла «Общий гуманитарный и 

социально-экономический учебный цикл» ............................................................................... 30 

Приложение 4. Рабочие программы учебных дисциплин цикла «Математический и общий 

естественнонаучный учебный цикл» ......................................................................................... 31 

Приложение 5. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

цикла «Профессиональный учебный цикл» .............................................................................. 32 

Приложение 6. Рабочая программа производственной практики (преддипломной) ............ 33 

 



 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Программа подготовки специалистов среднего звена(далее – ППССЗ) – 

комплекс нормативно-методической документации, регламентирующей 

содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и 

выпускников по специальности 39.02.01 Социальная работа (базовой 

подготовки). 

Нормативную правовую основу разработки ППССЗ по специальности 

39.02.01 Социальная работа (базовой подготовки) составляют:  

 Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" № 273–ФЗ 

от 29.12.2012 (с изменениями и дополнениями, вступившими в силу 

06.05.2014); 

 Закон Республики Марий Эл от 1 августа 2013 г. № 29-З "Об образовании в 

Республике Марий Эл" (споследующими изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная 

работа(утвержден приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12 мая 2014 г. № 506, зарегистрирован в Минюсте РФ 2 июля 

2014 г., рег. № 32937); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 464 от 14 июня 2013 г.; 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

(утвержден приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 г.); 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования (утверждено приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. № 291 г.); 

 Разъяснения по формированию учебного плана основной профессиональной 

образовательной программы начального профессионального 

образования/среднего профессионального образования. (Письмо 

Департамента профессионального образования Минобрнауки России от 

20.10.2010 г. № 12-696); 

 Разъяснения по формированию примерных программ профессиональных 

модулей начального профессионального и среднего профессионального 

образования на основе Федеральных государственных образовательных 

стандартов начального профессионального и среднего профессионального 

образования (утверждено директором Департамента государственной 



 

политики в образовании Министерства образования и науки Российской 

Федерации 27 августа 2009 г.) 

 Устав ГБПОУ РМЭ "ЙОТСТ" (новая редакция). (Принят 02.06.2011, 

протокол № 21). 

1.2. Срок получения СПОпо ППССЗ 

Нормативный срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в 

очной форме обученияпо специальности 39.02.01 Социальная работана базе 

среднего общего образования –1 год 10 месяцев. 

 



 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности 

Область деятельности выпускников: 

организация и проведение работ в различных сферах жизнедеятельности 

по оказанию социальной помощи нуждающимся. решений, планирование и 

организация процесса архитектурного проектирования. 

 

Объекты деятельности выпускников: 

различные группы населения, находящиеся в трудной жизненной 

ситуации (далее - ТЖС); 

первичные трудовые коллективы. 

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции 

Виды деятельности специалиста по социальной работе (базовой 

подготовки): 

2.2.1. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

2.2.2. Социальная работа с семьей и детьми. 

2.2.3. Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации. 

2.2.4. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (приложение к ФГОС). 

Специалист по социальной работе (базовой подготовки) должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ВД 1 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с 

определением видов необходимой помощи. 

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию 

клиента. 

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе 

содействовать в оказании медико-социального патронажа. 

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов. 

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого 

возраста и инвалидов. 

ВД 2 Социальная работа с семьей и детьми. 

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов 

необходимой помощи. 

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 



 

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС 

(сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных 

типах семей и у детей. 

ВД 3 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в 

трудной жизненной ситуации. 

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп 

риска. 

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации лиц из групп риска. 

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп 

риска. 

ВД 4 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПК 4.1. Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и 

инвалидам на дому. 

ПК 4.2. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-медицинских услуг, оказывать первую медицинскую 

помощь. 

ПК 4.3. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-психологических услуг, оказывать первичную 

психологическую поддержку. 

ПК 4.4. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-экономических услуг. 

ПК 4.5. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-правовых услуг. 

Специалист по социальной работе (базовой подготовки) должен обладать 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 



 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные 

различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу, человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 

труда, производственной санитарии, инфекционной и 

противопожарной безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

ОК 14. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением 

полученных профессиональных знаний (для юношей). 

 



 

3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СТРУКТУРУ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

3.1. Учебный план 

Учебный план ППССЗ по специальности СПО 39.02.01 Социальная 

работа (базовой подготовки) приведен вПриложении 1. 

Учебный план по специальности 39.02.01 Социальная работа(базовой 

подготовки) разработан на основании ФГОС по специальностии 

регламентирует порядок реализации ППССЗ по специальности. 

Учебный план определяет качественные и количественные 

характеристики ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа 

(базовой подготовки): 

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам; 

 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 

элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной 

практик); 

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей; 

 виды учебных занятий; 

 распределение различных форм промежуточной аттестации по годам 

обучения и по семестрам; 

 показатели подготовки и проведения государственной итоговой аттестации. 

При формировании учебного плана учтены следующие нормы нагрузки: 

 максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 

54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной учебной работы. 

 максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки 

обучающихся при очной форме обучения составляет 36 академических 

часов в неделю. 

При формировании учебного плана распределен весь объем времени, 

отведенного на реализацию ОПОП, включая инвариантную и вариативную 

части. 

При формировании ППССЗ объем времени, отведенный на вариативную 

часть учебных циклов ППССЗ был использован на: 

 увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и модули 

обязательной части (ОП.01 Теория и методика социальной работы, 

ОП.05 Основы учебно-исследовательской деятельности, ОП.06 Основы 

педагогики и психологии, ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого 

возраста и инвалидами, ПМ.02 Социальная работа с семьей и детьми);  

 введение новых дисциплин в соответствии с потребностями работодателей 

и спецификой деятельности техникума (ОГСЭ.04 Учись учиться, 



 

ОП.08 Деятельность служб социальной защиты и социальной помощи 

в РМЭ, ОП.09 Адаптация выпускников на рынке труда). 

В учебном плане определена профессия 39.01.01 Социальный работник 

(согласно приложению к ФГОС) для освоения обучающимися в рамках 

профессионального модуля ПМ.04 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. 
Объем времени, отведенный на промежуточную аттестацию, составляет 

не более 1 недели в семестр. Количество экзаменов в каждом учебном году в 

процессе промежуточной аттестации не превышает 8, а количество зачетов –

 10. 

Общая продолжительность каникул составляет 12 недель,в зимний 

период –по 2 недели. 

Структура учебного плана: 

 титульныйлист; 

 таблица «График учебного процесса», 

 таблица «План учебного процесса»; 

 перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др.; 

 справочник компетенций; 

 пояснения к учебному плану. 

На титульномлисте учебного плана указаны: 

 сведения об утверждении учебного плана; 

 наименование образовательного учреждения; 

 код и наименование специальности; 

 программа подготовки (базовая); 

 квалификация; 

 форма обучения (очная); 

 срок получения СПО по ППССЗ; 

 год начала подготовки по УП; 

 уровень образования, необходимый для приема на обучение по ППССЗ; 

 сведения о ФГОС (приказ об утверждении). 

Таблица «График учебного процесса» содержит сведения о количестве 

недель, отведенных на обучение по дисциплинам и междисциплинарным 

курсам, на учебную и производственную практику, промежуточную и итоговую 

аттестацию, а также о суммарном количестве недель по курсам и на весь срок 

обучения. Указанные объемы учебного времени в часах и неделях совпадают с 

параметрами, приведенными в ФГОС по специальности 39.02.01 Социальная 

работа (базовой подготовки). 

Таблица «План учебного процесса» содержит сведения о: 

 наименовании циклов, разделов, дисциплин, профессиональных модулей, 

МДК; 

 практиках; 

 формах промежуточной аттестации и их количестве; 

 максимальной и обязательной учебной нагрузке обучающихся, в т.ч. общее 

количество аудиторной нагрузки и время, отведенное на проведение 



 

аудиторных занятий, в том числе – лекций, семинаров, уроков и т.п., 

лабораторных и практических занятий, курсовых работ, сведения 

о распределении их по курсам и семестрам. 

Модульно-компетентностный подход позволяет организовать 

концентрированное изучение дисциплин и профессиональных модулей, 

поэтому в соответствующих ячейках указан объем нагрузки в часах на весь 

семестр, безотносительно к обязательному распределению часов в неделю. 

В нижней части таблицы «План учебного процесса» приводятся данные о 

суммарном объеме консультаций; формах и сроках государственной итоговой 

аттестации; указывается распределение по семестрам суммарных объемов 

учебной нагрузки по дисциплинам и МДК, учебной и производственной 

практики, а также количество различных форм промежуточной 

аттестации.Указанные объемы учебного времени в часах в строке «Всего» 

совпадают с параметрами, приведенными в ФГОС 39.02.01 Социальная 

работа (базовой подготовки). 

Справочник компетенций создается в макете 

UpSPOGosInsp.exe(разработчик программного обеспечения для автоматизации 

управления учебным процессом – Лаборатория математического 

моделирования и информационных систем (ООО «Лаборатория ММИС»)) и 

содержит информацию об индексах и содержании реализуемых компетенций. В 

разделе "Распределение компетенций" содержатся дисциплины, 

междисциплинарные курсы и практики из вкладки "План" и закрепленные 

компетенции в соответствии с ФГОС. 

Пояснения к учебному плану содержат сведения о: 

 нормативно-документальной базе формирования учебного плана; 

 организации учебного процесса и режиме учебных занятий; 

 детализации использования вариативной части ОПОП; 

 порядке и формах проведения промежуточной аттестации; 

 подготовке и проведении итоговой аттестации; 

 курсовых работах; 

 порядке организации консультирования. 

3.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график приведен в Приложении 2. 

Календарный учебный график помогает организовать распределение 

занятий в течение каждого учебного года на весь период обучения и 

контролировать соблюдение требований к нормативам продолжительности 

учебной недели. 

Таблицы календарного графика соответствуют неделям учебного 

процесса. Ячейки таблиц заполнены числами, отражающими объем часов, 

отведенных на освоение циклов, разделов, дисциплин, профессиональных 

модулей, междисциплинарных курсов. Для дисциплин и междисциплинарных 

курсов профессиональных модулей указаны часы обязательной учебной 



 

нагрузки и часы самостоятельной работы, отведенные на их изучение, а для 

всех видов практик указываются только часы обязательной учебной нагрузки. 

Данные по вертикали и горизонтали суммированы в соответствующих 

ячейках «Всего». При этом сумма часов обязательной учебной нагрузки (за 

неделю) должна составляет 36 часов, за исключением неполных календарных 

недель, а также недель, на которые запланированы экзамены. Сумма часов 

самостоятельной работы студентов (за неделю) составляет не более 18 часов. 

3.3. Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, практик 

3.3.1 Рабочие программы учебных дисциплин цикла «Общий гуманитарный и 

социально-экономический учебный цикл» 

В Приложении 3приведены рабочие программы учебных дисциплин: 

ОГСЭ.01 Основы философии 

ОГСЭ.02 История 

ОГСЭ.03 Иностранный язык 

ОГСЭ.04 Учись учиться 

ОГСЭ.05 Физическая культура 

 

3.3.2 Рабочие программы учебных дисциплин цикла «Математический и 

общий естественнонаучный учебный цикл» 

В Приложении 4приведены рабочие программы учебных дисциплин: 

ЕН.01 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

ЕН.02 Статистика 

 

3.3.3 Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

цикла «Профессиональный учебный цикл» 

В Приложении 5приведены рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей: 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 

ОП.01 Теория и методика социальной работы 

ОП.02 Организация социальной работы в Российской Федерации 

ОП.03 Документационное обеспечение управления 

ОП.04 Деловая культура 

ОП.05 Основы учебно-исследовательской деятельности 

ОП.06 Основы педагогики и психологии 

ОП.07 Основы социальной медицины 

ОП.08 Деятельность служб социальной защиты и социальной помощи в 

РМЭ 

ОП.09 Адаптация выпускников на рынке труда 

ОП.10 Безопасность жизнедеятельности 

ПМ.00 Профессиональные модули 

ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами 



 

МДК.01.01 Социально-правовые и законодательные основы социальной 

работы с пожилыми и инвалидами 

МДК.01.02 Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов 

МДК.01.03 Технологии социальной работы с пожилыми и инвалидами 

МДК.01.04 Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов 

ПМ.02 Социальная работа с семьей и детьми 

МДК.02.01 Социально-правовая и законодательная основы социальной 

работы с семьей и детьми 

МДК.02.02 Возрастная психология и педагогика, семьеведение 

МДК.02.03 Технология социальной работы с семьей и детьми 

МДК.02.04 Социальный патронат различных типов семей и детей 

ПМ.03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в 

ТЖС 

МДК.03.01 Нормативно-правовая основа социальной работы с лицами из 

групп риска 

МДК.03.02 Технологии социальной работы с лицами из групп риска 

МДК.03.03 Социальный патронат лиц из групп риска 

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

МДК.04.01 Основы профессионального общения 

МДК.04.02 Социально-медицинские основы профессиональной 

деятельности 

МДК.04.03 Основы социально-бытового обслуживания 

3.3.4 Рабочая программа производственной практики (преддипломной) 

В Приложении 6приведена рабочая программа производственной 

практики (преддипломной). 

 



 

4. КАДРОВОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

Реализация ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа 

(базовой подготовки) обеспечена педагогическими кадрами, имеющими 

высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы имеется у всех преподавателей, отвечающих за 

освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Все преподаватели 

получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 лет. 

ППССЗ обеспечена учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. 

Каждый обучающийся имеет доступ к библиотечномуфонду техникума, 

формируемому по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время 

самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети 

Интернет, к фондам электронных библиотек через сеть техникума в 

«Лаборатории информационных технологий в профессиональной 

деятельности».Программное обеспечение, 

применяемоевучебномпроцессеивсамостоятельнойподготовкеобучающихся: 

Windows 7, Windows 8, Microsoft Office Word 2010, 2013, Microsoft Office Ехсеl 

2010, 2013, Microsoft Office Publisher 2010, 2013, Microsoft Office Power Point 

2007, Microsoft Office Outlook 2010, 2013, Microsoft Office Access 2010, 2013, 

Doctor Web, Google Chrom, Mozilla Firefox, Internet Explorer 11.0, Foxit PDF 

Reader, WinRar, Windows Media Player, Adobe Flash Player 11, The Gimp 2.8.14, 

Inkscape 0.91. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями основной 

учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за 

последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и 

экономического цикла – за последние 5 лет), из расчета не менее 25 

экземпляров таких изданий на каждые 100 обучающихся. Фонд 

дополнительной литературы включает официальные, справочно-

библиографические и специализированные периодические издания в расчете 1 - 

2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы включает 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания в 

расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Обучающимся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 

состоящего из отечественных журналов, в том числе 4 наименования журналов 

для социальных работников: 

 Социальная работа. Научно-популярный журнал. Издатель: ООО «Центр 

социально-психологических инноваций»; 

 СОТИС – Социальные технологии, исследования. Федеральный научно-



 

практический журнал. Издатель: АНО «СПО «СОТИС»; 

 Работник социальной службы. Профессиональный научно-практический и 

методический журнал. Учредитель: Межрегиональная общественная 

организация «Ассоциация работников социальных служб». Издатель: ООО 

Издательство «Социальное обслуживание». 

 Инспектор по делам несовершеннолетних. Информационно-методический 

журнал для тех, кто работает с молодежью. (Журнал для специалистов 

органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав). Издатель: Центр 

программ содействия МВД. 

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной 

практики, предусмотренных учебным планом по специальности 

39.02.01 Социальная работа (базовой подготовки). Материально-техническая 

база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Перечень кабинетов и других помещений для подготовки по 

специальности СПО 39.02.01 Социальная работа: 

Кабинеты: 

истории и основ философии 

иностранного языка 

психологии 

информационных технологий в профессиональной деятельности 

статистики 

теории и методики социальной работы 

документационного обеспечения управления 

деловой культуры 

основ учебно-исследовательской деятельности 

основ педагогики и психологии 

основ социальной медицины 

психологии и андрогогики лиц пожилого возраста и инвалидов 

социального патроната лиц пожилого возраста и инвалидов 

возрастной психологии и педагогики, семьеведения 

социально-правовой и законодательной основы социальной работы с семьей 

и детьми 

технологии социальной работы с лицами из группы риска 

технологии социальной работы в учреждениях здравоохранения 

технологии социальной работы в организациях образования 

технологии социальной работы в учреждениях социальной защиты 

менеджмента в социальной работе 

безопасности жизнедеятельности 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место 



 

для стрельбы. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в Интернет 

актовый зал 



 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

5.1 Контроль и оценка достижений обучающихся 

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся применяются 

несколько видов контроля:входной, текущий, рубежный, итоговый. Правила 

участия в контролирующих мероприятиях и критерии оценивания достижений 

обучающихся по каждому виду контроля определяются соответствующими 

положениями.  

Назначение входного контролясостоит в определении способностей 

обучающегося и его готовности к восприятию и освоению учебного материала. 

Входной контроль, предваряющий обучение, проводится в форме устного 

опроса, тестирования, письменного экзамена. Результаты входного контроля 

анализируются также в ходе стартовой диагностики обучающихся первого года 

обучения. 

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется 

преподавателем и/или обучающимся в процессе проведения практических 

занятий и лабораторных работ, а также выполнения заданий внеаудиторной 

самостоятельной работы или в режиме тренировочного тестирования в целях 

получения информации о:  

 выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной 

деятельности; 

 правильности выполнения требуемых действий;  

 соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного 

материала; 

 формировании действия с должной мерой обобщения, освоения 

(автоматизированности, быстроты выполнения и др.) и т.д. 

Рубежный контроль – это контроль учебных достижений, 

осуществляемый по завершении раздела одной учебной дисциплины или 

профессионального модуля. Форма проведения рубежного контроля в 

зависимости от специфики учебной дисциплины или профессионального 

модуля устанавливается преподавателем. Рубежный контроль может 

проводиться в виде коллоквиумов, компьютерного или бланочного 

тестирования, письменных контрольных работ, оценки участия обучающихся в 

диспутах, круглых столах, деловых играх, решении ситуационных задач и т.п. 

Итоговый контроль результатов подготовки обучающихся 

осуществляется в форме зачетов, дифференцированных зачетов и/или 

экзаменов с участием ведущегопреподавателя. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному 

модулю разрабатываются преподавателями и доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 



 

Для текущего и итогового контроля создан фонд оценочных средств 

(ФОС), позволяющий оценить знания, умения и освоенные компетенции. 

Комплекты оценочных средств для промежуточной аттестации 

разработаныпреподавателем и утверждены на заседаниях предметных 

цикловых комиссий, а для государственной (итоговой) аттестации – 

разработаны и утвержденытехникумом после предварительного 

положительного заключения работодателей. 

Для максимального приближения программ текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам 

профессионального цикла к условиям их будущей профессиональной 

деятельности в качестве внешних экспертов привлекаются работодатели и 

преподаватели, читающие смежные дисциплины. 
Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

результатов подготовки 

Формы и методы контроля 

ПК 1.1. Диагностировать 

ТЖС у лиц пожилого 

возраста и инвалидов с 

определением видов 

необходимой помощи 

  

ПК 1.2. Координировать 

работу по социально-

бытовому обслуживанию 

клиента 

  

ПК 1.3. Осуществлять 

социальный патронат 

клиента, в том числе 

содействовать в оказании 

медико-социального 

патронажа 

  

ПК 1.4.Создавать 

необходимые условия для 

адаптации и социальной 

реабилитации лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов 

  

ПК 1.5.Проводить 

профилактику 

возникновения новых 

ТЖС у лиц пожилого 

возраста и инвалидов 

  

ПК 2.1. Диагностировать 

ТЖС семьи и детей с 

определением видов 

необходимой помощи 

  

ПК 2.2. Координировать 

работу по 

преобразованию ТЖС в 

семье и у детей 

  



 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

результатов подготовки 

Формы и методы контроля 

ПК 2.3. Осуществлять 

патронат семей и детей, 

находящихся в ТЖС 

(сопровождение, 

опекунство, 

попечительство, 

патронаж) 

  

ПК 2.4.Создавать 

необходимые условия для 

адаптации и социальной 

реабилитации различных 

типов семей и детей, 

находящихся в ТЖС 

  

ПК 2.5.Проводить 

профилактику 

возникновения новых 

ТЖС в различных типах 

семей и у детей 

  

ПК 3.1. Диагностировать 

ТЖС у лиц из групп риска 

  

ПК 3.2. Координировать 

работу по 

преобразованию ТЖС у 

лиц из групп риска 

  

ПК 3.3.Осуществлять 

патронат лиц из групп 

риска (сопровождение, 

опекунство, 

попечительство, 

патронаж) 

  

ПК 3.4.Создавать 

необходимые условия для 

адаптации и социальной 

реабилитации лиц из 

групп риска 

  

ПК 3.5.Проводить 

профилактику 

возникновения новых 

ТЖС у лиц из групп риска 

  

ПК 4.1. Оказывать 

социально-бытовые 

услуги лицам пожилого 

возраста и инвалидам на 

дому 

  



 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

результатов подготовки 

Формы и методы контроля 

ПК 4.2. Содействовать 

лицам пожилого возраста 

и инвалидам в получении 

социально-медицинских 

услуг, оказывать первую 

медицинскую помощь 

  

ПК 4.3. Содействовать 

лицам пожилого возраста 

и инвалидам в получении 

социально-

психологических услуг, 

оказывать первичную 

психологическую 

поддержку 

  

ПК 4.4. Содействовать 

лицам пожилого возраста 

и инвалидам в получении 

социально-экономических 

услуг 

  

ПК 4.5.Содействовать 

лицам пожилого возраста 

и инвалидам в получении 

социально-правовых 

услуг 

  

 
Результаты (освоенные 

общие компетенции) 

Основные показатели 

результатов подготовки 

Формы и методы контроля 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

Демонстрация интереса к 

профессиональной 

деятельности в процессе 

теоретического и 

практического обучения 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

теоретического и 

практического обучения 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество 

Правильная организация 

собственной 

профессиональной 

деятельности, постановка 

целей и выбор методов ее 

достижения, определение 

эффективности и качества 

решения профессиональных 

задач 

Анализ результатов 

обучающихся 

самостоятельной работы. 

Анализ действий 

обучающихся в ходе деловой 

игры, результатов 

самостоятельной работы 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность 

Грамотный анализ ситуации, 

определение алгоритма 

действий в данной ситуации. 

Наблюдение за действиями 

обучающегося в ходе 

производственной практики, 

в процессе решения 

смоделированных задач и 

ситуаций 



 

Результаты (освоенные 

общие компетенции) 

Основные показатели 

результатов подготовки 

Формы и методы контроля 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

Демонстрация 

рационального выбора 

методов поиска, обработки и 

использования информации в 

процессе решения 

профессиональных задач 

Анализ и экспертная оценка 

содержательной 

составляющей курсовой 

работы, результатов 

самостоятельной работы 

ОК 5.  Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Обоснованное использование 

информационно-

коммуникационных 

технологий в процессе 

обучения  

Оценка действий 

обучающихся в ходе 

выполнения лабораторных и 

практических работ, 

экспертная оценка в ходе 

производственной практики 

ОК 6.  Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

Способность к коллективной 

работе, демонстрация 

навыков корректного 

общения с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Анализ действий 

обучающихся при решении 

нестандартных задач и 

смоделированных ситуаций, 

в ходе деловой игры, 

производственной практики 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), за результат 

выполнения заданий 

Осознание степени и 

готовность брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

Наблюдение за действиями 

обучающегося в процессе 

прохождения 

производственной практики 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации 

Определение задач 

профессионального и 

личностного развития, 

составление оптимальной 

траектории самообразования 

и повышения квалификации. 

Оценка качественных 

достижений в 

профессиональной 

внеучебной 

(самостоятельной) 

деятельности обучающихся 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

Систематический анализ 

обновления технологий в 

профессиональной 

деятельности  

Оценка уровня 

ориентированности в 

современных технологиях 

профессиональной 

деятельности в ходе 

выполнения лабораторных и 

практических работ, 

прохождения 

производственной практики 

ОК 10. Бережно относиться к 

историческому наследию и 

культурным традициям 

народа, уважать социальные, 

культурные и религиозные 

различия 

Демонстрация навыков 

бережного отношения к 

историческим памятникам, 

тактичного поведения с 

пожилыми, детьми, 

инвалидами, лицами из 

группы риска, людьми в 

ТЖС. 

Наблюдение за действиями 

обучающегося в учебном 

процессе и во время 

прохождения 

производственной практики 



 

Результаты (освоенные 

общие компетенции) 

Основные показатели 

результатов подготовки 

Формы и методы контроля 

ОК 11.Быть готовым брать на 

себя нравственные 

обязательства по отношению 

к природе, обществу, 

человеку 

Демонстрация навыков 

бережного отношения к 

природным объектам, к 

людям в ТЖС. 

Наблюдение за действиями 

обучающегося в учебном 

процессе и во время 

прохождения 

производственной практики 

ОК 12.Организовывать 

рабочее место с соблюдением 

требований охраны труда, 

производственной санитарии, 

инфекционной и 

противопожарной 

безопасности 

Организация рабочего места 

в соответствии с 

требованиями и обстановкой. 

Наблюдение и оценка в 

процессе прохождения 

учебной и производственной 

практики. 

ОК 13.Вести здоровый образ 

жизни, заниматься 

физической культурой и 

спортом для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных целей 

Демонстрация здорового 

образа жизни, регулярные 

занятия спортом и 

физкультурой. 

Отражение спортивных 

результатов в портфолио 

обучающегося. 

ОК 14.Исполнять воинскую 

обязанность, в том числе с 

применением полученных 

профессиональных знаний 

(для юношей) 

Демонстрация начальной 

военной подготовки, 

определение области 

применения 

профессиональных знаний 

при прохождении военной 

службы.  

Оценка действий 

обучающихся в ходе 

проведения учебных сборов. 

5.2 Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной 

работы 

Защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы) 

является аттестационным испытанием выпускников, завершающих обучение по 

ППССЗ 39.02.01 Социальная работа (базовой подготовки). Обязательное 

требование – соответствие тематики выпускной квалификационной работы 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Выполнение выпускной квалификационной работы призвано 

способствовать систематизации и закреплению полученных обучающимся 

знаний, умений и освоенных общих и профессиональных компетенций. Защита 

выпускной квалификационной работы проводится с целью выявления 

соответствия уровня и качества подготовки выпускников федеральному 

государственному образовательному стандарту среднего профессионального 

образования. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломной 

работы. 

Выпускная квалификационная работа должна иметь актуальность, 

новизну и практическую значимости и выполняться по возможности по 

предложениям (заказам) предприятий, организаций или образовательных 



 

учреждений. 

Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются 

преподавателями совместно со специалистами предприятий или организаций, 

заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются ПЦК 

общеобразовательных дисциплин и дисциплин по направлению 

«Социальная работа». Тема выпускной квалификационной работы может 

быть предложена обучающимся при условии обоснования им целесообразности 

ее разработки. Темы выпускных квалификационных работ должны отвечать 

современным требованиям развития науки, техники, производства, экономики, 

культуры и образования. 

Приказом директора назначаются руководители выпускных 

квалификационных работ. Одновременно, кроме основного руководителя, 

могут быть назначены консультанты по отдельным частям (вопросам) 

выпускной квалификационной работы. Закрепление тем выпускных 

квалификационных работ (с указанием руководителей и сроков выполнения) за 

обучающимися оформляется приказом директора техникума. 

По утвержденным темам руководители выпускных квалификационных 

работ разрабатывают индивидуальные задания для каждого обучающегося. 

Задания на выпускную квалификационную работу рассматриваются на 

заседании ПЦК общеобразовательных дисциплин и дисциплин по 

направлению «Социальная работа», подписываются директором и 

утверждаются заместителем директора по теоретическому обучению. В 

отдельных случаях допускается выполнение выпускной квалификационной 

работы группой обучающихся. При этом индивидуальные задания выдаются 

каждому обучающемуся. Задания на выпускную квалификационную работу 

выдаются обучающемуся не позднее, чем за две недели до начала 

преддипломной практики. Задания на выпускную квалификационную работу 

сопровождаются консультацией, в ходе которой разъясняются назначение и 

задачи, структура и объем работы, принципы разработки и оформления, 

примерное распределение времени на выполнение отдельных частей выпускной 

квалификационной работы. 

Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных 

квалификационных работ осуществляют заместитель директора по ТО, 

председательПЦК общеобразовательных дисциплин и дисциплин по 

направлению «Социальная работа». 

Основными функциями руководителя выпускной квалификационной 

работы (дипломного проекта) являются: 

 разработка индивидуальных заданий; 

 консультирование по вопросам содержания и последовательности 

выполнения дипломного проекта; 

 оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы; 

 контроль за ходом выполнения дипломного проекта; 

 подготовка письменного отзыва на дипломный проект. 

К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более 



 

восьми обучающихся. На консультации для каждого обучающегося должно 

быть предусмотрено два часа в неделю. 

По завершении обучающимся выпускной квалификационной работы 

руководитель выпускной работы подписывает ее и вместе с заданием и своим 

письменным отзывом передает в учебную часть. 

Выпускные квалификационные работы (дипломные работы) могут 

выполняться обучающимися как в техникуме, так и на предприятии 

(в организации). 

Содержание выпускной квалифицированной работы: 

 Введение. 

 Основная часть: 

 теоретическая часть, 

 опытно-экспериментальная часть (практическая). 

 Заключение, рекомендации по использованию полученных результатов. 

 Список используемых источников. 

 Приложения. 

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость 

выбранной темы, формулируются цель и задачи. 

При работе над теоретической частью определяются объект и предмет 

ВКР, круг рассматриваемых проблем. Проводится обзор используемых 

источников, обосновывается выбор применяемых методов, технологий и др. 

Работа выпускника над теоретической частью позволяет руководителю оценить 

сформированности следующих общих компетенций: 

 понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

специальности, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1); 

 осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития (ОК 4); 

 самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации (ОК 8). 

Работа над вторым разделом позволяет руководителю оценить уровень 

сформированности следующих общих компетенций: 

 организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество (ОК 2); 

 использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности (ОК 5); 

 ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности (ОК 9). 

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием 

в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость 

полученных результатов. 

Выполненные дипломные работы рецензируется специалистами из числа 



 

работников предприятий, организаций, преподавателей колледжа, хорошо 

владеющих вопросами, связанными с тематикой выпускных 

квалификационных работ. Рецензенты выпускных квалификационных работ 

назначаются приказом директора. Содержание рецензии доводится до сведения 

обучающегося не позднее, чем за день до защиты выпускной 

квалификационной работы. Внесение изменений в выпускную 

квалификационную работу после получения рецензии не допускается. 

Заместитель директора по теоретическому обучению после ознакомления 

с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к 

защите и передает выпускную квалификационную работу в Государственную 

аттестационную комиссию. 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом 

заседании государственной аттестационной комиссии. На защиту выпускной 

квалификационной работы отводится до 45 минут. Процедура защиты включает 

доклад обучающегося (не более 10-15 минут), чтение отзыва, рецензии, 

вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено 

выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также 

рецензента. 

В доклад включаются результаты, полученные в процессе выполнения 

выпускной квалификационной работы: 

 формулировка задачи и ее актуальность; 

 пути решения поставленной задачи; 

 результаты анализа, исследований и (или) эксперимента; 

 отличительная особенность и новизна; 

 планируемые работы. 

При определении окончательной оценки по защите выпускной 

квалификационной работы учитываются: доклад выпускника, ответы на 

вопросы, оценка рецензента, отзыв руководителя. 

Заседание комиссии протоколируется. В протоколе записываются: 

итоговая оценка выпускной квалификационной работы, присуждение 

квалификации и особое мнение комиссии. Протоколы заседания 

подписываются председателем, заместителем председателя, ответственным 

секретарем, членами комиссии. 

Итоги защиты сообщаются выпускнику в день защиты после закрытого 

заседания ГАК. 

Обучающиеся, выполнившие выпускную квалификационную работу, но 

получившие при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на 

повторную защиту. В этом случае государственная аттестационная комиссия 

может признать целесообразным повторную защиту обучающимся той же 

выпускной квалификационной работы, либо вынести решение о закреплении за 

ним нового задания на выпускную квалификационную работу и определить 

срок повторной защиты, но не ранее, чем через год. 

Обучающемуся, получившему оценку «неудовлетворительно» при 

защите, выдается академическая справка установленного образца. 



 

Академическая справка обменивается на диплом в соответствии с решением 

государственной аттестационной комиссии после успешной защиты 

обучающимся выпускной квалификационной работы. 

5.3 Организация итоговой государственной аттестации выпускников 

Необходимымусловием допуска к государственной (итоговой) аттестации 

является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся 

компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики 

по каждому из видов профессиональной деятельности. В том числе 

выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых 

результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) 

олимпиад, конкурсов и т.п., творческие работы по специальности, 

характеристики с мест прохождения преддипломной практики и так далее. 

Для проведения итоговой государственной аттестации создается 

Государственная аттестационная комиссия. Состав членов Государственной 

аттестационной комиссии утверждается ректором. 

Государственная аттестационная комиссия является единой для всех 

форм обучения (очной, заочной). Численность аттестационной комиссии не 

должна быть менее 5 человек.  

Основные функции государственных аттестационных комиссий: 

 комплексная оценка уровня подготовки выпускника и соответствия его 

подготовки требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта по специальности; 

 решение вопроса о присвоении квалификации по результатам итоговой 

государственной аттестации и выдаче выпускнику соответствующего 

диплома о среднем профессиональном образовании; 

 разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников 

по специальностям среднего профессионального образования. 

Государственную аттестационную комиссию возглавляет председатель, 

который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает 

единство требований, предъявляемых к выпускникам. Председателем 

государственной аттестационной комиссии является представитель 

работодателя по данной специальности. 

Расписание проведения итоговой государственной аттестации 

выпускников утверждается директором колледжа и доводится до сведения 

обучающихся не позднее, чем за две недели до начала работы государственной 

аттестационной комиссии.  

По результатам итоговой аттестации выпускнику, освоившему программу 

подготовки специалистов среднего звена по специальности в полном объёме, 

выдаётся диплом государственного образца о среднем профессиональном 

образовании и приложение к нему. 

Студенту, имеющему оценку «отлично» не менее чем по 75% дисциплин 

учебного плана, оценку «хорошо» по остальным дисциплинам и прошедшему 

все, установленные учебным планом виды испытаний, входящих в итоговую 



 

государственную аттестацию с оценкой «отлично» выдается диплом с 

отличием. 
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