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Изменения и дополнения в Коллективный договор 
Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Марий Эл 
«Волжский индустриально - технологический техникум» 

«Положение об оплате труда работников 
ГБПОУ Республики Марий Эл «ВИТТ»

1. Пункт 2.8. изложить в следующей редакции:
«2.8. Установленные в учреждении базовые ставки (базовые оклады):

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Базовый оклад 
(рублей)

7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательный персонала первого уровня

Секретарь учебной части 6221.00
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­

вспомогательный персонала второго уровня
2 Диспетчер 6596.00

2. Педагогические работники
1 Инструктор по физической культуре

Музыкальный руководитель
9073.00

2 Педагог дополнительного образования
Педагог — организатор
Социальный педагог

10002.00

о3 Воспитатель
Мастер производственного обучения 
Педагог - психолог

10469.00

4 Педагог - библиотекарь
Преподаватель
Преподаватель - организатор основ 
безопасности жизнедеятельности 
Руководитель физического воспитания 
Старший воспитатель
Старший методист
Тьютор

10931.00

3. Профессиональная квалификационная группа должностей 
р уковод и тел и стр у кт урн ых п одра зделен и й

1 Заведующий (начальник) обособленным 
структурным подразделением
Старший мастер

12056.00

2 Начальник (заведующий, директор, 
руководитель, управляющий) 
обособленного структурного учреждения 
(подразделения) среднего

12434.00
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профессионального образования
4. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1 Секретарь 5841.00
2 Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное 
должностное наименование «старший»

6221.00

5. Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 Лаборант
Специалист по работе с молодежью

6786.00

2 Заведующий складом
Заведующий хозяйством и другие 
должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
устанавливается производное должностное 
наименование «старший»
Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
устанавливается II внутридолжностная 
категория

7161.00

о3 Заведующий столовой
Заведующий общежитием
Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться
I внутридолжностная категория

7535.00

4 Механик
Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное 
должностное наименование «ведущий»

7912.00

5 Начальник (заведующий) мастерской и 
другие должности, отнесенные к 
квалификационному уровню

8667.00

6. Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 Бухгалтер
Инженер - программист (программист) 
Специалист по кадрам
Экономист

8289.00

2 Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться
II внутридолжностная категория

8667.00

о5 Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться
I внутридолжностная категория

9041.00

4 Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым

9420.00
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может устанавливаться 
производное должностное наименование 
«ведущий»

5 Главные специалисты в отделах, 
отделениях, лабораториях, мастерских, 
заместитель главного бухгалтера

9796.00

7. Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена»
Библйотекарь 8667.00

8. Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников печатных средств массовой информации 

третьего уровня»
'У Системный администратор 11302.00

7. Базовые должностные оклады (устанавливаются в соответс 
работ Единого квалификационного справочника работ и npocj

твии с разрядами 
teccuu рабочих)

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Базовый оклад 
(рублей)

1 разряд 5279.00
2 разряд 5655.00
3 разряд 5841.00
4 разряд 6221.00
5 разряд 6596.00
6 разряд 6972.00
7 разряд 7912.00

2. Таблицу подпункта 2.8.1 изложить в следующей редакции:

Должность Базовый должностной оклад, 
рублей

Специалист по охране труда 8289

3. Подпункт 2.13.6 изложить в следующей редакции:
«2.13.6. Педагогическим работникам, впервые окончившим 

образовательные организации высшего образования или профессиональные 
образовательные организации и заключившим в течение трех лет после дня 
окончания образовательной организации высшего образования или 
профессиональной образовательной организации трудовой договор с 
учреждением по педагогической специальности (должности), устанавливается 
надбавка в размере до 50 процентов от ставки заработной платы, должностного 
оклада (далее в настоящем подпункте - надбавка) на трехлетний период со дня 
трудоустройства в учреждение.

В случае увольнения педагогического работника в период реализации права 
на надбавку, указанного в абзаце третьем настоящего подпункта, ее выплата 
приостанавливается.

При повторном заключении педагогическим работником трудового 
договора по педагогической специальности (должности) с этим же учреждением 
или с другим учреждением выплата надбавки возобновляется, при этом период 
выплаты надбавки в совокупности не может превышать три года с учетом 
периода реализации права на надбавку, который не может быть более шести лет 4



со дня окончания образовательной организации высшего образования или 
профессиональной образовательной организации.»;

4. Пункт 3.2 изложить в следующей редакции:
«3.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается в 
соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
4 апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным программам. образовательным 
программам среднего профессионального образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 
указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 
основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной 
учебной нагрузки» и приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 11 апреля 2025 г. № 335 «О продолжительности 
рабочего времени педагогических работников, отнесенных к профессорско- 
преподавательскому составу, и о порядке определения учебной нагрузки 
указанных работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее 
изменения и случаях установления верхнего предела учебной нагрузки».».
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