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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА»
1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины «Основы предпринимательства» разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по профессии (профессиям) программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 46.01.01 «Секретарь» (утв. приказом Министерства образования и науки РФ 02.08.2013. №657)   и профессионального стандарта профессии «Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 мая 2015 г. N 276н) является частью программы переподготовки  рабочих кадров по профессии  «Секретарь»
Рабочая  программа учебной дисциплины «Основы предпринимательства»  может быть  использована при переподготовке  рабочих кадров по профессии «Секретарь руководителя» на базе среднего общего образования без опыта работы; повышения квалификации рабочих кадров профессии «Секретарь руководителя» с опытом работы в организациях и на предприятиях разных форм собственности.
1.2 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· Нормативно-правовые документы в области предпринимательства, виды предпринимательской деятельности; 
· специфику деятельности организаций и их организационно-правовые формы; 
· основные аспекты развития организации как хозяйствующего субъекта в рыночной экономике; 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 9 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося   6 часов;
самостоятельной работы обучающегося 3 часов.
2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	6

	Итоговая аттестация в форме                                                                зачет


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы  предпринимательства»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов

	1
	2
	3

	Тема Предпринимательская деятельность
	Содержание учебного материала
	2

	
	1
	Понятие предпринимательства
	

	
	2
	Виды предпринимательской деятельности
	

	
	3
	Нормативно-правовая база предпринимательской деятельности
	

	Тема 1.2. Предприятие как субъект  предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	2

	
	1 
	Понятие предприятия и его признаки
	

	
	2
	Классификация предприятий
	

	
	3
	Организационно-правовые формы предприятий и организаций
	

	Тема 1.3. Индивидуальное  предпринимательство
	Содержание учебного материала
	1

	
	1
	Понятие. Виды.
	

	Всего:
	6


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета социально=экономических дисциплин ; 

Оборудование учебного кабинета: мебель для обучающихся и преподавателя, учебная доска.
Технические средства обучения: мультимедийный проектор и  экран, ноутбук,компьютер.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативно-правовые акты

1. ГРАЖДАНСКИЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" (ГК РФ) от 30.11.1994 N 51-ФЗ (действующая редакция)
	Основная литература

	2. Румынина В.В.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учеб. Для студентов СПОУ.  – М.: ИЦ «Академия», 2006г.

	


Интернет – ресурсы

12. Справочная информационно-правовая система «Гарант».

13. Справочная информационно-правовая система «КонсультантПлюс». Справочная информационно-правовая система «Кодекс».
14. административно-управленческий портал  - режим доступа :http://www.aup.ru/books/i024.htm:
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· Нормативно-правовые документы в области предпринимательства, виды предпринимательской деятельности; 
· специфику деятельности организаций и их организационно-правовые формы; 
· основные аспекты развития организации как хозяйствующего субъекта в рыночной экономике; 

	Текущий контроль 

оценка результатов устных опросов
оценка выполненных самостоятельных работ

Итоговый контроль

оценка выполнения зачетных  заданий  по дисциплине
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