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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЭКОНОМИКА И МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ
название дисциплины
1.1. Область применения примерной программы
Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика и менеджмент организации» разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по профессии (профессиям) программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 034700.01 «Секретарь»(утв. приказом Министерства образования и науки РФ 02.08.2013. №657)   и профессионального стандарта профессии «Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 мая 2015 г. N 276н) является частью программы переподготовки  рабочих кадров по профессии  «Секретарь»
Рабочая  программа учебной дисциплины «Экономика и менеджмент организации»  может быть  использована про переподготовке  рабочих кадров по профессии «Секретарь» на базе среднего общего образования без опыта работы; повышения квалификации рабочих кадров профессии «Секретарь руководителя» с опытом работы в организациях и на предприятиях разных форм собственности.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Экономика и менеджмент организации» относится к прорфессиональному циклу, блок общепрофессиональные дисциплины
1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· применять экономически обоснованные виды работ и приемы организации труда при обслуживании работы руководителя организации или структурного подразделения;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· основы экономики отрасли, организации; 
· специфику деятельности организации; 
· основные аспекты развития организации как хозяйствующего субъекта в рыночной экономике; 
·  структуру организации и распределение функций между структурными подразделениями и специалистами
·  функции самоменеджмента
·  принципы и правила планирования рабочего времени
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 18 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося   12  часов;
самостоятельной работы обучающегося 6 часов.
2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	18

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	12

	в том числе:
	

	     практические занятия
	4

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	6

	в том числе:
	

	Изучение учебной литературы
Решение задач
Составление схем
	3
1
2

	Итоговая аттестация в форме (указать)                                              зачет


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	. Введение
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Структура народного хозяйства
	
	1

	
	2. 
	Особенности развития организаций (предприятий) в условиях рынка
	
	1

	Раздел 1. Менеджмент организации
	
	
	

	Тема 1.1
Инфраструктура организации (предприятитя)
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Внутренняя и внешняя среда организации
	
	1

	
	Самостоятельная работа

Составить SWOT- анализ предприятия
	1
	

	Тема 1.2. Организационные структуры предприятия
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1 
	Уровни управления
	
	1

	
	2
	Оргструктуры различных типов
	
	1

	
	Практическое занятие

«Построение оргструктур бюрократического типа»
	1
	

	
	Самостоятельная работа

«Построить оргструктуру предприятия (структурного подразделения)
	1
	

	Тема 1.3. Самоменеджмент
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Функции самоменеджмента
	
	1

	
	2
	Принципы и правила планирования рабочего времени
	
	1

	Тема 1.4. Управление конфликтами
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Понятие конфликта. Причины возникновения
	
	1

	
	2
	Этапы развития конфликта.Способы разрешения конфликта
	
	1

	Раздел 2. Экономика организации
	
	
	

	Тема 2.1. Основные и обротные средства организации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Основные средства организации. Понятие, классификация. Амортизация*………….
	
	1

	
	2
	Оборотные средства организации. Понятие, классификация. Эффективность использования
	
	

	Тема 2.2.  

Труд и организация его оплаты в организации
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Персонал предприятия. Классификация. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов………….
	
	1

	
	2
	Организация оплаты труда в организации
	
	1

	Тема 2. 3. Издержки производства
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Понятие издержак и себестоимости.  Виды себестоимости
	
	1

	Тема 2.4 Финансовые результат деятельности организации
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Прибыль и рентабельность. Понятие, виды.
	1
	1

	
	Практические занятия

«Расчет себестоимости  и цены продукции, доходов организации»
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся по всему курсу

Изучение учебной литератруры     по темем курса;

Решение задач по расчету себестоимость продукции, цены  продукции и доходов организации
	3
1
	

	Всего:
	*18
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета социально=экономических дисциплин; 

Оборудование учебного кабинета: мебель для обучающихся и преподавателя, учебная доска.
Технические средства обучения: калькуляторы, мультимедийный проектор и экран, ноутбук, компьютер.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативно-правовые акты

1. ГРАЖДАНСКИЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" (ГК РФ) от 30.11.1994 N 51-ФЗ (действующая редакция)
2. "ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" (ТК РФ)  от     30.12.2001 N 197-ФЗ(действующая редакция)
3. Постановление Правительства РФ"О Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы"от 01.01.2002 N 1
4. Постановление Минтруда РФ "Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих"от 21.08.1998 N 37;
5. ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН"О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования"от 24.07.2009 N 212-ФЗ
	Основная литература

	6. Котерова Н.П. Экономика организации:  учебное пособие для СПО.– М.: 4-е изд.; Издательский центр «Академия», 2013 (1 экз.)

	7. Дополнительная литература (электронные учебники)

	8. Баскакова О.В. Экономиа предприятия(организации):учебник – М:ИТК»Дашков и Ко»,2013г. – 372.

	9. Кудина М.В. Основы экономики: учебник. – М.: ИД «Форум»: ИНФРА-М, 2009.-352 с. – (Профессиональное образование)

	10. Лобан Л.А. Экономика  предприятия: учебный комплекс// Л.А. Лобан, В.Т.Пыко. – Минск: Современная школа, 2011.–432

	11. Скляренко В.К., Прудников В.М., Акуленко Н.Б., Кучеренко А.И. Экономика  предприятия (в схемах, таблицах, расчетах): учебное пособие / Под ред. проф. В.К. Скляренко, В.М. Прудникова. — М.: ИНФРА-М, 2010. — 256 с. 


Интернет – ресурсы

12. Справочная информационно-правовая система «Гарант».

13. Справочная информационно-правовая система «КонсультантПлюс». Справочная информационно-правовая система «Кодекс».
14. административно-управленческий портал  - режим доступа :http://www.aup.ru/books/i024.htm:
15. «Основы экономики и управления производством» -  Конспект лекций/ Ребрин Ю.И. Таганрог: Изд-во ТРТУ, 2000. 145 с -  : http://www.aup.ru/books/m47/
16. Экономика предприятия/ Большухина И. С. Ульяновск: УлГТУ, 2007,Экономика машиностроительного производства. Задачи и ситуации: учебное пособие / Л. И. Трусова, В. В. Богданов, В. А. Щепочкин. Ульяновск : УлГТУ, 2010 http://www.aup.ru/books/m583/
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· применять экономически обоснованные виды работ и приемы организации труда при обслуживании работы руководителя организации или структурного подразделения;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· основы экономики отрасли, организации; 
· специфику деятельности организации; 
· основные аспекты развития организации как хозяйствующего субъекта в рыночной экономике; 
·  структуру организации и распределение функций между структурными подразделениями и специалистами
·  функции самоменеджмента
·  принципы и правила планирования рабочего времени
	Текущий контроль
Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью обучающихся в процессе групповой дискуссии

оценка выполненных самостоятельных работ
Рубежный контроль 

оценка выполнения практических заданий, 

Текущий контроль 

оценка выполненных самостоятельных работ

оценка результатов устных опросов
Рубежный контроль

оценка результатов проверочных работ (тестирования)

Итоговый контроль

оценка выполнения зачетных  заданий  по дисциплине
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