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ПОЛОЖЕНИЕ 

О   СОВЕТЕ СТАРОСТ 

Положение введено в действие  

   с 29 июня 2016 г. 
                              № 3.2 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1 Совет старост Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Марий Эл «Волжский индустриально-

технологический техникум» (далее – Техникум) как форма общественного руководства 

создается с целью развития демократических форм в управлении Техникумом, 

объединения усилий студентов для достижения высоких конечных результатов 

образовательного процесса.  

1.2. Совет старост  является выборным органом самоуправления  в Техникуме и 

строит свою работу в тесном контакте с администрацией. 

1.3. Совет старост действует на основании Федерального закона от 29.12.2012 N 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; Приказа Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; Устава Техникума и настоящего Положения 

1.4.  Решения Совета старост, принятые в пределах его полномочий, обязательны для 

всех обучающихся Техникума. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ   СОВЕТА СТАРОСТ 
  2.1. Целью деятельности  Совета старост является реализация прав обучающихся на 

участие в управлении образовательной организацией.  

2.2. Задачами деятельности  Совета старост являются:  

2.2.1. Представление интересов обучающихся  в процессе управления Техникума.  

2.2.2. Поддержка и развитие инициатив обучающихся. 

2.2.3. Защита прав обучающихся.  

 

3. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА СТАРОСТ ТЕХНИКУМА 
Совет старост  Техникума: 

3.1. Намечает мероприятия и организует их реализацию. 

3.2. Предлагает вопросы по совершенствованию учебно-воспитательного процесса. 

3.3. Участвует в обсуждении Устава Техникума и вносит в него необходимые 

предложения. 

3.4. Рассматривает и вносит предложения по всем видам поощрений обучающихся. 

3.5. Поддерживает и развивает связи с отделом  по делам молодежи  ГО «Город 

Волжск», с целью создания условий для разностороннего развития обучающихся и их 

творческой деятельности. 



3.6. Принимает участие в решении вопросов укрепления учебной дисциплины, 

повышения образовательного уровня обучающихся, подготавливает соответствующие 

предложения по этим вопросам. 

3.7. Совет старост Техникума принимает активное участие 

 в организации трудового воспитания,  

 в профориентационной  работе,  

 во внеурочной воспитательной работе,  

 в выработке у обучающихся бережного отношения к общественной собственности,  

 в воспитании сознательной дисциплины и культуры поведения обучающихся,  

 способствует выполнению всеми обучающимися «Правил внутреннего распорядка 

Техникума», единых педагогических требований. 

3.8. Совет старост Техникума является инициатором, организует и проводит 

культурно-массовые мероприятия в Техникуме. 

3.9. Совет старост Техникума участвует в организации трудовых десантов. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА СТАРОСТ ТЕХНИКУМА 

4.1. Совет старост формируется на выборной основе сроком на один год.  

4.2. Состав  Совета старост  формируется путём прямых выборов из числа 

выдвинутых кандидатур из представителей обучающихся – по одному представителю от 

группы.  

4.3. Состав  Совета старост  избирается на общем собрании обучающихся.  

4.4. Совет старост  самостоятельно определяет свою структуру, избирает из своего 

состава Председателя  Совета старост. 

  4.5. В составе  Совета старост  могут быть сформированы комиссии и 

инициативные группы.  

 Учебная комиссия: 

 готовит материал по вопросам успеваемости, посещаемости, участвует в работе 

стипендиальной комиссии, оказывает помощь руководителям групп в своевременном 

сборе информации по посещаемости и успеваемости обучающихся;  

 ведет учет и наблюдение за успеваемостью, организует (в случае необходимости) 

взаимопомощь обучающихся, участвует в организации тематических вечеров, проведении 

научных конференций, предметных недель; 

 проводит собрания по подведению итогов успеваемости и посещаемости (по 

группам или курсам) за месяц, семестр и т.д.; 

 принимает участие в подготовке мероприятий, связанных с обучением – курсовое 

проектирование, самоподготовка, текущая успеваемость; 

 проводит рейды по своим направлениям работы и обеспечивает их гласность; 

поощряет студентов за отличные показатели в учебе. 

 отчитывается о своей работе перед Советом старост Техникума. 

  Конфликтная комиссия:  

 участвует в работе по правовому воспитанию и профилактике правонарушений; 

 решает конфликтные ситуации в группах. 

 Комиссия по культурно-массовой и      физкультурно-оздоровительной 

работе: 

 руководит проведением культурно-массовых мероприятий, общетехникумовских и 

групповых вечеров, праздников;  

 распределяет между группами и отдельными студентами поручения по подготовке 

мероприятий; 

 принимает заявки и пожелания групп и студентов о проведении экскурсий, 

конкурсов и т.д. Организует их и ведет учет соответствующей работы; 



 устанавливает связи с учреждениями культуры, молодежными организациями и 

т.д.; 

 выполняет пожелания студентов по организации кружков художественной 

самодеятельности; организует работу клубов выходного дня; 

 привлекает обучающихся к участию в работе кружков, контролирует 

посещаемость; 

 организует проведение конкурсов и смотров художественной самодеятельности; 

 способствует развитию спорта, руководит проведением спортивных 

мероприятий.       

 Организационная комиссия: 

 организует дежурства обучающихся и проведение генеральных уборок; 

 принимает участие в смотре кабинетов и лабораторий Техникума;  

 организует контроль сохранности имущества Техникума; 

 организует и проводит конкурс «Лучшая группа Техникума»; 

 организует и проводит конкурсы «Визитка моей профессии» 

            Информационно-редакционная комиссия (студенческий издательский центр): 

 организует и проводит конкурсы стенгазет, плакатов по плану Техникума. 

 организует выпуск ежемесячной студенческой газеты «Студенческая правда». 

4.6. Заседание Совета старост Техникума проходят не реже  1 раза в квартал (по мере 

необходимости могут проводиться чаще). 

4.7. Гласность работы Совета старост Техникума, оперативность доведения всех его 

решений до каждого студента обеспечивается через стенную печать. 

4.8. Совет старост  Техникума взаимодействует с педагогическим коллективом через 

малые педагогические советы и Советы профилактики правонарушений. Представители 

Совета старост техникума принимают участие в работе педагогических советов, 

совещаний при директоре Техникума, где обсуждаются вопросы жизнедеятельности 

коллектива студентов, подготовки и проведения общетехникумовских мероприятий, 

взаимодействие Техникума с другими воспитательными учреждениями. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОВЕТА СТАРОСТ 

5.1. Совет старост имеет право проводить в установленном порядке заседания, 

обсуждать на них вопросы организации учебного процесса, труда и быта студентов, 

вносить по результатам обсуждения соответствующие предложения администрации. 

5.2. Заслушивать отчеты ответственных по секторам по направлениям работы и 

активов учебных групп. 

5.3. Проводить беседы, собрания, конференции студентов или отдельных групп по 

вопросам студенческого самоуправления для принятия коллективных решений по 

наиболее сложным вопросам. 

5.4. Принимать совместно с Советом общежития решения о поселении и 

рациональном размещении обучающихся в общежитии. 

5.5. Рассматривать вопросы дисциплинарного характера, обсуждать 

правонарушителей, вносить администрации предложения об отчислении обучающихся, 

применения к ним других мер дисциплинарного и общественного воздействия. 

5.6. Ходатайствовать перед администрацией об оказании материальной помощи 

обучающимся.  

 

6. ДОКУМЕНТАЦИЯ СОВЕТА СТАРОСТ 

6.1. Заседания Совет старост оформляются протоколами. В каждом протоколе 

указывается его номер, дата проведения, количество присутствующих, повестка дня, 

краткая запись выступлений и принятые решения. Протоколы хранятся у Председателя 

Совета. 



6.2. Изменения в настоящее Положение вносятся Советом Техникума по 

предложению Совета старост 

 

7. КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНЧЕСКОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ 

7.1. Основными критериями эффективной деятельности студенческого 

самоуправления в Техникуме являются: 

-включенность обучающихся в организацию учебно-воспитательной деятельности и 

управления ею; 

-умение обучающихся организовать деятельность коллектива; 

-осознание ответственности за достижение совместных целей; 

-умение проанализировать и определять программу на перспективу. 
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