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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ        «АДАПТАЦИЯ НА РЫНКЕ ТРУДА»
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Адаптация  на рынке труда»  является частью  программы профессиональной подготовки квалифицированных рабочих профессии 12680 «Каменщик»,  19727 «Штукатур»
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Адаптация на рынке труда» относится к циклу общеобразовательной подготовки
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Целью освоения дисциплины «Адаптации на рынке труда» является формирование навыков поиска работы, трудоустройства и построение карьеры.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: 

· специфику будущей профессии;

· ситуацию на современном рынке труда; 

· наиболее эффективные пути, средства и методы достижения успеха в профессиональной деятельности; 

· приемы эффективного поведения на рынке труда.

уметь: 

· выражать и обосновывать свою позицию по вопросам построения профессиональной карьеры; 

· охарактеризовывать деловые и личностные навыки; 

· управлять своим поведение; 

· быстро ориентироваться в постоянно меняющейся обстановке на современном рынке труда.

владеть: 

· навыками правильного представления себя на рынке труда;

· навыками общения с работодателями; 

· навыками установления коммуникаций; 

· навыками управления стрессами.
В качестве материально- технического обеспечения учебной дисциплины «Адаптация на рынке труда» используется имеющаяся база профессиональной образовательной организации (учебный кабинет, доска, проектор, компьютер с выходом в Интернет, экран). Дополнительно рекомендуется использовать комплект мультимедиа, материалы средств массовой информации, информационные и аналитические материалы, размещенные на сайте органов государственной службы занятости населения, проектор.

Программа дисциплины включает три раздела: 

· Молодежь на рынке труда; 

· Технология трудоустройства и самопрезентации; 

· Построение карьеры и профессиональная самореализация. 


При изучении каждого раздела предусмотрено выполнение обучаю самостоятельной работы и практических заданий, направленных на активизацию познавательной и творческой деятельности, закрепление на практике полученных знаний. Для проверки результатов освоения раздела могут использоваться тесты, проблемные вопросы, творческие задания.

 Контроль по дисциплине рекомендуется проводить в форме беседы..

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  48 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часов
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«Адаптация на рынке труда»

2.1.  Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	24

	в том числе:
	

	практические занятия
	22

	Промежуточная аттестация (зачет) в форме беседы
	2


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ     ДИСЦИПЛИНЫ  
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета социально- экономических дисциплин.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
- рабочая доска;

- комплекты учебно-методической документации;

- наглядные пособия (учебники, опорные конспекты-плакаты, стенды.

Технические средства обучения: 

- мультимедийный проектор;

-  экран настенный;

-  компьютер. 

-  тематические презентации, учебные фильмы.

3.2. Информационное обеспечение обучения.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

         Основные источники:

1. Вировец Ю. Адаптация на рабочем месте: правила выживания. – СПб.: Питер. 2019.- 304 с.: ил.

2. Бухалков М.И. Совершенствование организации и нормирование труда в современном производстве: Учебное пособие. – Сам.: СамГТУ, 2018.

3. Атлас профессии. Моя профессия – моя карьера – мой успех. [Электронный ресурсъ]  - Режим доступа: http//atlas/nmc-it/mari-el.ru:8999/, свободный. – Загл. с экрана.
4.Контроль и оценка результатов освоения
учебной дисциплиныО
ПД.05 «Адаптация на рынке труда»

Текущий и рубежный контроль результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем на занятиях. Рекомендуемые формы и методы контроля и оценки результатов освоения курса приведены в таблице.

Таблица 3. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Знать:

Специфику будущей профессии;
	Фронтальный контроль. Устный опрос, оценка.

	Ситуацию на современном рынке труда; 
	Устный опрос, оценка. 

	Наиболее эффективные пути, средства и методы достижения успеха в профессиональной деятельности; 
	Фронтальный контроль. Устный опрос, оценка. 

	Приемы эффективного поведения на рынке труда.
	Фронтальный контроль. Устный опрос, оценка. Зачет.

	Уметь:

Выражать и обосновывать свою позицию по вопросам построения профессиональной карьеры; 
	Индивидуальный контроль.

Практическая работа № 1. Изучение спроса и предложений на рынке труда Республики Марий Эл, оценка. Зачет.

	Охарактеризовать деловые и личностные навыки; 
	Индивидуальный контроль.

Практическая работа № 2. Построение модели специалиста, оценка. Зачет.

	Управлять своим поведение; 
	Индивидуальный контроль.

Практическая работа № 3. Анализ источников о вакансиях по будущей профессии/специальности, оценка. Зачет.

	Быстро ориентироваться в постоянно меняющейся обстановке на современном рынке труда.
	Индивидуальный контроль.

Практическая работа № 4. Подготовка к собеседованию с работодателем, оценка. Зачет.

	
	Индивидуальный контроль.

Практическая работа № 5. Составление резюме и сопроводительного письма, оценка. Зачет.


