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1.Настоящее  Положение о практической подготовке обучающихся (далее  

положение) определяет: 

 - порядок организации практической подготовки обучающихся в 

Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

Республики Марий Эл «Техникум механизации сельского хозяйства» (далее — 

техникум);  

 порядок реализации практики в составе практической подготовки программ 

подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в Техникуме. 

2. Положение разработано в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования (далее - ФГОС СПО), Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования (утв. приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. №762), Положением 

о практической подготовке обучающихся, утвержденным приказом 

Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05 августа 2020 г. №885/390 

и на основании Устава ГБПОУ Республики Марий Эл «ТМСХ». 

     3.Практическая подготовка- форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

 

Практическая подготовка может быть организована: 

      - непосредственно в техникуме; 

     в иной образовательной организации, в том числе в ее структурном 

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки в 

рамках сетевой формы реализации образовательных программ на основании 

договора между  техникумом и образовательной организацией;  

 - в  организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, предназначенном для 

проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого 

между образовательной организацией и профильной организацией.( 

Приложение 1) 

  4.Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных компонентов образовательных программ, 

предусмотренных учебным планом.  



Реализация компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с 

реализацией иных компонентов образовательной программы в соответствии с 

календарным учебным графиком и учебным планом.  

  5.Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.  

6.Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования предусматривает проведение практики обучающихся.   

Практика является составным компонентом профессионального цикла 

образовательной программы СПО.  

 В соответствии с ФГОС СПО и образовательными программами СПО 

практика имеет следующие виды: учебная практика и производственная 

практика, которые реализуются в форме практической подготовки  

Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной 

программой, разработанной в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом.   

7.Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 

требованиям образовательной программы к проведению практики.  

При организации практической подготовки профильные организации 

создают условия для реализации компонентов образовательной программы, 

предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, 

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся.  

8.При организации практической подготовки обучающиеся и работники  

техникума обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 

профильной организации (образовательной организации, в структурном 

подразделении которой организуется практическая подготовка), требования 

охраны труда и техники безопасности.  

 9.При наличии в профильной организации или образовательной 

организации (при организации практической подготовки в образовательной 

организации) вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть заключен 

срочный трудовой договор о замещении такой должности.  

10.При организации практической подготовки, включающей в себя работы, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 



соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с 

Порядком проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н (с изменениями).   

11.Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья.  

12.Обеспечение обучающихся проездом к месту организации практической 

подготовки и обратно, а также проживанием их вне места жительства (места 

пребывания в период освоения образовательной программы) в указанный 

период осуществляется образовательной организацией в соответствии с  

договором с профильной организацией.  

13.Направление на практику в профильную организацию оформляется 

приказом  директора техникума с указанием закрепления каждого 

обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков 

прохождения практики.  

14.Организацию и руководство практикой осуществляют руководители 

практики от техникума и от профильной организации.  

15.Непосредственное руководство всеми видами практик осуществляется  

заместителем директора по УПР.  

Обязанности заместителя директора по УПР по организации и руководству 

практикой:   

- организует деятельность по установлению взаимосвязи между 

руководителями практики от  техникума и от профильной организации по 

разработке содержания и организации практики, оценке качества 

подготовки обучающихся:   

- совместно с руководителем практики от техникума 

распределяет обучающихся по местам практики, готовит и закрепляет 

данное распределение приказом по  техникуму;   

- осуществляет контроль соблюдения сроков учебной и 

производственной практик, их учебно-методического обеспечения;   

- координирует работу руководителей практики и осуществляет 

контроль по вопросам, связанным с реализацией программ всех видов 

практики;   

- осуществляет контроль составления расписания практики 

обучающихся;   

- контролирует выполнение обучающимися правил 

внутреннего распорядка  техникума и предприятия - базы практики;   



- анализирует и обобщает результаты прохождения учебной и 

производственной практики обучающимися  техникума.   

        16.Обязанности руководителя практики  от техникума:   

- вносит предложения по подбору мест практики и заключению 

договоров на организацию и проведение практики;   

- заключает договоры на проведение практики обучающихся в 

профильных организациях;   

- в период проведения практики проводит инструктажи с 

обучающимися по охране труда, оказывает методическую помощь как 

обучающимся, так и руководителям практики от профильной 

организации;   

- контролирует реализацию программы и условия проведения 

практики профильными организациями, в том числе соблюдения 

требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности обучающихся 

в соответствии с установленными правилами и нормами;   

- заполняет журналы учебной и производственной практик;  

- осуществляет контроль за посещаемостью обучающихся в 

период прохождения практики;   

- по окончании практики сдает  заместителю директора по УПР   

дневники и отчеты обучающихся по практике.   

17.Обязанности руководителя практики от профильной организации:   

- осуществляет систематический контроль работы практикантов на 

рабочем месте, помогает им правильно выполнять все задания, знакомит с 

передовыми методами работы, консультирует по производственным 

вопросам и выполнению программы практики;   

- осуществляет текущую оценку деятельности обучающихся;   

- контролирует соблюдение практикантами производственной 

дисциплины, охраны труда и сообщает в техникум обо всех случаях 

нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка;   

- оказывает методическую помощь обучающимся при подготовке 

отчётов по результатам практики.   

18.Результаты практической подготовки определяются программами 

практики, разрабатываемыми  техникумом.  

  19.Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при 

условии положительного аттестационного листа по практике 

руководителей практики от профильной организации и/или 

образовательной организации об уровне освоения профессиональных 

компетенций; наличия положительной характеристики обучающегося по 

освоению общих компетенций в период прохождения практики.   



  20.По результатам учебной практики руководителями практики от 

техникума формируется аттестационный лист, содержащий сведения об 

уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций.   

  21.По результатам практической подготовки в профильной организации 

(производственной практики) руководителями практики от профильной 

организации и от  техникума формируется аттестационный лист, 

содержащий сведения об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, а также характеристика обучающегося по 

освоению общих и профессиональных компетенций в период прохождения 

практики  

     22. Обучающиеся, не прошедшие аттестацию по практике, вправе пройти  

повторную аттестацию не более двух раз в сроки, определяемые Техникумом, в 

пределах одного года с момента образования академической задолженности. В 

указанный период не включаются время болезни обучающегося, нахождения его 

в академическом отпуске или в отпуске по беременности и родам. 

Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической 

задолженности, отчисляются из техникум как не выполнившие обязанностей по 

добросовестному освоению образовательной программы и выполнению 

учебного плана. 

23.Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие не 

удовлетворительную оценку, не допускаются к прохождению государственной 

итоговой аттестации. 

 

 



Договор____________ 

 

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между государственным 

бюджетным  профессиональным образовательным учреждением Республики Марий 

Эл  «Техникум механизации сельского хозяйства», осуществляющей 

образовательную деятельность, и организацией  осуществляющей деятельность по 

профилю соответствующей образовательной программы. 

 

пгт. Мари-Турек       «___.»____________ 202  г 

 

 Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Марий Эл  «Техникум механизации сельского хозяйства», именуемое в 

дальнейшем «Организация» в лице директора Садовина Сергея Павловича, действующего 

на основании Устава, с одной стороны, и----------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

именуемое в дальнейшем «Профильная организация» в лице --------------------------------------

------, действующего на основании Устава, с другой стороны именуемые по отдельности 

"Сторона", а вместе - "Стороны", заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся (далее - практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, 

при реализации которых организуется практическая подготовка, количество 

обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, 

сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются 

неотъемлемой частью настоящего Договора (приложением 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в 

приложении  1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), 

осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется 

Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение N 2). 

1.4.Помещения, в которых в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Договора 

осуществляется реализация компонентов образовательной программы, и находящееся в 

них 

оборудование и технические средства обучения, необходимые для реализации 

компонентов 

образовательной программы при организации практической подготовки, используются 

обучающимися, осваивающими компоненты образовательной программы в соответствии 

с настоящим Договором (далее — обучающиеся), на безвозмездной основе. 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию 

поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 

образовательной программы посредством практической подготовки; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

  

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


