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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности   

35.02.16  Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года; 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ 

от 9 декабря 2016 г. № 1564) 

Профессиональный стандарт «Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования» (Утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. № 555н, 

Регистрационный N 110) 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций специалистов среднего звена на практике 

Основные  

направления  

Программы  

Блок 1. Профессиональное воспитание обучающихся  

Модуль 1.1. Профессиональное воспитание  

Блок 2. Социализация обучающихся  

Модуль 2.1. Гражданско-патриотическое воспитание  

Модуль 2.2. Физическая культура и здоровье сбережение  

Модуль 2.3.Культурно-творческое воспитание  

Модуль 2.4. Молодежное предпринимательство  

Модуль 2.5. Экологическое воспитание  

Сроки 

реализации 

программы 

 

2 года10 месяцев 

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора по УВР, кураторы, преподаватели, 

педагог-библиотекарь, члены Студенческого совета, представители 

родительского комитета, представители организаций - работодателей 

 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71476314/#0
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74574980/#0
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Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом 

преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания 

УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – 

деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 
 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 
ЛР 7 
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ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинорованный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 13 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего 

профессионального выбора, предопределенные психофизическими 

особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к 

сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности 

ЛР 14 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику 
ЛР 15 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 

реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный 

к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо 

иные схожие характеристики. 

ЛР 16 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли 

и образовательной организации 

ЛР 17 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного и социокультурного развития 

России, готовый работать на их достижение 

ЛР 18 

Управляющий собственным профессиональным развитием, 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности, признающий ценность непрерывного 

образования 

ЛР 19 
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Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 

новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений 

ЛР 20 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством 

ЛР 21 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

 

Обозначающий бережное , ответственное и компетентное 

отношение к физическому и психологическому здоровью как к 

собственному, так и других людей, умение оказывать первую 

помощь 

ЛР 22 

Проявляющий навыки сотрудничества со сверстниками, взрослыми 

в образовательной, профессиональной, общественно-полезной, 

учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Проявляющий духовно-нравственное и культурно-эстетическое 

воспитание, обеспечивающее развитие нравственных качеств 

личности, антикоррупционного мировоззрения, культуры поведения 

ЛР 24 

Готовый участвовать в процессах самопознания, самопонимания, 

личностном самоопределении, проектировании индивидуальных 

образовательных траекторий и образа будущей профессиональной 

деятельности 

ЛР 25 

Осознающий необходимость овладения социальными, 

регулятивными и коммуникативными компетенциями, 

обеспечивающими индивидуальную успешность в общении с 

окружающими, результативность в социальных практиках, в 

процессе сотрудничества со сверстниками, старшими и младшими 

ЛР 26 

Готовый работать в команде единомышленников ЛР 27 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в 

рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей 

программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов 

обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 

движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей 

к работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира; 
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 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности. 
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Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  
 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти 

в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной 

образовательной организации. 

Нормативно-правовым обеспечением на уровне образовательного 

учреждения являются следующие локальные акты: 

1. Устав техникума; 

2. Правила внутреннего распорядка для обучающихся в ГБПОУ 

Республики Марий Эл «ТМСХ» 

3. Положение о назначении и порядке стипендиальных выплат 

4. Положение о совете профилактики правонарушений в ГБПОУ 

Республики Марий Эл  «ТМСХ» 

5. Положение об общежитии ГБПОУ Республики Марий Эл «ТМСХ» 

6.  Положение о волонтерском объединении «Алые паруса» ГБПОУ 

Республики Марий Эл «ТМСХ» 

7. Положение о Службе содействия трудоустройству выпускников 

8. Положение о посещении обучающимися по их выбору мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом 

9. Порядок предоставления нуждающимся в жилой площади обучающимся 

жилых помещений в общежитии и порядке определения размера платы за 

пользование жилыми помещениями и коммунальные услуги 

10. Правила проживания в общежитии ГБПОУ Республики Марий Эл 

«ТМСХ» 

11. Положение о контроле за посещаемостью учебных занятий и о правилах 

отработки пропущенных занятий студентами 

 
 
 
 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализация рабочей программы воспитания должна быть 

укомплектована квалифицированными специалистами. Управление 

воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы 

в профессиональной образовательной организации, заместителя директора, 

непосредственно курирующего данное направление, педагогов-организаторов, 

социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, классных 

руководителей (кураторов), преподавателей, мастеров производственного 
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обучения. Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов. 

Для реализации рабочей программы воспитания в техникуме 

функционирует воспитательная служба, в который входят: 

- заместитель директора по УВР; 

- педагог-библиотекарь; 

- воспитатель; 

- руководитель физического воспитания.  

- преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; 

- кураторы групп; 

- мастера производственного обучения; 

Также привлекаются как преподаватели и сотрудники образовательной 

организации, так и иные лица, обеспечивающие работу кружков, клубов, 

проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-правового 

характера.  

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и 

включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие 

поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и 

содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, 

специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 

нормативам. 

 
Аудитория Назначение Оснащение 

Актовый зал  Зал для проведения 
мероприятий, тематических

 встреч 

Проектор, ноутбук, 
музыкальная аппаратура 

Компьютерный класс Проведение 
профориентационных встреч,

 диалогов, бесед. 

Проектор, экран, компьютеры, 
20 посадочных мест 

Спортивный зал Проведение спортивных секций, 

соревнований, квестов 

Спортивный инвентарь: 

- Мячи футбольные, 
- мячи волейбольные, 

- мячи баскетбольные, 

- сетка волейбольная, 
- сетка баскетбольная, 

- стойки волейбольные, 

- щиты баскетбольные, 

- скамейка гимнастическая, 
- маты гимнастические 

 

Открытый стадион широкого 
профиля с элементами полосы 

препятствия 

Проведение спортивных секций, 
соревнований 

Спортивный инвентарь: 
- футбольные ворота, 

-оборудование

 полос

ы препятствия. 
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Лаборатории рабочих профессий проведение олимпиад и 

конкурсов
 профессионального 

мастерства, проведение 

Профориентационных встреч, 

диалогов площадок, проведение 
лекционных и практических 

занятий. 

Лаборатория Тракторы и 

автомобили 
Эксплуатация 

машинотракторного парка 

Топливо и смазочные материалы 

Ремонт машин, оборудования и 
восстановления деталей 

- мастерская слесарная 

-мастерская сварочная  
Пункт технического 

обслуживания 

Библиотека с читальным залом Проведение 

профориентационных встреч, 
диалогов, бесед. 

Проектор, экран, компьютеры, 

40 посадочных мест 

 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной 

сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических 

и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации 

представлена на сайте организации. 
 

Способы контроля за результатами и критерии результативности 

реализации Программы 

 
Входной контроль - диагностика способностей и интересов обучающихся 

(тестирование, анкетирование, социометрия, опрос).  

Текущий контроль - педагогическое наблюдение в процессе проведения 

мероприятий, педагогический анализ творческих работ, мероприятий 

обучающихся, организованных в выбранном формате, формирование и анализ 

портфолио студента; исполнение текущей отчётности.  

 Итоговый контроль - анализ деятельности. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

(35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство) 

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по профессии 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 

на период 2022 – 2023 учебный год 

 
Направление 

воспитательной 

работы 

№ 

п/п 

Содержание работы Дата, сроки Целевая 

аудитория 

Ответственный ЛР 

Сентябрь  

Знаменательные, памятные, социально значимые даты:  

1 сентября - День знаний  

3 сентября - День борьбы с терроризмом  

Модуль 1.1.  

Профессиональное  

воспитание  

1  Производственная практика (по профилю 

специальности)  

В течение года  Группы,  

проходящие  

практику  

Руководители 

практики  

1,4, 
9, 

10,13

- 21  

2  Классные часы, посвященные истории 

образовательного учреждения  

В течение 

месяца  

Студенты  

1-3 курса  

Педагог- 

библиотекарь 

Кураторы  

1, 2, 4, 
5, 6, 
23, 
24-27 

3  Встречи с работодателями  В течение 

месяца  

Студенты 3 курса  Зам. директора по 

УПР 

1, 2, 4, 

5, 6, 
13, 17, 
21 

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание  
Гражданско- 

патриотическое 

воспитание и 

студенческое  

1  Мероприятие «Экстремизм и терроризм - угроза 

обществу» (ко Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом)  

3 сентября  Все группы  Кураторы  1 – 12, 
23,24, 
27 

2  Формирование банка данных обучающихся.  

Сверка списков обучающихся  

В течение 

месяца  

Все группы  Кураторы  

3  Классные часы по вопросам:  

поведение на территории учебного заведения, права 

и обязанности студентов, о запрете курения в 

В течение 

месяца  

Все группы,  

общежитие  

Кураторы  
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самоуправление.  

Волонтерская  

деятельность 

добровольчество).  

Профилактика  

безнадзорности и  

правонарушений, 

противодействие  

распространению 

идеологии терроризма 

и экстремизма.  

общественных местах, о комендантском часе для 

несовершеннолетних студентов.  

4 Консультация для студентов категории детей-сирот о 

мерах социальной поддержки 

2-3 неделя Дети-сироты Зам. дир. по УВР 

5  Индивидуальная профилактическая работа с 

обучающимися, состоящими на профилактическом 

учете ПДН, КДН и ЗП (в соответствии с ИПР)  

Постоянно   Все группы  Зам. директора по 

УВР,  

кураторы 

 

6  Адаптационный месячник. Тестирование 

первокурсников на уровень тревожности  

В течение 

месяца  

Все группы Кураторы  

Модуль 2.2. 

Физическая культура 

и 

здоровьесбережение  

1  Сбор справок на допуск к физкультуре  I-2 неделя  Все группы  Преподаватель 

физкультуры  

1 – 

12, 

17, 

20, 

21, 

22, 

23, 

24, 

27 

2  Осенняя легкоатлетическая эстафета  В течение 

месяца  

Все группы  Преподаватель 

физкультуры 

3  Урок трезвости  11 сентября  Все группы, 

общежитие  

Кураторы, 

Воспитатель 

Модуль 2.3.  

Культурно-

творческое  

воспитание  

1  Торжественная линейка, посвященная началу 

учебного  

года. Тематический классный час.  

1 сентября  Все группы  Зам. директора по 

УВР, УПР, 

кураторы  

1 -

12, 

17, 

20, 

23, 

24 - 

26 

 

2  Знакомство обучающихся 1 курса с библиотекой.  В течение 

месяца  

1 курс  Педагог-

библиотекарь  

3  Подготовка ко Дню учителя  В течение 

месяца  

Все группы  Зам.директора по 

УВР  

4  Внеклассное мероприятие «Вера, Надежда, Любовь и 

их мать София»  

30 сентября  1 курс  Кураторы  

5  Подготовка к акции «От сердца к сердцу!», 

посвященной Дню пожилых людей  

В течение 

месяца  

Волонтеры   Кураторы   
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Модуль 2.4.  

Молодежное  

предпринимательств

о  

 

 

1  Сбор информации о трудоустройстве выпускников  2 - 3 неделя  Студенты-  

выпускники  

Кураторы   2, 3, 

7, 

13, 

14, 

19, 

21, 

25, 

26 

Модуль 2.5.  

Экологическое  

воспитание  

 

1  Проведение кл. часов по утилизации бытовых 

отходов  

 

4 неделя  Все группы  Кураторы   1, 3, 

10, 

11, 

21, 

22, 

23, 

27 

2 Уборка закрепленной территории В течение 

месяца  

Все группы Завхоз, кураторы 

Методическая работа, 

контрольные  

мероприятия 

1  Проверка журналов воспитательной работы с 

группами, анализ отчетов кураторов  

4 неделя  Преподаватели  Зам.директора по 

УВР  

 

2 Согласование программ секций  

 

3-4 неделя  

 

Преподаватели  Зам.директора по 

УВР  

Директор 

 

3 Пед. совет:  

- анализ воспитательной работы за год  

Август  Преподаватели  Зам.директора по 

УВР  

Директор 

 

4 Формирование личных дел студентов-сирот  

 

2-3 неделя  

 

1 курс  Зам.директора по 

УВР  

Кураторы 

 

Работа с родителями  1  Индивидуальные беседы и консультации  В течение 

месяца  

Все группы  Зам.директора по 

УВР  

Кураторы 
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2 Собрание для родителей студентов, проживающих в 

общежитии, о правилах проживания, об оплате, 

заключение договоров найма жилого помещения 

 

 

 

1 сентября  Проживающие в 

общежитии  

Зам.директора по 

УВР,  

кураторы, 

воспитатель 

общежития, 

комендант  

 

Октябрь 

Знаменательные и памятные даты:  

1 октября - День пожилого человека  

2 октября  - День СПО 

5 октября - День учителя  

 Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание  
Гражданско- 

патриотическое 

воспитание и 

студенческое  

самоуправление.  

Волонтерская  

деятельность  

(добровольчество).  

Профилактика  

безнадзорности и  

правонарушений  

Противодействие  

распространению  

идеологий  

терроризма и  

экстремизма  

1 Совет профилактики  

 

2 среда  Обучающиеся 

группы риска  

Члены совета 

профилактики  

1 – 12, 
23, 24, 

27 
2 Консультация «Меры социальной поддержки детей- 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»  

1 неделя  

 

дети- сироты и 

дети, оставшихся 

без попечения 

родителей и лица 

из их числа 

Зам.директора по 

УВР  

 

3 Вечерний профилактический рейд в общежитие  В течении 

месяца  

Проживающие в 

общежитии  

Кураторы 

4 Анкетирование 1 курса по проблеме экстремизма  В течение 

месяца  

1-3 курс Кураторы 

5 Классные часы по профилактике проявлений 

терроризма и экстремизма: «Мировое сообщество и 

экстремизм, терроризм», «Законодательство РФ в 

сфере противодействия экстремизму и терроризму»  

В течение 

месяца  

 

1- 3 курс Кураторы  
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Модуль 2.2. 

Физическая культура 

и  

здоровьесбережение  

 

1 Товарищеские встречи по отдельным видам спорта  В течение 

месяца  

1-3 курс Преподаватель 

физкультуры 

1 – 12, 

17, 20, 

21, 22, 

23, 24, 

27 

2 Спортивные соревнования  В течение 

месяца  

Все группы  

  

Кураторы 

Преподаватель 

физкультуры 

Модуль 2.3.  

Культурно-

творческое  

воспитание  

  

1 Акция «От сердца к сердцу»  1 октября  Волонтеры  Зам.директора 

по УВР  

Кураторы 

1 -12, 17, 

20, 23, 

24 - 26 

 2 Праздничное мероприятие, посвященное Дню 

учителя «Мы вас любим!»  

1 неделя 1-3 курс Зам.директора 

по УВР  

Кураторы 

3 Посвящение в студенты  

 

4 неделя 1 курс Зам.директора 

по УВР  

Кураторы 

Модуль 2.4.  

Молодежное  

предпринимательств

о  

1  Месячник правовой и финансовой грамотности  В течение 

месяца  

Все группы  Преподаватели  2, 3, 7, 

13, 14, 

19, 21, 

25, 26 
2  Осенняя сессия онлайн-уроков финансовой 

грамотности  

с 18 сентября 

по 18 декабря  

Все группы  Зам. директора 

по УПР  

Модуль 2.5.  

Экологическое  

воспитание  

 

1  Субботник по уборке территории техникума  В течение 

месяца  

Все группы  Завхоз  1, 3, 10, 

11, 21, 

22, 23, 

27 

Методическая работа,  

контрольные  

мероприятия  

1 МО кураторов По 

отдельному 

плану 

Кураторы Зам.директора 

по УВР  

Кураторы 

 

Работа с родителями  1  Формирование родительского комитета техникума  В течение 

месяца  

Все группы  Зам.директора 

по УВР  

Кураторы 

 

2  Групповые родительские собрания  4 неделя  Все группы  Зам.директора 

по УВР  

Кураторы 
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3  Индивидуальные беседы и консультации  

 

 

 

 

В течение 

месяца  

В се группы  Зам.директора 

по УВР  

Кураторы 

Ноябрь  

Знаменательные и памятные даты:  

4 ноября — День народного единства  

16 ноября - День толерантности  

20 ноября - День правовых знаний  

29 ноября - День матери  

05.11 – 05.12 - Антинаркотическая акция «Бей в набат» 

Модуль 1.1. 

Профессиональное 

воспитание  

1  Групповое занятие по профессиональному 

консультированию «Адаптация. Карьера. Успех»  

В течение 

месяца  

2 курс  Кураторы  1,4, 9, 
10,13- 21 

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание  
Гражданско- 

патриотическое 

воспитание и 

студенческое  

самоуправление.  

Волонтерская  

деятельность  

(добровольчество).  

Профилактика  

безнадзорности и  

правонарушении  

Противодействие  

1  Совет профилактики  2 неделя среда  Обучающиеся 

группы риска  

Члены совета 

профилактики  

1 – 12, 

23, 24, 27 

2  Профилактическая беседа с обучающимися, 

проживающими в общежитии («Урок правовых 

знаний»).  

3 неделя  Общежитие  Зам.директора по 

УВР,  

воспитатель 

 

 

3  Единый классный час «Уроки правовых знаний» (с 

приглашением работников прокуратуры, опеки, 

полиции и специалистов администрации района)  

2 неделя 

понедельник  

Все группы  Зам.директора по 

УВР  

Кураторы 

4  Уроки нравственности (классные часы)  13 ноября  Все группы  Кураторы  

5  Акция ко дню толерантности «Поделись своей 

добротой»  

14 ноября  волонтеры   Кураторы  

6  Социально-психологическое тестирование, 

направленное на ранее выявление незаконного 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ  

По 

отдельному 

графику  

1 - 3 курс  Зам.директора по 

УВР,  

Кураторы 
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распространению  

идеологий терроризма 

и экстремизма  

7  Учебная эвакуация для студентов и сотрудников на 

случай возникновения пожара  

В течение 

месяца  

Все группы  Преподаватель-

организатор ОБЖ 

8 День профилактики По 

согласованию 

Все группы Зам.директора по 

УВР  

Кураторы 

Модуль 2.2. 

Физическая культура 

и  

здоровьесбережение  

 

1 Спортивные соревнования в рамках 

Антинаркотической акции «Бей в набат»»  

В течение 

месяца  

Все группы  

Общежитие  

Кураторы 

Воспитатель 

общежития 

1 – 12, 

17, 20, 
21, 22, 

23, 24, 

27 

Модуль 2.3.  

Культурно-

творческое  

воспитание  

1  «День матери» - праздник любви и уважения  4 неделя  Все группы  Зам.директора по 

УВР  

Кураторы 

1 -12, 

17, 20, 

23, 24 

- 26 

 

Модуль 2.5.  

Экологическое  

воспитание  
Методическая работа,  

контрольные  

мероприятия  

1  Контроль: посещение занятий, секций  В течение 

месяца  

Студенты  Зам. директора по 

УВР, Зам. 

директора по УПР  

1, 3, 

10, 11, 
21, 22, 

23, 27 2 Уборка закрепленной территории В течение 

месяца  

Студенты  Завхоз 

кураторы 

Работа с родителями  1 Индивидуальные беседы и консультации  В течение 

месяца  

Учебные группы  Зам.директора по 

УВР  

Кураторы 

  

Декабрь  

Знаменательные и памятные даты:  

1 декабря - всемирный день борьбы со СПИД  

9 декабря - День Героев Отечества  

9 декабря - международный день борьбы с коррупцией  

12 декабря - День Конституции  

Модуль 1.1.  

Профессиональное  

1  Фотоконкурс «Мое учебное заведение - 

удивительный мир»  

В течение 

месяца  

Все группы  Зам.директора по 

УВР  

1,4, 9, 

10,13- 
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воспитание  Кураторы 21 

2  Групповое занятие по профессиональному 

информированию «Открой дверь в новый мир»  

В течение 

месяца  

3 курс  Центр занятости 

населения   

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание  

1  Совет профилактики  2-я среда 

месяца  

Обучающиеся 

группы риска  

Члены совета 

профилактики  

1 – 12, 

23, 24, 

27 2  Государственный символы России - тематический 

час ко Дню Конституции  

12 декабря  Все группы  Кураторы  

3  «День Героев Отечества» - классные часы  9 декабря  Все группы  Кураторы  

Модуль 2.2. 

Физическая культура 

и здоровьесбережение  

1  Первенство техникума по волейболу на приз Деда 

Мороза  

В течение 

месяца  

Сборная  

команда  

Руководитель 

физвоспитания  

1 – 12, 

17, 20, 
21, 22, 

23, 24, 

27 

2  «Береги себя» мероприятия по профилактике ВИЧ- 

инфекции  

2 декабря  Все группы  Кураторы  

Модуль 2.3.  

Культурно-

творческое  

воспитание  

 

1  Новогодний серпантин  4 неделя  Все группы  Зам.директора по 

УВР  

Кураторы 

1 -12, 
17, 20, 

23, 24 

- 26 

 

Январь  

Знаменательные и памятные даты:  

25 января - День российского студенчества Татьянин день  

27 января - День воинской славы России  

Модуль 1.1.  

Профессиональное  

воспитание  

1  Классный час «Профессиональная этика и культура 

общения»  

3-я среда  

месяца  

Все группы  Кураторы  1, 4, 9, 
10,13- 

21 

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание  

1  Совет профилактики  4-я среда  

месяца  

Все группы  Члены Совета 

профилактики  

1 – 12, 

23, 24, 
27 2  День профилактики   По 

согласованию 

с субъектами 

профилактики  

Все группы Зам.директора по 

УВР  

Кураторы 
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3  День воинской славы  4 неделя  Все группы  Преподаватель 

истории  

Модуль 2.2. 

Физическая культура 

и 

здоровьесбережение  

1  Подготовка к военно-спортивному месячнику 

посвященного 23 февраля  

В течение 

месяца  

По группам  Зам. директора по 

ВР  

1 – 12, 

17, 20, 

21, 22, 

23, 24, 
27 

Модуль 2.3.  

Культурно-

творческое  

воспитание  

1  День российского студенчества — праздничная 

программа  

25.01  Все группы  Зам.директора по 

УВР  

Кураторы 

1 -12, 

17, 20, 
23, 24 

- 26 

 

Модуль 2.5.  

Экологическое  

воспитание  

1  Экологическая викторина: «Охраняемые растения»  В течение 

месяца  

В се группы  Преподаватель 

экологии  

1, 3, 
10, 11, 

21, 22, 

23, 27 

Работа с родителями  1  

 

 

 

Индивидуальные беседы и консультации  В течение 

месяца  

Все группы  Зам.директора по 

УВР  

Кураторы 

 

Февраль  

Знаменательные и памятные даты:  

15 февраля - День, посвящённый выводу Советских войск из Афганистана и Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества.  

23 февраля - День защитников Отечества  

Модуль 1.1.  

Профессиональное  

воспитание  

1  Профориентационная кампания (по отдельному 

плану)  

В течение 

месяца  

Школьники, 8-11 

классы  

Преподаватели 

(по приказу)  

1, 4, 9, 
10,13- 

21 

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание  

1  Совет профилактики  3-я среда 

месяца  

Обучающиеся 

группы риска  

Члены совета 

профилактики  

1 – 12, 

23, 24, 
27 2  День профилактики  По 

согласованию  

1-4 курс  Зам.директора по 

УВР  
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Гражданско- 

патриотическое 

воспитание и 

студенческое  

самоуправление.  

Волонтерская  

деятельность  

(добровольчество).  

Профилактика  

безнадзорности и  

правонарушении  

Противодействие  

распространению  

идеологий терроризма 

и экстремизма  

Кураторы 

3  Месячник оборонно-массовой и спортивной работы 

(по отдельному плану)  

В течение 

месяца  

Все группы  Организатор ОБЖ 

 Руководитель 

физвоспитания 

Кураторы  

 

4 Час мужества, посвященный выводу советских войск 

из Афганистана  

По плану 

месячника  

Все группы   

5  Военно-спортивный конкурс «Один день в армии»  По плану 

месячника  

Команда 10 

человек  

Зам. директора по 

УВР  

Руководитель 

физвоспитания 

Организатор ОБЖ  

Модуль 2.2. 

Физическая культура 

и  

здоровьесбережение  

 

1  Смотр строевой подготовки (строевая подготовка, 

песня, форма, ГТО, сборка и разборка автомата)  

По 

отдельному 

плану  

Команда 10 чел 

Все группы  

Руководитель 

физвоспитания 

Организатор ОБЖ  

1 – 12, 
17, 20, 

21, 22, 

23, 24, 

27 
2  Учебная эвакуация для студентов и сотрудников на 

случай террористического акта  

В течение 

месяца  

Все группы  Руководитель 

физвоспитания 

Организатор ОБЖ  

Модуль 2.3.  

Культурно-

творческое  

воспитание  

1  Праздничное мероприятие, посвященное Дню 

защитника Отечества  

к 23.02  Все группы  Зам. директора по 

УВР  

Руководитель 

физвоспитания 

Организатор ОБЖ 

1 -12, 
17, 20, 

23, 24 

- 26 

 

2  Кинолекторий «Час кино»  В течение 

месяца  

Все группы  Кураторы  

Модуль 2.4.  

Молодежное  

предпринимательств

о  

1  Проведение круглого стола по проблемам 

профориентации  

В течение 

месяца  

Педколлетив  Ответственный за 

профориентацию  

2, 3, 7, 

13, 14, 

19, 21, 

25, 26 
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Методическая работа,  

контрольные  

мероприятия  

1  Посещение внеклассных мероприятий в рамках 

спортивно-патриотического месячника  

В течение 

месяца  

Классные 

руководители  

групп  

Администрация   

Работа с родителями  1  Антинаркотическая акция «Родительский урок»  В течение 

месяца  

Родительская 

общественность  

Кураторы   

Март  

Знаменательные и памятные даты:  

8 марта - Международный женский день  

Модуль 1.1.  

Профессиональное  

воспитание  

1  Участие в информационной акции «Твой успех на 

рынке труда» (март - май) - совместно с центром 

профориентации  

По 

отдельному 

плану  

Выпускные  

группы  

Зам. директора по 

УВР,  

Зам. директора по 

УПР  

1, 4, 9, 
10,13- 

21 

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание  

1  Совет профилактики  3 неделя среда  Обучающиеся 

группы риска  

Члены совета 

профилактики  

1 – 12, 

23, 24, 

27 2  Антинаркотическая акция «Сообщи, где торгуют 

смертью»  

По плану  1-3 курс  Зам. директора по 

УВР,  

кураторы 

Модуль 2.2. 

Физическая культура 

и  

здоровьесбережение  

1  Проведение соревнований по волейболу и баскетболу 

среди групп  

В течение 

месяца  

Все  

группы  

Руководитель 

физвоспитания  

1 – 12, 
17, 20, 

21, 22, 

23, 24, 
27 

Модуль 2.3.  

Культурно-

творческое  

воспитание  

1  Праздничная конкурсная программа ко дню 8 марта  1 неделя  конкурсанты  Зам. директора по 

УВР, кураторы  

1 -12, 

17, 20, 

23, 24 
- 26 

 

Модуль 2.4.  

Молодежное  

предпринимательств

о  

1  Круглый стол с социальными партнерами техникума  

«Ярмарка вакансий»  

По 

согласованию  

Студенты 3 курса  Зам. директора по 

УВР, Зам. 

директора по УПР, 

кураторы  

2, 3, 7, 

13, 14, 
19, 21, 

25, 26 
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Модуль 2.5.  

Экологическое  

воспитание  

1  «Чистая вода - наше чистое будущее», посвященное 

Всемирному дню ВОДЫ  

19 марта  Все  

группы  

Преподаватель 

экологии  

1, 3, 

10, 11, 

21, 22, 
23, 27 

Методическая работа,  

контрольные  

мероприятия  

1  Посещение занятий кружков и секций  В течение 

месяца  

Руководители  

кружков  

Администрация   

Работа с родителями  1  Родительское собрание   В течение 

месяца  

Все группы  Зам. директора по 

УВР, 

 кураторы 

 

2 Посещение на дому обучающихся «группы риска» В течение 

месяца  

Все группы  Зам. директора по 

УВР, 

 кураторы 

 

Апрель  

Знаменательные и памятные даты:  

1 апреля - День смеха  

7 апреля — Всемирный День здоровья  

12 апреля - день Космонавтики  

22 апреля - Всероссийский субботник  
Весенняя неделя добра 

Модуль 1.1.  

Профессиональное  

воспитание  

1  День открытых дверей  По 

отдельному 

плану  

Школьники  Зам. директора по 

УВР,  

зам. директора по 

УПР, 

Творческая группа  

1, 4, 9, 

10,13- 
21 

2  Фотоконкурс «Профессия в лицах»  В течение 

месяца  

Все группы  Кураторы  

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание  

1  Рейд Совета профилактики по соблюдению режима  

проживающих в общежитии  

В течение 

месяца  

Все группы  Администрация, 

кураторы, члены 

Совета 

профилактики  

1 – 12, 

23, 24, 
27 
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Гражданско- 

патриотическое 

воспитание и 

студенческое  

самоуправление.  

Волонтерская  

деятельность  

(добровольчество).  

Профилактика  

безнадзорности и  

правонарушении  

Противодействие  

распространению  

идеологий терроризма 

и экстремизма  

2 Профилактика наркомании подростков, информация 

об уголовной ответственности за употреблении и 

распространении наркотиков, спайсов, солей и т.д.  

В течение 

месяца  

Группы 1 курса  Инспектора ПДН  

3  Час мужества «Герои Чернобыля»  к 26.04  Группы 1 курса  Зав. библиотекой  

Модуль 2.2. 

Физическая культура 

и  

здоровьесбережение  

 

1  День здоровья  По 

отдельному 

плану  

Все группы  Руководитель 

физвоспитания  

1 – 12, 
17, 20, 

21, 22, 

23, 24, 

27 
2  Беседа о туберкулёзе  15 апреля  Студенты 1 курса  Кураторы   

 Модуль 2.3.  

Культурно-

творческое  

воспитание 

1  Кл. час «Мы против экстремизма»  В течение 

месяца  

Команда   Кураторы  1 -12, 

17, 20, 

23, 24 
- 26 

 

2  День смеха. Выпуск поздравительных открыток и 

стенгазет.  

1 апреля  Все группы  Зам. директора по 

УВР,  

кураторы  

3  «Весенняя неделя добра»  По 

отдельному 

плану  

Волонтеры   Кураторы  

Модуль 2.5.  

Экологическое  

воспитание  

1  Акция «Чистая территория».  

Уборка и озеленение территории техникума.  

В течение 

месяца  

Все группы  Завхоз,  

кураторы  

1, 3, 

10, 11, 

21, 22, 

23, 27 
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Методическая работа,  

контрольные  

мероприятия  

1  Контроль: реализация ИПР студентов, состоящих на 

профилактическом учете  

2-3 неделя  Студенты, 

состоящие на 

профилактическо

м  

учете  

Зам.директора по 

УВР,  

кураторы  

 

Работа с родителями  

 

 

1  Индивидуальные, профилактические беседы  В течение 

месяца  

семьи группы 

риска  

 

Зам.директора по 

УВР,  

кураторы 

 

Май   

Знаменательные и памятные даты:  

1 Мая - Всемирный день трудящихся  

9 мая - День Победы  

Модуль 1.1.  

Профессиональное  

воспитание  

1  Консультации по летнему трудоустройству и 

оздоровлению несовершеннолетних  

По  

согласованию  

1-2 курс  Кураторы  1, 4, 9, 

10,13- 
21 

Модуль 2.1.  

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание  

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание и 

студенческое  

самоуправление.  

Волонтерская  

деятельность  

(добровольчество).  

Профилактика  

безнадзорности и  

правонарушений  

Противодействие  

1  Совет профилактики  3-я среда 

месяца  

Студенты группы 

риска  

Члены совета 

профилактики  

1 – 12, 

23, 24, 

27 2  Акция СТОП ВИЧ/СПИД (по отдельному плану)  В течение 

месяца  

1 - 4 курс   Зам.директора по 

УВР,  

кураторы 

3  Патриотическая декада, посвященная Дню Победы:  

1) тематические кураторские часы, внеклассные 

мероприятия;  

2) уборка территории памятников;  

3) участие в районных праздничных мероприятиях;  

4) акция «Свеча памяти»;  

5) мероприятие, посвященное Дню Победы  

В течение 

месяца  

Все группы  Кураторы, 

администрация.  

4 Акция «Георгиевская лента»  7-8 мая  Волонтеры   Зам. Директора 

по УВР  

 

5 Районный легкоатлетический кросс, посвященный 1 

мая 

1 мая  Команда   Руководитель 

физвоспитания  
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распространению  

идеологий 

терроризма и 

экстремизма  

Модуль 2.2. 

Физическая 

культура и 

здоровьесбережение  

1  Учебная эвакуация для студентов и сотрудников на 

случай возникновения пожара  

В течение 

месяца  

Все группы  Преподаватель-

организатор 

ОБЖ  

1 – 12, 
17, 20, 

21, 22, 

23, 24, 27 2  Спортивные соревнования В течение 

месяца  

Все группы  Преподаватель-

физкультуры  

Модуль 2.4.  

Молодежное  

предпринимательст

во  

1  Единый урок парламентаризма  С 21.05. по 

07.06.  

Студенты  Преподаватели 

права  

2, 3, 7, 

13, 14, 

19, 21, 
25, 26 

Модуль 2.5.  

Экологическое  

воспитание  

1  Уборка территории, озеленение территории 

техникума  

В течение 

месяца  

Все  

группы  

Кураторы  1, 3, 10, 
11, 21, 

22, 23, 27 

Методическая 

 работа 

1  МО кураторов: консультация «Как сделать 

качественный анализ итогов года»  

4 неделя  Кураторы   Зам. директора 

по УВР 

 

2  Анализ деятельности кураторов  В течение 

месяца  

Кураторы   Зам. директора 

по УВР 

Работа с родителями  1  Общее родительское собрание по итогам учебного 

года  

30 мая  Родители   Администрация

, кураторы  

 

Июнь  

Значимые события  

6 июня — Пушкинский день России  

12 июня — День России  

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание  

1  Совет профилактики  2-я среда 

месяца  

Студенты группы 

риса  

Члены Совета 

профилактики  

1 – 12, 
23, 24, 

27 2  День памяти и скорби  22 июня  1-2 курсы  Кураторы  
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3  Акция ко дню России «Россия - Родина моя!» 

Кругосветка «Россия Пушкинская»  

11 июня  Волонтёры   Педагог- 

библиотекарь  

Модуль 2.2. 

Физическая культура 

и здоровьесбережения  

1  Спортивные соревнования 1-2 неделя  Все группы   Руководитель 

физвоспитания  

1 – 12, 

17, 20, 

21, 22, 
23, 24, 

27 

Модуль 2.3.  

Культурно-

творческое  

воспитание  

1  Пушкинский день России. Чтение стихов, 

возложение цветов к памятнику А.С.Пушкину  

6 июня  Учебные группы  Кураторы   1 -12, 

17, 20, 
23, 24 

- 26 

 

2  Подготовка и проведение выпускного вечера  30 июня  Выпускные  

группы  

Зам. Директора по 

УВР  

Кураторы 

выпускных групп  

Методическая работа,  

контрольные  

мероприятия  

1  Анализ итогов года: подготовка отчетов за год. 

Планирование работы на новый учебный год.  

До 25 июня  

 

Кураторы  

 

Зам. Директора по 

УВР  

кураторы  

 

2  Консультации по анализу работы за год  
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