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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников ГБПОУ Республики Марий Эл «ТМСХ»
1. Настоящее положение о стимулировании труда работников Государственного бюджетного профессионального  образовательного учреждения  Республики Марий Эл «Техникум механизации сельского хозяйства» (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Республики Марий Эл от 31июля 2012г. № 283 «О новой системе оплаты труда работников государственных учреждений Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Марий Эл» и с целью материального стимулирования работников в повышении качественных показателей и в конечном результате деятельности, успешном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, в проявлении инициативы, умения решать проблемы и нести ответственность за принятые решения, в соблюдении трудовой дисциплины.

Положение является внутренним локальным актом и регулирует принципы, порядок и формы материального поощрения работников образовательной организации.

Премирование работников ОО производится в пределах средств, предусмотренных на оплату труда за счет средств выделенных учредителем на выполнение государственного задания и средств от приносящей доход деятельности за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части фонда оплаты труда производится руководителем образовательной организации на основе показателей и критериев эффективности работы.

2. Устанавливаются следующие виды премий:

- премия по итогам года, полугодия, квартала;

- премия за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия за достижение особых результатов работы.

2.1. Премия по итогам года, полугодия, квартала выплачивается в пределах имеющихся финансовых средств. Установление размеров премий осуществляется комиссионно по критериям оценки деятельности работников.

2.2. Премия за интенсивность и высокие показатели в работе выплачивается работникам единовременно:

- подготовку к новому учебному году;

- за качественное проведение мероприятий всех уровней;

- за издание методических материалов и т.д.;

- за обеспечение жизнедеятельности учреждения;

- за разработку учебно-методического комплекса;

- за проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

2.3. Премия за достижение особых результатов работы - выплачивается работникам единовременно:

- за высокие достижения обучающихся в спортивных соревнованиях и по результатам смотров, конкурсов , олимпиад различных уровней и т.д.;

- за высокие достижения преподавателей, мастеров п/о и иных педагогических работников по результатам смотров, конкурсов различных уровней и т.д.

