План  мероприятий 

Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Республики Марий Эл

«Техникум механизации сельского хозяйства»

по реализации республиканской целевой программы

«Комплексное развитие профессионального образования в Республике Марий Эл на 2011-2014 годы»

на 2012-2013 учебный год
	

	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемые качественные, количественные и стоимостные эффекты

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Формировании эффективной территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных рынков труда

	1.1 Анализ соответствия существующих объемов  и структуры подготовки в техникуме рабочих и специалистов потребностям экономики Республики Марий Эл в трудовых ресурсах

	1.1.1 
	Мониторинг   прогноза потребности рынка труда  в квалифицированных  кадрах с учётом  социально-экономического развития республики, района. 
	Служба маркетинга.
Зяблицева И.С
	Декабрь 2011 
	Определение степени соответствия учебного заведения перспективам развития экономики Республики Марий Эл и Мари-Турекского района

	1.1.2
	Формирование перечня профессий  и специальностей  для госзадания на 2012 год.
	Халитова Г.В., зам. директора по УПР.
Садыков Ф.Ф., директор.
	До 

01.01.

2012
	Приказ Министерства образования и науки РМЭ об утверждении государственного задания на 2012 год

	1.2 Оптимизация и повышение соответствия структуры и качества подготовки  кадров потребностям рынка труда

	1.2.1
	Прием  обучающихся  по наиболее востребованным профессиям и специальностям на 2011-2012 уч. год.:
· Механизация сельского хозяйства;

· Машинист дорожных и строительных машин;

· Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства;

· Повар, кондитер.


	Садыков Ф.Ф., директор 
	До 25.12
2011
	Увеличение до 100% доли обучающихся  по востребованным профессиям и специальностям

	1.2.2
	Прием  обучающихся  по наиболее востребованным профессиям и специальностям  в соответствии с перечнем профессий  и специальностей для госзадания на 2012-2013 уч. год
	Садыков Ф.Ф., директор
	До 25.12
2012
	Увеличение до 100% доли обучающихся  по востребованным профессиям и специальностям

	1.3 Развитие системы партнерских отношений по вопросам подготовки кадров между техникумом и работодателями

	1.3.1
	Заключить  договоры  о сотрудничестве

 между техникумом и социальными партнерами по подготовке кадров:

- ООО Агрофирма « Залесье»;

-ООО « РОСАГРО»;

- ОАО «Мари-Турекское РТП»;
 - Мари-Турекская «Сельхозхимия»;
- ОАО « Марий Эл Дорстрой».

	Садыков Ф.Ф., директор
	Декабрь 
2011г 1012 г.
	Увеличение доли представителей реального сектора экономики в составе преподавателей и мастеров техникума (до 10%)

	1.3.2.
	Привлечение работодателей:

- ОАО « Марий Эл Дорстрой»;

- ООО Агрофирма « Залесье»;

-ООО « РОСАГРО»;

- ОАО «Мари-Турекское РТП»;

Мари-Турекская «Сельхозхимия

 для проведения учебных занятий с обучающимися на базе предприятий и организаций.


	Садыков Ф.Ф., директор
	Сентябрь

2011г.

2012 г.
	Увеличение доли представителей реального сектора экономики в составе преподавателей и мастеров техникума (до 10%)

	1.4 Разработка и реализация программ опережающего обучения в соответствии с потребностями рынка труда в РМЭ

	1.4.1
	 Мониторинг  потребности в обучении по программам опережающего обучения
	Служба маркетинга.
Зяблицева И.С
	До 15.11.

2011г.
2012 г.
	Формирование перечня востребованных программ опережающего обучения

	1.4.2
	Подготовить пакет документов для участия в конкурсе на обучение незанятого населения


	Халитова Г.В., зам директора по УПР
	До 1 декабря 2011г
2012 г
	Формирование перечня востребованных программ опережающего обучения

	1.4.3
	Заключить договор  с ГКУ РМЭ « ЦЗН Мари-Турекского района» по обучению граждан по программам  опережающего обучения   
	Садыков Ф.Ф., директор
	В течение года
	Формирование перечня востребованных программ опережающего обучения

	1.4.4
	Реализация программ опережающего обучения по профессиям:

- Тракторист;

- Электрогазосварщик:

- Машинист бульдозера;

- Машинист экскаватора;

- Машинист катка.


	Халитова Г.В., зам директора по УПР
	В течение года 
	Увеличение доли доходов техникума от реализации программ повышения квалификации и профподготовки в общем объеме внебюджетных средств до 45%

	1.5 Создание межмуниципальных координационных советов при главах администраций муниципальных образований по вопросам подготовки квалифицированных рабочих, специалистов

	1.5.1
	Участие в работе координационного совета при главе  администрации МО « Мари-Турекский муниципальный район»  по вопросам подготовки квалифицированных рабочих, специалистов
	 Садыков Ф.Ф., директор  
	По плану работы совета
	Привлечение социальных партнеров к подготовке кадров

	2. Повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда

	2.1 Формирование и реализация вариативной части ОПОП

	2.1.2
	Разработать  вариативную часть по всем  ОПОП  и  согласовать с работодателями
	Халитова Г.В., зам директора по УПР 
Председатели  П(Ц)К
	До 01.09.

2011г
2012г
	Обеспечение вариативности образовательных программ

	2.2 Разработка и реализация гибких учебных программ для дополнительного профессионального образования, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации взрослого населения с участием объединений работодателей



	1
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	2.2.1
	Разработать  и согласовать  с работодателями гибкие  учебные программ для дополнительного профессионального образования, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации взрослого населения 
	Халитова Г.В., зам директора по УПР 


	Январь 2012 г
	Расширение спектра дополнительных образовательных программ

	2.2.2.
	Создать  совместно с работодателями банк  данных о потребностях в профессиональной подготовке, переподготовке и повышения квалификации взрослого населения и обучения их на базе  техникума.

Разработать на востребованные профессии учебно-программную документацию и  согласовать  с работодателями.


	Служба маркетинга
Зяблицева И.С.

Халитова Г.В., зам директора по УПР 

Председатель П(Ц)К
	В течение года
	Расширение спектра дополнительных образовательных программ

	
	Заключить договор о сотрудничестве с ГКУ РМЭ « ЦЗН Мари-Турекского района» по обучению     незанятого населения
	Садыков Ф.Ф., директор  
	Декабрь
2011 г
	

	2.4   Развитие деятельности служб  маркетинга и  центров  содействия трудоустройству выпускников в учреждениях профессионального образования

	2.4.1
	 - Издать приказ о создании Служб маркетинга и  по содействию в трудоустройстве  выпускников на 2012 год.
 - Разработать план работы служб на 2012 год.

- Внести коррективы в локальные акты, регламентирующие деятельность служб.
	Халитова Г.В., зам директора по УПР 

Садыков Ф.Ф., директор  
	Декабрь 2011 г
	Повышение доли выпускников, трудоустроившихся не позднее 1 года после обучения, до 80%

	2.5 Мониторинг трудоустройства, социально-профессиональной адаптации выпускников учреждений профессионального образования

	2.5.1
	Проведение мониторинга трудоустройства выпускников
	Халитова Г.В., зам директора по УПР 
Садыков Фл.Ф., ст. мастер

	Ежеквартально  
	Отчет о трудоустройстве

	2.5.2
	Составление отчетов о трудоустройстве, прогнозирование трудоустройства выпускников выпуска следующего года 
	Халитова Г.В., зам директора по УПР
Садыков Фл,Ф., ст. мастер 


	Ежеквартально  
	Отчет о трудоустройстве

	2.6 Организация сетевого взаимодействия учреждений общего и профессионального образования

	

	2.6.1
	Организация профподготовки школьников  по профессиям:
· Повар
· Каменщик
	Директор, ведущие мастера п\о 
	октябрь 2011 г.

2012 г
	Увеличение доли учащихся общеобразовательных школ, освоивших программы 
профподготовки, до 10%

	2.6.2
	Заключить договоры  на обучение учащихся  школ по программам профессиональной подготовки с: 

- ГОУ РМЭ « Косолаповская специальная ( коррекционная) общеобразовательная школа – интернат»;

- МБОУ « Мари-Турекская средняя общеобразовательная школа»


	Садыков Ф.Ф., директор  
	Май 2012 г
	Увеличение доли учащихся общеобразовательных школ, освоивших программы 

профподготовки, до 10%

	2.6.3
	Сформировать перечень профессий  на 2012-2013 учебный год  на основе мониторинга учащихся школ.
	Халитова Г.В., зам директора по УПР.

Служба маркетинга . Зяблицева И.С.


	  апрель
2012
	Увеличение доли учащихся общеобразовательных школ, освоивших программы профподготовки, до 10%

	3. Модернизация республиканской государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования

	3.1 Исследование квалификационных требований работодателей к уровню подготовки выпускников

	3.1.1
	Участие в работе республиканской рабочей группы по исследованию требований работодателей строительного профиля
	Молодцова Ф.Р, преподаватель спец. дисциплин, член республиканской рабочей группы.
	По плану работы ГБОУ РМЭ «НМЦ ПО»
	Анализ соответствия уровня выпускников требованиям профессиональных стандартов и  ФГОС

	3.1.2
	Проведение исследования квалификационных требований работодателей к уровню подготовки выпускников по профессиям: 
· Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства.
·  Повар, кондитер
· Машинист дорожных и строительных машин

	Преподаватели 

	До 01.03
2012
	Анализ соответствия уровня выпускников требованиям профессиональных стандартов и ФГОС

	4. Внедрение новых финансово-экономических механизмов в республиканскую систему профессионального образования

	4.2 Поэтапное введение новой системы оплаты труда

	4.2.1
	Разработка локальных актов об условиях оплаты труда работников техникума
	Садыков Ф.Ф., директор  
	2012-2013 учебный год
	Локальный акт 

	4.3 Разработка регламента формирования и размещения государственного задания (госзаказа) на основе прогноза кадровых потребностей на конкурсной основе

	4.3.1
	Подготовка пакета документов  для участия в конкурсе на подготовку квалифицированных кадров 
	Халитова Г.В., зам директора по УПР
	Февраль 2012 года
	Подготовка рабочих и специалистов по  востребованным профессиям 

	5. Развитие кадровых ресурсов республиканской системы профессионального образования

	5.1 Развитие модульно-накопительной системы повышения квалификации

	5.1.1
	Обеспечение повышение квалификации инженерно- педагогических работников техникума по модульно-накопительной системе.

	Халитова Г.В., зам директора по УПР
	В течение учебного года по плану
	Увеличение доли педагогов техникума, повысивших квалификацию 

	5.2 Организация стажировок педагогических и руководящих работников в организациях

	5.2.1
	Заключить  договоры    о прохождении стажировок инженерно- педагогических работников на базе работодателей  с:

- ООО Агрофирма « Залесье»;

-ООО « РОСАГРО»;

- ОАО « Марий Эл Дорстрой»


	Садыков Ф.Ф., директор  
	В течение учебного года  
	Увеличение доли педагогов техникума, повысивших квалификацию

	5.3 Разработка и тиражирование учебно-методических и информационных материалов по новым производственным технологиям и оборудованию

	5.3.1
	Приобретение учебно-методических и информационных материалов по новым производственным технологиям и оборудованию
	Горячкина Е.Н.,заведующая
библиотекой
	В течение учебного года
	Оперативное и качественное обеспечение образовательного процесса методическими и информационными материалами

	5.4 Развитие системы профессиональной адаптации начинающих педагогов в государственных учреждениях профессионального образования РМЭ

	5.4.1
	Закрепить за начинающими педагогами   наставников из числа опытных педагогов техникума для оказания педагогической, методической помощи.
	Зяблицева И.С.,завуч 
	В течение учебного года по плану работы ГОУ РМЭ «НМЦ ПО»
	Обеспечение закрепляемости начинающих педагогов в техникуме

	5.5 Внедрение нового механизма аттестации педагогических работников

	5.5.1
	Обеспечение своевременного прохождения процедуры аттестации инженерно- педагогическими работниками педагогами:

- составление графика прохождения аттестации

- составление приказов о прохождении аттестации

- мониторинг результатов прохождения аттестации
	Халитова Г.В., зам директора по УПР
	В течение учебного года 
	Создание мотивационных условий для повышения профессиональной компетентности педагогов


__________________

