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ПЛАН

мероприятий по содействию занятости выпускников, завершивших обучение по программам СПО 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреиедения Республики Марий Эл

«Строительно-технологический техникум» в 2024 году

№
п/п Наименование мероприятия Срок реализации Исполнители

I Мероприятия, направленные на развитие системы профессионального самоопределения обучающихся

1.1. Проведение экскурсий на предприятия для обучаю щ ихся в течении учебного 
года

Зам директора по УПР, старш ий 
мастер, преподаватели и мастера п/о

1.2. Обучение студентов и выпускников навы кам делового 
общения, самопрезентации для участия в собеседовании в 
рамках изучения дисциплины «А даптация вы пускника на 
рынке труда»

январь-декабрь Зам директора  по УР, преподаватель
ДИ СЦ И П Л И Н Ы

1.3. Участие в Республиканском фестивале студенческих 
проектов «Ф естос-2024»: «От творческого поиска к  
профессиональному становлению »

март Зам.директора по УР, преподаватели, 
мастера п/о

1.4. Участие обучаю щ ихся в республиканской олимпиаде по 
электротехнике

май Зам.директора по УР, преподаватели, 
мастера п/о

1.5. Участие обучаю щ ихся в республиканском конкурсе 
профессионального мастерства по профессии 
«Электромонтер»

декабрь Зам. директора по УПР, мастер п/о



1.6. У частие обучаю щ ихся в региональном чемпионате 
«П рофессионалы»

февраль, март Зам. директора по УПР, преподаватели, 
мастера п/о

1.7. У частие обучаю щ ихся в неделе профессионального 
самоопределения «Мир профессий»

сентябрь-октябрь Зам. директора по УВР, преподаватели, 
мастера п/о

1.8. П роведение в техникуме предметных недель, недель 
профессий и специальностей

по отдельному плану Зам. директора по УПР, руководители 
методических комиссий

1.9. П роведение внутритехникумовского конкурса «Лучш ий 
по профессии»

февраль Зам. директора по УПР, преподаватели, 
мастера п/о

2.0 Ц икл занятий курса «Россия - мой горизонты в течении учебного 
года

Зам директора  по УВР, советник 
директора по воспитанию

2.1 У частие в марафоне открытых уроков «Учимся у 
коллег!»

О ктябрь ноябрь М етодист, преподаватели, мастера п/о

II. Мероприятия, направленные на содействие занятости выпускников
2.1. П редоставление выпускникам возможности обучения по 

программам профессионального обучения с целью 
расш ирения профессиональных компетенций

январь-декабрь Директор, старш ий мастер

2.2. Информирование Ц ентра занятости п.П араньга о 
выпуске студентов техникума

апрель-май Руководитель Ц ентра содействия 
трудоустройству выпускников, 

старш ий мастер

2.3. Приглаш ение специалистов центра занятости населения 
для проведения семинаров для обучаю щ ихся техникума 
по вопросам эффективного трудоустройства (поиск 
работы, формирование и размещ ение резю ме, 
прохождение собеседования)

февраль, март Руководитель Центра содействия 
трудоустройству выпускников, 

кураторы выпускных групп, центр 
занятости населения п. Параньга

2.4. Проведение ярмарок вакансий в течении учебного 
года

Руководитель Ц ентра содействия 
трудоустройству выпускников, 

работодатели



2.5. И нформ ирование выпускников о ситуации на рынке 
труда, предоставлении консультационно­
информ ационны х услуг по вакансиям, имею щ имся в 
республиканском  и межрегиональном банках вакансий

январь-декабрь Центр занятости населения п. Параньга, 
руководитель Ц ентра содействия 

трудоустройству выпускников, 
кураторы групп

2.6. И нформирование выпускников о возможности 
трудоустройства на предприятиях и в организациях 
П араньгинского района

январь-декабрь Работодатели, центр занятости 
населения п. Параньга, руководитель 
Ц ентра содействия трудоустройству 

выпускников

2.7. В стреча обучаю щихся, студентов вы пускных групп с 
работодателями

в течении учебного 
года

Зам .директора по УПР, старш ий мастер

2.8. П роведение акции «Дни открытых дверей» апрель, май Ц ентр занятости населения п. Параньга, 
руководитель Центра содействия 

трудоустройству выпускников

2.9 И нформирование выпускников о возможности 
трудоустройства на предприятиях и в организациях через

ЦО О П

январь-декабрь Зам .директора по УПР, старш ий 
мастер, Ц О О П

III . Мероприятия, направленные на организационно-методическое сопровождение
подготовки выпускников к трудоустройству

3.1. Заклю чение договоров с работодателями на организацию  
производственной практики студентов и дальнейш ее 
трудоустройство выпускников

январь-декабрь Зам.директора по УПР

3.2. Участие работодателей в качестве экспертов в 
государственной итоговой и промеж уточной аттестации 
обучаю щихся

Июнь, декабрь Зам. директора по УПР, старш ий 
мастер

3.3. Развитие целевой модели наставничества «студент- 
работодатель»

январь-декабрь Зам.директора по УПР, старш ий 
мастер, работодатели

3.4. А ктуализация информации о содействии занятости 
выпускников на образовательном сайте и стенде 
техникума

январь-декабрь Руководитель Ц ентра содействия 
трудоустройству выпускников



3.5. О рганизация трудоустройства несоверш еннолетних 
обучаю щ ихся в летний период

май Зам.директора по УВР, специалист 
центра занятости населения 
п.Параньга, кураторы групп

IV. Мероприятия направленные на информационно-аналитическую деятельность по вопросам занятости выпускников

4.1. М ониторинг занятости выпускников 

в том  числе: 

выпускников 2023 года; 

выпускников 2024 года

ежеквартально

ежемесячно

Руководитель Ц ентра содействия 
трудоустройству выпускников, 

кураторы вы пускных групп

4.2. М ониторинг по прогнозу трудоустройства выпускников 
2024 года

март, ию нь Руководитель Ц ентра содействия 
трудоустройству выпускников, 

кураторы выпускных групп

4.3. М ониторинг выпускников 2023 года заверш ивш их 
служ бу в Вооруж енны х Силах Российской Ф едерации

сентябрь Руководитель Ц ентра содействия 
трудоустройству выпускников,

кураторы выпускных групп

4.4. М ониторинг трудоустройства выпускников, в том числе 
обративш ихся в органы службы занятости населения

ежеквартально Руководитель Ц ентра содействия 
трудоустройству выпускников, 

кураторы вы пускных групп

4.5. А нкетирование выпускников 2024 года для выявления 
риска нетрудоустройства

1 квартал Руководитель Центра содействия 
трудоустройству выпускников, ЦОПП, 

кураторы выпускных групп



Показатели, характеризующие деятельность 
по содействию занятости выпускников
(в  д и н ам и к е  к  п р ед ы д у щ ем у  год у)

П оказатель Единица Год
измерения 2023 2024

1 Доля выпускников: 100 65
- трудоустроенных (с учетом индивидуальных 
предпринимателей и самозанятых);
- продолж ивш их обучение

процент
8,0 6,0

2 Доля выпускников, находящ ихся под риском 
нетрудоустройства

процент 0 0

3 Доля выпускников, состоящ их на учете в центрах 
занятости населения в качестве безработных

процент 0 0

4 Численность выпускников, прош едш их курсы 
повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки

человек 32 33

5 Численность выпускников, принявш их участие в 
конкурсах профессионального мастерства, 
проведенных при организационной поддержке 
представителей работодателей

человек 42 44

6 Наличие на официальном сайте техникума раздела, 
посвященного трудоустройству выпускников

ед. 1 1

7 Доля профориентационных мероприятий, 
проведенных в техникуме, организованных с 
участием работодателей, в общем количестве 
профориентационных мероприятий, проведенных в 
профессиональных образовательных организаций

процент
45 48

8 Доля обучаю щ ихся профессиональных 
образовательных организаций, вовлеченных в 
форму наставничества «работодатель - студент»

процент

'

9 Наличие коллегиальных органов управления 
техникума с участием работодателей

ед. - -


