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1.1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование
программы

Программа развития государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения 
Республики Марий Эл "Строительно-технологический 
техникум" на 2022-2025 гг.

Основание для
разработки
программы

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»
- Паспорт национального проекта «Образование» на 
2019-2024 годы, утвержденный президиумом Совета 
при Президенте Российской Федерации по 
стратегическому развитию и национальным проектам 
(протокол от 24 декабря 2018 г. № 16)

- Паспорт национального проекта «Демография» на 
2019-2024 годы, утвержденный президиумом Совета 
при Президенте Российской Федерации по 
стратегическому развитию и национальным проектам 
(протокол от 24 декабря 2018 г. № 16)
- Паспорт регионального проекта «Молодые 
профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования) (Республика Марий 
Эл)» на 2018-2024 годы
- Паспорт регионального проекта «Цифровая 
образовательная среда (Республика Марий Эл)» на 
2018-2024 годы
- Государственная программа Республики Марий Эл 
«Развитие образования» на 2013-2025 годы 
утвержденная постановлением Правительства 
Республики Марий Эл от 30 ноября 2012 г. № 452
- Перечень профессий и специальностей среднего 
профессионального образования, наиболее 
востребованных, новых и перспективных в 
Республике Марий Эл (ТОП-РЕГИОН), утвержденный 
распоряжением Правительства Республики Марий Эл 
от 24 июня 2021 г. № 310-р
- Приказ Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 464 "Об

з

https://sudact.ru/law/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-14062013-n-464/%23IqCDoieIrpdB


утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального 
образования";
- Приказ Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 16 августа 2013 г. N 968 
"Об утверждении Порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего 
профессионального образования" с изменениями, 
внесенными приказами Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 31 января 2014 г. N 
74 и от 17 ноября 2017 г. N 1138;
- Федеральный государственный образовательный 
стандарт среднего профессионального образования по 
специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений
- Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования по 
специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское 
дело
- Приказ Министерства образования и науки 
Республики Марий Эл от 29 декабря 2021 г. № 1230 
«О подготовке и проведении X Открытого 
регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WorldSkills Russia) Республики 
Марий Эл в 2022 году

Разработчики
программы

Рабочая группа в составе: руководитель -  директор 
М.М.Габдуллин, заместители директора, методист, 
главный бухгалтер

Исполнители
программы

Администрация ГБПОУ Республики Марий Эл "СТТ" 
Методические комиссии 
Обучающиеся и их родители 
Социальные партнеры
Трудовой коллектив ГБПОУ Республики Марий Эл 
«СТТ»
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Цели программы Создание в ГБПОУ Республики Марий Эл «СТТ» 
условий, обеспечивающих подготовку 
высококвалифицированных конкурентоспособных 
специалистов и рабочих кадров в соответствии с 
современными стандартами и передовыми 
технологиями, с требованиями WorldSkills Russia

Задачи программы - Актуализация основных образовательных программ 
в соответствии с ФГОС СПО, профессиональных 
стандартов, стандартов WorldSkills Russia, 
требованиями работодателей и условиями рынка 
труда;
- Модернизация материально-технической базы с 
учетом требований ФГОС, профессиональных 
стандартов, в том числе из списка ТОП-50, 
компетенций WorldSkills Russia;
- Организация повышения квалификации 
педагогических работников;
- Развитие сетевых форм реализации образовательных 
программ, социального партнёрства с работодателями, 
вовлечение их в основные процессы управления 
качеством; повышение профессиональной 
востребованности выпускников на рынке труда, 
содействие их трудоустройству.
- Создание условий для опережающей адаптивной 
подготовки различных категорий населения в целях 
минимизации кадровых дефицитов региона через 
реализацию коротких практикоориентированных 
образовательных программ;
- Выявление, поддержка и развития способностей и 
талантов у молодежи, основанной на принципах 
справедливости, всеобщности и направленной на 
самоопределение и профессиональную ориентацию 
обучающихся
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Приоритетные
направления
модернизации
техникума

- Обеспечение подготовки высококвалифицированных 
специалистов и рабочих кадров в соответствии с 
современными стандартами и передовыми 
технологиями
- Создание современных условий для реализации 
основных профессиональных образовательных 
программ СПО, а также программ профессиональной 
подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации
- Формирование кадрового потенциала для 
проведения обучения и оценки соответствующей 
квалификации по стандартам WorldSkills Russia

Сроки и этапы
реализации
программы

Сроки реализации программы: 2022 г.-2025 г.
Этапы реализации программы:
I этап - проектно-диагностический (2022-2023 г)
II этап-организационно-деятельностный (2022-2024г.)
III этап -  обобщающий (2024-2025 г.)

Ресурсное
обеспечение
программы

Средства республиканского бюджета, внебюджетные 
средства техникума, привлеченные средства 
социальных партнеров

1.2. Характеристика техникума

Строительно-технологический техникум - государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение Республики Марий Эл, в 
котором ведется подготовка по 3 образовательным программам среднего 
профессионального образования (далее СПО), которые перспективны и 
востребованы в регионе (Приказ Министерства образования и науки 
Республики Марий Эл от 7 апреля 2017 г. №444), и по 17 программам 
профессионального обучения.

На конец 2021 года контингент обучающихся составил 210 человек по 
специальностям и профессиям, в том числе 50 обучающихся школьников, 
которые обучаются по очно-заочной форме обучения.

В ГБПОУ Республики Марий Эл «СТТ» реализуются следующие 
основные образовательные программы:
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Основные профессиональные образовательный программы:
Специальность,
квалификация

Форма
обучения

Срок
обучения

Базовое
образование

Подготовка специалистов среднего звена
08.02.01
Строительство и 
эксплуатация 
зданий и сооружений

очная 3 г. 10 мес. основное
общее

образование

43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело

очная 3 г. 10 мес. основное
общее

образование
Подготовка квалифицированных рабочих, служащих

35.01.15
Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования в 
сельскохозяйственном 
производстве

очная 2 г. 10 мес. основное
общее

образование

Основные программы профессионального обучения:
Профессиональная подготовка:

- 19203 Тракторист категории «С»;
- 19203 Тракторист категории «В»;
- 11442 Водитель автомобиля категории «В»;
- 11442 Водитель автомобиля категории «В» для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья;
- 11442 Водитель автомобиля категории «С»;
- Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом;
- 16675 Повар;
- 12680 Каменщик;
- 16199 Оператор электронно -  вычислительных машин и вычислительных 
машин
- 19861 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
- 18590 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

Профессиональная переподготовка:
- 11442 Водитель автомобиля категории «С» на категорию «В»;
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- 11442 Водитель автомобиля категории «В» на категорию «С»;
- 19203 Тракторист категории «С» на «В»;

Повышения квалификации
- Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом;
- 16675 Повар;
- 12680 Каменщик.

1.3. Анализ текущего состояния деятельности

Аналитическое обоснование Программы развития модернизации 
основывается на результатах маркетингового анализа и самоанализа 
деятельности техникума за последние три года. Результаты представлены в 
таблице №1.

Таблица №1

Направления 
развития техникума

Проведенные мероприятия и потенциал развития

Совершенствование
содержания
образования

Приведены в соответствие с актуализированными 
федеральными государственными образовательными 
стандартами (далее ФГОС) и ТОП-50, 
профессиональными стандартами рабочие 
программы дисциплин и профессиональных 
модулей.

В рамках государственной итоговой аттестации 
обучающихся по специальности 43.02.15 Поварское 
и кондитерское дело проведен демонстрационный 
экзамен по компетенции Поварское дело на базе 
ГБПОУ Республики Марий Эл «Торгово­
технологический колледж»

Заключены договора о сетевом взаимодействии с 
ГБПОУ Республики Марий Эл "Торгово­
технологический колледж", ГБПОУ Республики 
Марий Эл «Аграрно-строительный техникум», 
ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский 
политехнический техникум».

Гжегодно обучающиеся техникума принимают 
участие в региональном чемпионате "Молодые 
профессионалы" (WorldSkills Russia) по
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компетенциям: поварское дело, кондитерское дело, 
кирпичная кладка, печное дело, электромонтаж. В 
2021 году обучающийся ГБПОУ Республики Марий 
Эл «СТТ» занял I место в IX Открытом 
региональном чемпионате «Молодые 
профессионалы» (WorldSkills Russia) Республики 
Марий Эл -  2021 по компетенции Печное дело и 
получил медальон за профессионализм в Итоговых 
соревнованиях в рамках финала «Молодые 
профессионалы» (WorldSkills Russia), проходившие в 
Нижегородской области.

Гжегодно на базе ГБПОУ Республики Марий Эл 
"СТТ" проходит республиканская олимпиада по 
дисциплине "Электротехника"

Развитие кадрового 
потенциала

Качество образовательных услуг обеспечивается 
высококвалифицированным педагогическим 
составом.

Все преподаватели и мастера производственного 
обучения имеют высшее и среднее 
профессиональное образование, соответствующее 
профилю преподаваемых дисциплин и 
подготавливаемых профессий, специальностей.

Различными формами повышения квалификации 
за последние 3 года охвачено 100 % педагогов.

В качестве экспертов демонстрационного 
экзамена по стандартам WorldSkills Russia имеют 
сертификат 4 педагога, которые также прошли 
обучение по программам «Практика и методика 
реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования с учетом 
спецификации стандартов Ворлдскиллс» по 
компетенциям кирпичная кладка, поварское дело, 
электромонтаж.

Плановая деятельность по проведению аттестации 
и повышению квалификации педагогических 
работников позволила увеличить процент педагогов, 
получивших категории.

9



Совершенствование 
материально­
технической базы

Подготовлены и оснащены современным учебным 
оборудованием кабинеты и мастерские.

Закуплены и установлены оборудование и 
инструменты в учебные мастерские и лаборатории 
по специальностям 08.02.01 Строительство и 
эксплуатация зданий и сооружений, 43.02.15 
Поварское и кондитерское дело и по профессии 
35.01.15 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования в сельскохозяйственном 
производстве в соответствии с требованиями 
федерального государственного образовательного 
стандарта и инфраструктурного листа компетенций 
WorldSkills Russia.

В рамках Национального проекта «Образование» 
техникуму выделено 11 многофункциональных 
устройств и 28 ноутбуков.

Информационно-библиотечные ресурсы 
обновлены учебной литературой в соответствии с 
ФГОС и примерными основными образовательными 
программами.

Развитие
социального
партнерства

Заключены договора с работодателями для 
прохождения производственной практики 
обучающимися и стажировки преподавателей с
- ОАО «Параньгинская ПМК-8»;
- МБОУ «Параньгинская средняя 
общеобразовательная школа»;
- ПК Мари-Турекское РайПО;
- ООО «Хлебснаб»;
- СХПК «Победа» д. Ильпанур Параньгинского 
района;
- ООО «Саунастрой»;
- «Параньгинские районные электрические сети» 
ПАО «Россети Центр и Приволжье» филиала 
«Мариэнерго»;
- ПАО «Россети Центр и Приволжье» филиал 
«Мариэнерго», г.Йошкар-Ола.

В 2021 году совместно с «Параньгинские
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районные электрические сети» ПАО «Россети Центр 
и Приволжье» филиала «Мариэнерго» участвовали в 
республиканском конкурсе «Лучший социальный 
партнер профессиональной образовательной 
организации» и вышли в финал.

Разработан и реализуется Комплекс мероприятий, 
направленных на развитие системы социального 
партнерства ГБПОУ Республики Марий Эл «СТТ» и 
сельскохозяйственных предприятий на 2019-2024 
годы.

Среди выпускников техникума 2021 года выпуска 
трудоустроено 59,2%. Остальные 40,8 % - призваны 
на военную службу, находятся в декретном отпуске и 
поступили на дальнейшую учебу в образовательные 
организации. Процент общей занятости составляет 
100 %.

Развитие
профориентационной
деятельности

Проведены профориентационные работы в школах 
района, размещены рекламы о профессиях и 
специальностях в СМИ и интернет, что позволило:

- повысить доступность к информации о 
программах, реализующихся в техникуме;

- увеличить приток абитуриентов.
Проведены Дни открытых дверей совместно с 

привлечением работодателей.
Реализуется подготовка обучающихся в рамках 

взаимодействия с Центром занятости.
Ведется подготовка граждан по индивидуальным 

договорам по программам профессионального 
обучения на платной основе.

В рамках реализации национального проекта 
«Демография» обучено 20 граждан предпенсионного 
возраста по программам профессионального 
обучения по различным профессиям.

Совершенствование
финансово­
хозяйственной
деятельности

Финансирование деятельности техникума 
осуществляется за счет средств регионального 
бюджета.

Дополнительным источником финансирования 
являются внебюджетные средства, которые техникум
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получает за счет доходов от платных 
образовательных услуг.

Таким образом, исходя из анализа деятельности техникума, можно 
сделать вывод, что в последние годы наблюдаются положительные 
тенденции развития техникума и можно определить конкурентные 
преимущества на рынке образовательных услуг и труда:

- достаточно высокий коэффициент востребованности образовательных 
услуг;

- удовлетворение части региональных потребителей образовательных 
услуг;

- наличие собственных ресурсов для теоретической подготовки и 
производственных ресурсов для отработки практических навыков по 
профессиям и специальностям;

- состояние учебно-методического и информационного обеспечения 
учебного процесса техникума оценивается как достаточное и современное 
для ведения образовательной деятельности по заявленным уровням
подготовки, а по содержанию - как позволяющее реализовать в полном
объеме профессиональные образовательные программы;

- эффективность отношений с социальными партнерами, 
способствующих повышению привлекательности программ среднего
профессионального образования.

Вместе с тем для сохранения вышеперечисленных преимуществ и 
выполнения федеральных, региональных программ в области развития 
образования и образовательной организации, техникуму необходимо 
реализовать спектр новых важных задач, разрешение которых
целесообразно с применением кластерного подхода. Анализ стратегических 
и нормативных документов показывает, что изменения в социально­
экономической жизни общества в требованиях к качеству 
профессионального образования обусловили новые подходы развития как 
системы среднего профессионального образования, так и техникума, в 
частности.

Реализация выполненных ранее мероприятий создали техникуму 
необходимые условия для разработки программы развития на 2022-2025 
годы, которая призвана осуществлять следующие этапы модернизации 
техникума с учетом развития региональной экономики, требований 
работодателей, изменений ФГОС и профессиональных стандартов.
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2.1. Цели программы
- Создание в ГБПОУ Республики Марий Эл «СТТ» условий, 

обеспечивающих подготовку высококвалифицированных
конкурентоспособных специалистов и рабочих кадров в соответствии с 
ФГОС, профессиональных стандартов, стандартов WorldSkills Russia, 
требованиями работодателей и условиями рынка труда.

2.2. Задачи программы
1. Актуализация основных образовательных программ в соответствии с 

ФГОС, профессиональных стандартов, стандартов WorldSkills Russia, 
требованиями работодателей и условиями рынка труда;

2. Модернизация материально-технической базы с учетом требований 
ФГОС, регламентами WorldSkills Russia;

3. Организация повышения квалификации педагогических работников;
4. Развитие сетевых форм реализации образовательных программ, 

социального партнёрства с работодателями, вовлечение их в основные 
процессы управления качеством; повышение профессиональной 
востребованности выпускников на рынке труда, содействие их 
трудоустройству.

5. Создание условий для опережающей адаптивной подготовки 
различных категорий населения в целях минимизации кадровых дефицитов 
региона через реализацию коротких практикоориентированных 
образовательных программ;

6. Выявление, поддержка и развития способностей и талантов у 
молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и 
направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 
обучающихся.

2.3. Приоритетные направления развития техникума
Достижение цели и решение задач программы осуществляются 

путем выполнения взаимоувязанных по срокам, ресурсам и источникам 
финансового обеспечения мероприятий, которые реализуются по 
следующим направлениям:

- Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих 
кадров в соответствии с ФГОС, профессиональных стандартов, стандартов 
WorldSkills Russia, требованиями работодателей и условиями рынка труда;

- Создание современных условий для реализации основных 
профессиональных образовательных программ СПО, а также программ

13



профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации;

- Формирование кадрового потенциала для проведения обучения и 
оценки соответствующей квалификации по стандартам WorldSkillsRussia.

2.4. Сроки и этапы реализации программы
Сроки реализации Программы: 2022 г. - 2025 гг.
Этапы реализации Программы:
I этап - проектно-диагностический - разработка мероприятий и 

проектов, направленных на реализацию Программы (1 кв. 2022-2023 г)
II этап-организационно-деятельностный -  реализация запланированных 

мероприятий, отслеживание результатов с целью выявления узких мест в 
работе техникума, внесение изменений в содержание 
Программы (2022-2024г.)

III этап -  обобщающий - анализ и обобщение достигнутых результатов 
и определение дальнейших перспектив развития техникума (2024-2025 г.)

На основе программы развития разрабатывается единый план работы 
техникума на год, на каждом из этапов планируется изменение 
количественных и качественных показателей, характеризующих ход 
реализации Программы.
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2.5. Перечень программных мероприятий

№
п/п

Наименование мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные Ожидаемые результаты

1. Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с ФГОС, 
профессиональных стандартов, стандартов WorldSkills Russia, требованиями работодателей и условиями рынка

труда
1.1. Реализации образовательных 

программ среднего профессионального 
образования ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН

2022-2025
годы

Зам. директора по 
УПР, 

зам.директора по 
УР,

педагогический
состав

Подготовка конкурентоспособных 
выпускников в соответствии с 
запросами регионального рынка 
труда

1.2. Актуализация основных 
профессиональных образовательных 
программ в соответствии с ФГОС СПО, 
профессиональных стандартов, 
международных стандартов WorldSkills 
Russia, требованиями работодателей, 
условиями рынка труда

2022-2025
годы

Зам. директора по 
УПР, 

зам.директора по 
УР,

педагогический
состав

Актуализированные программы 
профессиональных модулей, 
дисциплин, учебной и 
производственной практик, 
методических рекомендаций, 
фондов оценочных средств, 
программы воспитания

1.3. Разработка и актуализация 
содержания нормативно-правовых 
документов по реализации 
образовательных программ

2022-2025
годы

Зам. директора по 
УПР, 

зам.директора по 
УР

Актуализированная нормативно­
правовая база
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1.4. Проведение в рамках 
государственной итоговой аттестации 
демонстрационного экзамена по 
специальностям 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело, 08.02.01 
Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений

2022-2025
годы

Зам. директора по 
УПР, 

преподаватели 
спецдисциплин

Повышение качества подготовки 
кадров

1.5. Реализация Договора о сетевой 
форме реализации образовательной 
программы среднего 
профессионального образования по 
специальности 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело с Государственным 
бюджетным профессиональным 
образовательным учреждением 
Республики Марий Эл "Торгово­
технологический колледж"

2022-2025
год

Администрация
техникума

- Обеспечение возможности 
освоения обучающимися 
образовательной программы с 
использованием ресурсов 
Г осударственным бюджетным 
профессиональным 
образовательным учреждением 
Республики Марий Эл "Торгово­
технологический колледж";
- Проведение демонстрационного 
экзамена на базе Торгово­
технологического колледжа.

1.6. Заключение Договора о сетевой 
форме реализации образовательной 
программы среднего 
профессионального образования по 
специальности 08.02.01 Строительство 
и эксплуатация зданий и сооружений с

2022 год Администрация
техникума

Проведение демонстрационного 
экзамена на базе 
Г осударственного бюджетного 
про фессионального 
образовательного учреждения 
Республики Марий Эл "Йошкар-
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Г осударственным бюджетным 
профессиональным образовательным 
учреждением Республики Марий Эл 
"Йошкар-Олинский строительный 
техникум"

Олинский строительный 
техникум"

1.7. Реализация Договора о сетевой 
форме реализации образовательной 
программы среднего 
профессионального образования с 
Г осударственным бюджетным 
профессиональным образовательным 
учреждением Республики Марий Эл 
"Аграрно-строительный техникум", 
Г осударственным бюджетным 
профессиональным образовательным 
учреждением Республики Марий Эл 
"Марийский политехнический 
техникум "

2022-2025
годы

Администрация 
техникума, 

преподаватели и 
мастера п/о

Обеспечение возможности 
освоения обучающимися 
образовательной программы с 
использованием ресурсов 
Г осударственным бюджетным 
профессиональным 
образовательным учреждением 
Республики Марий Эл "Аграрно­
строительный техникум", 
Г осударственным бюджетным 
профессиональным 
образовательным учреждением 
Республики Марий Эл 
"Марийский политехнический 
техникум "

1.8. Развитие системы наставничества, 
как в техникуме, так и при 
прохождении студентами 
производственных практик

2022-2025
годы

Заместители
директора,

педагогический
состав,

работодатели

Повышение качественного 
показателя прохождения 
студентами практики
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1.9. Расширение спектра социальных 
партнеров.

2022-2025
годы

Замдиректора по 
УПР

Повышение уровня 
профессиональной компетенции 
выпускников 

Формирование практико­
ориентированной образовательной 
среды

1.10. Разработка и внедрение 
эффективных форм трудоустройства и 
профессиональной адаптации 
выпускников техникума на рабочем 
месте в соответствии с полученной 
профессией, специальностью

2022-2025
годы

Замдиректора по 
УПР, 

педагогический 
состав

Эффективное трудоустройство и 
закрепление выпускников на 
предприятиях и в организациях

1.11. Участие в региональном чемпионате 
"Молодые профессионалы" 
(WorldSkills Russia) по компетенциям 
Поварское дело, Кондитерское дело, 
Кирпичная кладка, Печное дело, 
Электромонтаж

2022-2025
годы

Замдиректора по 
УПР, 

методист

Повышение уровня 
про фессиональной 
компетентности обучающихся, 
увеличения числа участников, 
победителей и призеров 
чемпионата WorldSkills Russia;

1.12. Проведение внутритехникумовского 
конкурса "Лучший по профессии"

2022-2025
годы

Замдиректора по 
УПР, 

методист

Повышение уровня 
про фессиональной 
компетентности обучающихся

1.13. Подготовка и участие талантливых 
студентов в культурно-массовых 
мероприятиях различных направлений

2022-2025
годы

Замдиректора по 
УВР

Создание условий для 
формирования творческой 
личности востребованной и
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и уровней успешной в социуме

1.14. Развитие мотивации обучающихся к 
формированию творческих 
способностей

2022-2025
годы

Замдиректора по 
УВР

Создание условий для 
формирования творческой 
личности востребованной и 
успешной в социуме

2. Создание современных условий для реализации основных профессиональных образовательных программ 
СПО, а также программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации

2.1. Расширение материально­
технической базы в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО, 
профессиональных стандартов, 
регламентами WorldSkills Russia

2022-2025
годы

Администрация
техникума

Оснащение учебных кабинетов, 
лабораторий и мастерских 
специализированным 
современным оборудованием, 
необходимым для подготовки 
обучающихся

2.2. Модернизация информационно­
библиотечных ресурсов в соответствии 
с перечнем учебников, допущенных к 
использованию при реализации 
образовательных программ среднего 
общего образования и примерными 
основными образовательными 
программами при реализации 
образовательных программ среднего 
профессионального образования

2022-2025
годы

Администрация
техникума,
библиотекарь

Повышение результативности 
образовательного процесса

2.3. Разработка и реализация коротких 
гибких, практикоориентированных

2022-2025
годы

Администрация
техникума

Развитие внебюджетной 
деятельности образовательной
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образовательных программ для всех 
категорий населения в соответствии с 
изменяющимися потребностями рынка 
труда

организации;
Реализация новых программ 

профессионального обучения

2.4. Разработка и реализация основных 
программ профессионального обучения 
по профессиям: 16600 Печник, 12901 
Кондитер, 19203 Тракторист категории 
«Д», 19203 Тракторист категории «Е»

2022-2023
год

Замдиректора по 
УПР, 

преподаватели, 
мастера п/о

Развитие внебюджетной 
деятельности образовательной 
организации; увеличение 
количества реализуемых 
образовательных программ

2.5. Обновление содержания программ 
профессионального обучения с учетом 
требований профессиональных 
стандартов и требований работодателей

2022-2025
годы

Замдиректора по 
УПР, 

преподаватели, 
мастера п/о

Подготовка рабочих кадров 
соответствующих требованиям 
работодателей

2.6. Организация совместно с 
общеобразовательными организациями 
программ профессионального обучения 
учащихся школ по профессиям, 
востребованным на рынке труда

2022-2025
годы

Администрация 
техникума, 

преподаватели, 
мастера п/о

Ведение профориентационной 
деятельности;

Подготовка рабочих кадров

2.7. Применение электронных 
обучающих средств при реализации 
основных образовательных программ

2022-2025
годы

Администрация
техникума,

заместители
директора,

педагогический
состав

Повышение качества 
профессионального образования; 
Повышение ИКТ компетентности 
педагогов и студентов
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3. Формирование кадрового потенциала для проведения обучения и оценки соответствующей квалификации
по стандартам WorldSkills Russia

3.1. Обеспечение ежегодного 
повышения квалификации 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения, 
участвующих в реализации 
образовательных программ СПО, в 
том числе по специальности 43.02.15 
Поварское и кондитерское дело из 
перечня ТОП-50 в соответствии со 
стандартами WorldSkills Russia;

2022-2025
годы

Методист,
педагогический

состав

Повысили квалификацию 
преподаватели и мастера 
производственного обучения, 
участвующие в реализации 
образовательных программ СПО, 
в том числе по специальности 
43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело из перечня 
ТОП-50 в соответствии со 
стандартами WorldSkillsRussia

3.2. Организация обучения экспертов 
для проведения демонстрационного 
экзамена в составе государственной 
итоговой аттестации по стандартам 
WorldSkills Russia.

2022-2025
годы

Методист,
педагогический

состав

Подготовлены эксперты 
демонстрационного экзамена в 
составе государственной итоговой 
аттестации по стандартам 
WorldSkills Russia

3.3. Повышение профессиональной 
мобильности преподавателей и 
мастеров производственного обучения 
через стажировку на предприятиях 
ведущих работодателей

2022-2025
годы

Методист,
педагогический

состав

Прошли стажировку на 
предприятиях преподаватели и 
мастера производственного 
обучения
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3.4. Разработка творческих проектов, 2022-2025 Методист, Внедрены в образовательный
участие в республиканских конкурсах, годы педагогический процесс инновационные
выставках, форумах, конференциях, состав технологии
олимпиадах

2.6. Целевые индикаторы и показатели, характеризующие результативность мероприятий программы

№ Наименование Ед. 2021 2022 2023 2024 2025
п/п показателя измерения (факт) (план) (план) (план) (план)

1 Общая численность обучающихся ГБПОУ 
Республики Марий Эл «СТТ»

чел. 210 229 236 242 247

1.1 в том числе
-по образовательным программам СПО (очная чел. 160 189 196 202 207
форма):

из них: 08.02.01 Строительство и эксплуатация 43 54 58 60 63
зданий и сооружений
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 55 66 68 72 74
35.01.15 Электромонтер по ремонту и 62 69 70 70 70
обслуживанию электрооборудования в
сельскохозяйственном производстве

по программам профессионального обучения чел. 50 40 40 40 40
ПО (очно-заочная форма)
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2 Численность студентов очной формы 
обучения, принятых на обучение по 
программам СПО в соответствующем году

чел. 51 75 75 75 75

2.1. в том числе: чел.
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 13 25 25 25 25

и сооружений
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 14 25 25 25 25
35.01.15 Электромонтер по ремонту и 24 25 25 25 25
обслуживанию электрооборудования в
сельскохозяйственном производстве

3 Численность выпускников программ СПО 
очной формы обучения в соответствующем 
году

чел. 48 46 55 58 68

3.1. в том числе чел.
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 14 14 14 16 20
и сооружений
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 14 14 19 18 24
35.01.15 Электромонтер по ремонту и 20 18 22 24 24
обслуживанию электрооборудования в
сельскохозяйственном производстве

4 Доля студентов, обучающихся по 
образовательным программам, реализующихся 
по сетевой форме

% 34 62 65 69 71
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5 Доля студентов, прошедших процедуру 
демонстрационного экзамена

% 34 62 65 69 71

6 Удельный вес численности выпускников 
техникума очной формы обучения, 
трудоустроившихся в течение 
одного года после окончания обучения по 
полученной специальности/профессии, в 
общей численности выпускников техникума 
очной формы обучения

% 45 49 55 68 70

7 Количество основных программ 
профессионального обучения для взрослого 
населения

единиц 19 22 24 24 24

8 Количество взрослого населения, прошедшие 
обучение по основным программам 
профессионального обучения

чел 121 129 134 138 139

9 Численность педагогических работников 
ГБПОУ Республики Марий Эл "СТТ"- 
экспертов демонстрационного экзамена

чел. 4 5 6 8 8

10 Доля педагогических работников 
техникума, прошедших подготовку, 
переподготовку, повышение квалификации

% 48 55 60 62 65

11 Доля педагогических работников техникума, % 19 23 28 32 35
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являющихся наставниками для обучающихся

12 Доля преподавателей, использующих 
современные образовательные технологии в 
профессиональной деятельности, в общей 
численности преподавателей

% 75 80 83 85 90

13 Доля обучающихся, участвующих в 
конкурсах профессионального мастерства

% 20 25 30 35 38

14 Объем средств, направленных на развитие 
материально-технической базы техникума

тыс. руб 2282,1 250 300 350 350

25



2.7. Ожидаемые конечные результаты реализации программы

Выполнение всех программных мероприятий позволит:
- осуществлять подготовку высококвалифицированных специалистов и 

рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми 
технологиями, в том числе по специальности 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело из перечня ТОП-50;

- обновить материально -  техническую базу в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО и стандартами WorldSkills Russia;

- внедрить новые технологии, обеспечивающие подготовку по новым 
стандартам;

- повысить качество подготовки специалистов;
- разработать и внедрить эффективную систему выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у молодежи;
- позволит расширить перечень коротких практико-ориентированных 

образовательных программ для всех категорий населения.
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