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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Техникум есть государственное бюджетное учреждение среднего 

профессионального образования. Техникум обеспечивает гражданам, 

принятым на обучение, возможность получения  среднего 

профессионального образования, а также профессионального обучения по 

избранной  профессии. 

Настоящие Правила внутреннего распорядка регламентируют учебу, 

поведение и взаимоотношения студентов (обучающихся) в ходе 

образовательного процесса. 

1.2. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего 

распорядка, решаются администрацией техникума в пределах 

представленных ей прав совместно или по согласованию с Коллективными 

органами управления. 

 

 

 

 



2.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ (ОБУЧАЮЩИХСЯ) 

 

Взаимные права и обязанности участников образовательного процесса 

возникают с момента издания приказа о зачислении в техникум. 

 

2.1. Обучающиеся Учреждения. 

2.1.1. К обучающимся Учреждения относятся: 

учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы основного 

общего и среднего общего образования, дополнительные 

общеобразовательные программы; 

студенты - лица, осваивающие образовательные программы среднего 

профессионального образования. 

Студенту выдаются студенческий билет и зачетная книжка 

установленного образца; 

слушатели - лица, осваивающие дополнительные профессиональные 

программы, лица, осваивающие программы профессионального обучения; 

экстерны - лица, зачисленные в Учреждение для прохождения 

промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

Правовое положение слушателя, экстерна в части получения 

образовательных услуг соответствует статусу студента. 

2.1.2. Права и обязанности обучающихся Учреждения определяются 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом                             

и локальными нормативными актами Учреждения. 

2.1.3. Обучающиеся Учреждения имеют право на: 

выбор формы получения образования; 

предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 

психолого-медико-педагогической коррекции; 

обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 

порядке, установленном локальными нормативными актами; 

участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, 

образовательных стандартов в порядке, установленном локальными 

нормативными актами (указанное право может быть ограничено условиями 

договора о целевом обучении); 

выбор факультативных (необязательных для данного уровня 

образования, профессии, специальности) и элективных (избираемых                 

в обязательном порядке) учебных дисциплин (модулей), курсов из перечня, 

предлагаемого Учреждением после получения основного общего 

образования; 

освоение наряду с учебными дисциплинами (модулями), курсами по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных дисциплин 

(модулей), курсов, преподаваемых в Учреждении,                       в 



установленном им порядке, а также одновременное освоение нескольких 

основных профессиональных образовательных программ; 

зачет Учреждением в установленном им порядке результатов освоения 

обучающимися учебных дисциплин (модулей), курсов, практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую                  в 

соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ                 

«О воинской обязанности и военной службе»; 

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха 

и иных социальных целей в соответствии с законодательством                     об 

образовании и календарным учебным графиком; 

академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 

установлены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики                       

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также 

отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком                             

до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными 

законами; 

перевод для получения образования по другой профессии, 

специальности, по другой форме обучения в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях                    

и в порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию              в сфере образования; 

перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики               

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

восстановление для получения образования в Учреждении в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее 

Уставом; 

ознакомление со свидетельством о государственной регистрации,                 

с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации,                с 

учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

Учреждение и осуществление образовательной деятельности                             

в Учреждении; 



обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной базой Учреждения; 

пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры        

и объектами спорта Учреждения; 

развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 

в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

направление для обучения и проведения научных исследований                    

по избранным темам, прохождения стажировок, в другие образовательные 

организации, включая образовательные организации высшего образования; 

опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной 

основе; 

поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, творческой, инновационной деятельности; 

совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

иные академические права, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 

актами Учреждения. 

2.1.4. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования: 

полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение 

одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, 

установленными законодательством Российской Федерации, 

законодательством Республики Марий Эл; 

обеспечение питанием в случаях и в порядке, установленными 

законодательством Российской Федерации, законодательством Республики 

Марий Эл; 

обеспечение местами в жилых помещениях в общежитиях Учреждения 

(при наличии); 

получение стипендий, материальной помощи и других денежных 

выплат, предусмотренных законодательством об образовании; 

иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми 

актами Республики Марий Эл, локальными нормативными актами 

Учреждения. 

2.1.5. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены 

учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Учреждения. Привлечение обучающихся без их согласия                          

и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных 



представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, запрещается. 

2.1.6. Обучающиеся имеют право на участие в общественных 

объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных               в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, а также                 

на создание общественных объединений обучающихся в установленном 

федеральным законом порядке. 

2.1.7. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные 

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих объединений и участию                         в 

агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

2.1.8. Обучающиеся, осваивающие основные образовательные 

программы среднего общего, среднего профессионального образования, 

имеют право создавать студенческие отряды, представляющие собой 

общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых 

является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших 

желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях 

экономики. 

2.1.9. Обучающиеся обязаны: 

добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

выполнять требования настоящего Устава Учреждения, правил 

внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию               и 

самосовершенствованию; 

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

бережно относиться к имуществу Учреждения. 

2.1.10. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

2.1.11. За неисполнение или нарушение настоящего Устава 

Учреждения, правил внутреннего распорядка, правил проживания                         

в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности                        к 

обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - 

замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 



2.1.12. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, 

отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

2.1.13. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение 

должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины                        

и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также 

мнение Советов студенческого самоуправления, Советов родителей (при их 

наличии). 

2.1.14. По решению Учреждения за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков, предусмотренных пунктом 2.1.11 настоящего 

Устава, допускается применение отчисления несовершеннолетнего 

обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения как 

меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего 

обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания  и 

меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его 

пребывание в Учреждении, оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также 

нормальное функционирование Учреждения. 

2.1.15. Учреждение обязано незамедлительно проинформировать                

об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания Учредителя, а также соответствующие органы 

местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере 

образования. 

2.1.16. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию                 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

меры дисциплинарного взыскания и их применение   к обучающемуся. 

2.1.17. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию            в 

сфере образования. 

2.1.18. Материальный ущерб, понесенный техникумом по вине 

студента (обучающегося), возмещается им или его родителями (лицами их 

заменяющими). 

2.1.19. При отчислении, выпуске  из техникума обучающийся 

заполняет обходной лист. 

 

 

 

 

 

 

 



3.ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К СТУДЕНТАМ 

(ОБУЧАЮЩИМСЯ) 

 

3.1. Внешний вид студентов (учащихся): 

3.1.1. Студент (обучающийся) обязан являться в техникум опрятно (не 

пестро) одетым; обувь должна быть чистой. 

3.1.2. Студент (обучающийся) должен быть аккуратно причесан. 

3.1.3. Студентам (обучающимся) не разрешается произносить бранные 

и нецензурные слова и выражения. 

3.1.4. При разговоре со взрослыми студент (обучающийся) должен 

встать, вынуть руки из карманов. Переход в свободный режим общения 

допускается с разрешения взрослого. 

3.1.5. На уроки  физической культуры обязан явиться в спортивной 

форме,   производственного обучения  в спецодежде.  

3.1.6. В техникуме  запрещено курение, применение грубой физической 

силы, вымогательство, грубые выражения по отношению к студентам 

(обучающимся) и преподавателям. 

За нарушение правил принимаются решения: 

- уведомление родителей; 

- вызов на педсовет; 
 

3.2. Приход студента (обучающегося) в техникум. 

3.2.1. При входе в техникум студенты (обучающиеся) здороваются; 

одежду сдают в раздевалку. 

3.2.2. Все студенты (обучающиеся) обязаны быть в кабинетах 

(лабораториях) не позднее, чем за пять минут до начала занятия. 

3.2.3. Опоздавшие студенты (обучающиеся) регистрируются дежурным 

администратором (преподавателем); данные сдаются зам. директора по 

воспитательной работе и учитываются при назначении стипендии. 

3.2.4. Студентам (обучающимся) категорически запрещено приносить в 

техникум вещи (мобильные телефоны и т.д.) , не имеющие отношения к 

занятиям. 

За нарушение правил принимаются решения: 

- уведомление родителей; 

- вызов на педсовет; 

 

3.3. Требования к студентам (учащимся) на уроке. 

3.3.1. Студент (обучающийся) должен до звонка приготовить все к 

уроку. 

3.3.2. При входе преподавателя (администратора, постороннего) 

студенты (обучающиеся) встают. 

3.3.3. Перед началом урока дежурные подают списки отсутствующих, 

проветривают кабинет, моют доску. 

3.3.4. Опоздавшие допускаются только с разрешения администрации. 

3.3.5. Порядок ответа у студента (обучающегося) (у доски, с места, 

стоя, сидя) определяет преподаватель. 



3.3.6. Студент (обучающийся), желая что-либо спросить, поднимает 

руку; сидя за учебным столом, студент (обучающийся) обязан выполнять 

распоряжения преподавателя относительно осанки. 

3.3.7. По окончании урока студенты (обучающиеся) выходят из 

кабинета по распоряжению преподавателя. 

3.3.8. Подсказки и списывания воспрещаются. 

 

 

За нарушение правил принимаются решения: 

- уведомление родителей; 

- вызов на педсовет; 

 

3.4. Требования к студентам (учащимся) по содержанию учебных 

принадлежностей, соблюдению учебного культурного труда: 

3.4.1. Тетради студента (обучающегося) должны быть чистыми, 

опрятными; записи должны вестись с соблюдением единого 

орфографического режима. 

3.4.2. Письменные принадлежности должны включать пасту 2-3х 

цветов, карандаш, линейку, ластик. 

3.4.3. Количество тетрадей определяет преподаватель. 

3.4.4. Неправильно написанное должно быть зачеркнуто одной чертой. 

3.4.5. Учебники, справочная литература, тексты произведений должны 

быть аккуратными - подчеркивание, загнутые страницы не допускаются. 

3.5. Требования к знаниям, умениям и навыкам студента 

(учащегося). 

Требования к знаниям, умениям и навыкам - это ФГОС стандарты. 

Требования выражаются в оценках. 

Оценка “5” - “отлично” ставится за развернутый, полный, 

безошибочный устный ответ, в котором выдерживается план, содержащий 

введение, сообщение основного материала, заключение, характеризующий 

личную обоснованную позицию студента (учащегося) по спорным вопросам, 

изложенный литературным языком. 

Оценка “4” - “хорошо” ставится за развернутый, полный, с 

незначительными ошибками или одной существенной ошибкой устный 

ответ, в котором выдерживается план сообщения основного материала, 

изложенный литературным языком. 

Оценка “3” - “удовлетворительно” ставится за устный развернутый 

ответ, содержащий сообщение основного материала при 2-3 существенных 

ошибках, язык ответа должен быть грамотным. 

Оценка “2” - “неудовлетворительно” ставится, если учащийся во время 

устного ответа не вышел на уровень требований, предъявляемых к 

“троечному” ответу. 

 

 

 



4.О ПООЩРЕНИЯХ И ВЗЫСКАНИЯХ СТУДЕНТОВ 

(ОБУЧАЮЩИХСЯ) 

 

Правила о поощрениях и взысканиях  ГБПОУ Республики Марий Эл  

«СТТ» утверждены Уставом техникума  и регулируют применение к 

студентам (обучающимся)  мер поощрения и взыскания. 

Правила призваны: 

- обеспечить в техникуме благоприятную творческую обстановку для 

совместной деятельности; 

- поддерживать порядок, основанный на сознательной дисциплине; 

- способствовать развитию самоуправления. 

4.1. Поощрения 

4.1.1.   За отличную учебу, участие в республиканских олимпиадах, 

научно-практических конференциях, конкурсах профмастерства, 

обладателям техникумовских, районных и республиканских грантов и 

стипендий техникум применяет следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- награждение почетной грамотой или благодарственным письмом; 

- награждение ценным подарком или денежной премией; 

- награждение благодарственным письмом родителям; 

- разрешение обучения на платных курсах  за 80% стоимости обучения; 

4.2. Взыскания 

4.2.1. Дисциплина техникума поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства студента (обучающегося). 

Не допускается: применение методов физического воздействия, 

удаление с уроков, оставление без обеда, выставление неудовлетворительной 

оценки за поведение. 

4.2.2. За нарушение правил, Устава техникума студент (обучающийся) 

привлекается к дисциплинарной ответственности. Взыскания налагаются с 

соблюдением следующих принципов: 

- к ответственности привлекается только виновный студент 

(обучающийся); 

- ответственность носит личный характер; 

- взыскания налагаются в письменной форме; 

- за одно нарушение налагается только одно взыскание; 

- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 

правилами, запрещается; 

- студентам (обучающимся) предоставляется право на защиту. 

4.2.3. Меры взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- возложение обязанности возместить ущерб; 

- возложение обязанности принести публичное извинение; 

- отчисление из техникума. 

Правом наложения взыскания обладают: директор техникума, 

заместители, руководитель группы. 



 

 

 


